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PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

1. INTRODUCAO

O Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU (IES) é uma instituicdo de educacado
superior do Sistema Federal de Ensino ligada ao Ministério da Educa¢édo (MEC) que goza de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, e obedece
ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. A IES possuiu vocagao
e atua em todas as areas do saber.

Por meio desse Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a IES explicita as finalidades da
educacao superior que disponibiliza para a sociedade, seu compromisso social, seus objetivos
estratégicos para 0 ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e gestdo, bem como os seus
mecanismos de insercdo regional, o perfil humano da comunidade académica que a compde
e suas concepcdes sobre os processos de ensino, aprendizagem e avaliagao.

O PPI é um instrumento de gestdo académica para projetar a IES para o futuro,
estabelecendo diretrizes que levem ao seu continuo avanco institucional.

Este documento foi elaborado em observancia a Legislagdo do Ensino Superior
Brasileira, a documentos oficiais e ao planejamento estratégico da IES e diversas normas que
regem o ensino superior.

O PPI possui sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), pois é o
documento que norteia as préticas institucionais na area académica, 0 seu compromisso com
as questdes sociais, bem como os mecanismos de inser¢céo locorregional da IES e suas
concepgdes sobre os processos de ensino, aprendizagem e avaliagéo.

O Projeto Pedagdgico Institucional - PP1 do UNIATENEU considera o contexto da regido
na qual estd inserida, os principios filosoficos e técnico-metodoldgicos norteadores da vida
académica; a organizacdo didatico pedagogica; as diretrizes pedagdgicas; as politicas
institucionais (de ensino, pesquisa e extensao, assim como politicas de gestdo e de
responsabilidade social), estruturadas em areas estratégicas e embasadas em sua missao,
principios e valores, enfeixando um conjunto articulado a programas, que deve ser
permanentemente atualizado para adequar-se as demandas da sociedade e a legislacdo

educacional.



2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1. Mantenedora

Nome: SOCIEDADE EDUCACIONAL EDICE PORTELA LTDA.
(Cdédigo e-MEC 1629)
C.N.P.J.: 41.548.546/0001-69

2.1.1. Base legal da Mantenedora

A Sociedade Educacional Edice Portela Ltda. (SEEP), Pessoa Juridica de Direito Privado
- Com fins lucrativos - Sociedade Civil, com sede e foro na cidade de Fortaleza, capital do Estado
do Ceard, esta registrada na Junta Comercial do Estado do Ceara, sob o NIRE/JUCEC n°
23.2.0054772-0, datado de 21/07/2021 (ultima alterag&o).

A Sociedade Educacional Edice Portela Ltda. esta situada a Avenida Coletor Antonio
Gadelha, n° 621, Bairro: Messejana, na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara.CEP: 60871-
170.

A Sociedade Educacional Edice Portela Ltda. esta inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob n.° 41.548.546/0001-69.

A Sociedade Educacional Edice Portela Ltda. mantém respeitada instituicdo de ensino,
alinhadas a sua visdo, misséo, valores e seu jeito de ser e fazer. E um estabelecimento
educacional que tem como missao principal, ministrar ensino superior de graduacdo e poés-

graduacdo, em todas as areas, de acordo com as leis vigentes.



2.2. Mantida

Nome: CENTRO UNIVERSITARIO ATENEU
(Codigo e-MEC 2497)
Sigla: UNIATENEU

2.2.1. Base legal da Mantida

O Centro Universitario Ateneu possui 0s seguintes atos (em ordem cronolégica):

-Credenciamento: Portaria MEC n°. 1.881, de 29/06/2004, DOU n° 124, 30/06/2004,
Secdo 1, pagina 16.

-Recredenciamento: Portaria MEC n°. 860 de 11/09/2013, DOU n° 177, 12/09/2004,
Secéo 1, pagina 9.

-Credenciamento Centro Universitario: Portaria MEC n° 969, de 19/09/2018, DOU n° 182,
20/09/2018, Secéo 1, pagina 15.

-Credenciamento EAD: Portaria MEC n° 533, de 17/04/2017, DOU n° 74, 18/04/2017,
Secdo 1, pagina 10.

-Mudancga de endereco da Sede: Em abril de 2022, em atendimento ao disposto no
processo SEI n° 23000.008090/2022-04., foi realizada alteragédo cadastral no Sistema e-MEC
para fazer constar o novo endereco da SEDE

Foi protocolado, em 17/09/2020, o processo eMEC n° 202018000 - Ato de
Recredenciamento EAD que segue seu fluxo normal. E o processo eMEC n° 202203909 - Ato de

Recredenciamento do Centro Universitario que segue seu fluxo normal

A seguir, os enderecos da Sede e suas unidades académicas:

(Sede) Rua Manuel Arruda, n° 70, Lagoa de Messejana, Fortaleza/CE, CEP: 60.863-300.

(Unidade Messejana) Avenida Coletor Antbnio Gadelha, n° 621, Messejana,
Fortaleza/CE, CEP: 60.871-170.

(Unidade Grand Shopping) Avenida Frei Cirilo, n°® 3840, Messejana, Fortaleza/CE, CEP:
60.840 -285.

(Unidade Antbnio Bezerra) Rua Sao Vicente de Paulo, n°® 300, Antdbnio Bezerra,
Fortaleza/CE, CEP: 60.348-730.

(Unidade Siqueira) Avenida Augusto dos Anjos, n° 1915, Siqueira, Fortaleza/CE, CEP:
60.5421-164.

O endereco de site institucional é: www.uniateneu.edu.br.



2.2.1.1. Histérico

O Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU é mantido pela Sociedade Educacional
Edice Portela Ltda., uma sociedade civil, pessoa juridica de direito privado, de carater
educacional e cultural, que presta servicos de Ensino Superior de Graduacdo e Pos-
Graduacao mediante oferta de ensino formal e informal. Localizado na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceard, na regido Nordeste do Brasil, iniciou suas atividades em 30 de junho do
ano de 2004 a partir da Portaria MEC n°. 1881 de 29/06/2004 publicada no DOU em
30/06/2004, desde ent&o, tem se tornado um marco educacional na regido em que atua.

Trata-se de uma histéria de luta, perseveranca e amor a educacao alicercada na
experiéncia de um grupo de educadores, entre 0os quais o Professor Claudio Ferreira
Bastos, o qual sempre acreditou que toda e qualquer transformacao social s6 é possivel a
partir de uma perspectiva educacional.

Para entender o contexto apresentado, a histéria de criacdo do Centro Universitario
Ateneu esta alicercada aos fatos da experiéncia de seu Mantenedor Professor Mestre
Claudio Ferreira Bastos, graduado em Administracdo pela Universidade Estadual do
Ceara, com Mestrado Profissional pela Escola de Administracdo de Empresas de Sao
Paulo da Fundagéo Getulio Vargas e Mestrado em Administragédo pela UECE. Professor e
dirigente universitario ha 32 anos, coordenou e ministrou cursos em instituicbes como:
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro, Fundacéo Getulio Vargas, Universidade

Santa Ursula, Universidade Bennett, Universidade do Grande Rio, UECE, entre outras.

No ano de 1978 o Professor Claudio unido a um grupo de professores renomados da
area de Administracédo, criou a empresa Via Consult, localizada no Rio de Janeiro com o
objetivo de ofertar cursos de aperfeicoamento, treinamentos e consultoria para grandes

corporacdes.

No ano de 2004, professor Claudio Ferreira Bastos com 28 anos de experiéncia na
area da educacao superior em cursos de especializacdo e aperfeicoamento, teve a
oportunidade de contribuir na educacao basica, somando para o crescimento da rede de

colégios ATENEU localizada em Fortaleza e em outros estados.



Em termos mais especificos, pode-se afirmar que, o UNIATENEU tem sua origem no
Colégio Ateneu, primando pelo desenvolvimento da soma de potencialidades de seus
sécios. Prosseguindo em meio a parceria com os tradicionais colégios e da unido aos seus
sécios com experiéncia na oferta da educacdo basica em varios Estados, aspectos
importantes que contribuiram para o nascimento da IES credenciada pelo Ministério da
Educacéo para a oferta dos cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Administracao.
Em 2005, a IES obteve a autorizacdo de cursos superiores de tecnologia, possibilitando,
desde entdo, o atendimento a uma populacdo que, em sua grande maioria, esta no
mercado de trabalho e tem a necessidade de obter uma formacéo em curto tempo e a custo
acessivel, nesta etapa, passou a ter seis (6) cursos de graduacao.

A partir de 2008, em grande desenvolvimento e ja ofertando doze (12) cursos, a
Instituigdo passa a ser multicampi, constituindo suas duas grandes Unidades Académicas
nos bairros extremos da cidade de Fortaleza, Unidade Sede (Messejana) localizada na
zona sudeste e a Unidade Antonio Bezerra ao oeste do centro de Fortaleza, obteve seu

primeiro recredenciamento, sendo avaliada com conceito institucional trés (3).

Em 2011 a partir da dissolu¢éo da sociedade mantida desde 2004, seus sOcios
optaram na divisdo da Educacéo Basica e da Educacgédo Superior, Professor Claudio optou
por seguir sua caminhada na Educacéo Superior pela sua longa experiéncia no magistério

e na gestdo académica, neste mesmo elevou de doze (12) cursos para dezoito (18) cursos.

No entanto, a histéria s6 se faz possivel com a unido de outros empreendedores,
também professores da educacao superior que dividem a mesma linha de pensamento e
0s mesmos ideais, dentre eles, o atual Pré Reitor Administrativo Financeiro, Professor
Doutor Rafael Rabelo Bastos, graduado em Administragédo pela UECE, P6s-graduado em
Controladoria e Financas pela Universidade do Grande Rio, Mestre e Doutor em

Administracdo pela Universidade de Salamanca.

E o Pré Reitor de Planejamento e Relacgdes Institucionais, Professor Doutor Claudio
Rabelo Bastos, graduado em Administracédo pela UECE, Pés-graduado em Controladoria
e Financas pela Universidade do Grande Rio, Mestre e Doutor em Desenvolvimento
Regional pela Universidade de Barcelona. Essa unido de ideais e de creditagdo em

perspectivas empreendedoras tornou possivel o desenvolvimento e a expanséao da IES.
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Em 2012 e 2013, os Mantenedores, na busca pela exceléncia e com o objetivo de tornar-
se Centro Universitario, iniciaram a construcao do seu prédio préprio, criando uma nova Unidade
Académica (Lagoa) localizada no bairro Messejana, com implantacdo de cursos da area da
saude para atender as demandas da regido, houve o crescimento ainda maior e a IES passou a

ofertar vinte (20) cursos de graduacao.

Buscando ampliar sua area de atuacdo em 2013 protocolou pedido de Credenciamento
EaD, utilizando da ampla experiéncia adquirida na modalidade semipresencial, onde desde 2008
trabalhou desenvolvendo ag¢des no sentido de dispor aos cursos de graduagéo (nivelamentos
online), disciplinas online e trilhas de extensado, a partir disso, obtendo a expertise necessaria
para a oferta de cursos na modalidade EaD, neste intervalo também capacitou sua area técnica
em relagéo as diretrizes da educagéo a distancia.

Em 2014, a partir da readequacgéo de sua gestéo, contratacédo de novos profissionais a IES
deu um salto para realizar e cumprir seu papel elevou o nimero de cursos para vinte e nove (29)
cursos ofertados na capital cearense, proporcionando para as regides periféricas o acesso a
Educacéo Superior de qualidade.

E importante destacar que com o andamento dos cursos de saide, no ano de 2016, foi
criado o Centro Integrado de Saude Ateneu (CISA), ofertando atendimento a populacdo carente
a partir dos cursos de Fisioterapia e Enfermagem. Neste mesmo ano, autorizado pela Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de Satde (CNS), a IES
implantou o Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos (CEP), ampliando a qualidade
das pesquisas realizadas em seus diversos cursos, nestes dois anos de muito trabalho, a IES

concretizou parte de seus sonhos ofertando cinquenta (50) cursos de graduacao.

Atenta as solicitagbes do mercado de trabalho e sem descuidar de seu compromisso de
oferecer educacgéo de qualidade, em 2017 implantou uma nova Unidade Académica denominada
(Sigueira) localizada na regido da zona sul de Fortaleza, bairro periférico, comercial e com
circulacdo elevada de pessoas em busca de qualificacdo profissional por meio da Educacéo
Superior. Tendo em vista multiplicar as possibilidades de insercéo profissional e de vivéncia dos
discentes de diversos cursos, muitas parcerias tém sido realizadas com 0s governos municipal,

estadual e federal.
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Em 2017, apés seu Credenciamento para oferta de cursos na modalidade a distancia
(EAD), autorizado pela Portaria n°® 533 de 17/04/2017 publicado no DOU 18/04/2017, passou a
ofertar 0os cursos nessa modalidade com a finalidade de proporcionar formacdo superior de
gualidade as comunidades que dela necessitam, iniciando de forma equilibrada com foco apenas

na Sede e nos Polos Préprios.

No tocante a experiéncia relacionada a EAD, antes mesmo de obter o seu credenciamento
para essa modalidade de oferta, a IES j& produzia discussdes substanciais sobre as expectativas
acerca da EAD, inicialmente a partir do reconhecimento de seus cursos presenciais, o qual
estabeleceu 0 momento para oferecer disciplinas on-line. Preconizadas pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (LDB) e por legislacdes diversas e pertinentes, a partir daquele momento a
IES passou a desenvolver experiéncias positivas nessa modalidade de educacéo, seja por meio
da busca por processos de interacdo mediados por tecnologias da informacdo, seja pela
constituicdo de formatos diferenciados para os conteudos das disciplinas estabelecidas para os

Ccursos.

A oportunidade de expressar formalmente essa definicdo ocorreu o trabalho de atualizagéo
das politicas e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES para o ensino EAD.
No cumprimento da missao institucional, o desejo institucional e a necessidade de implementar
acoes de EAD foi amplamente expresso no seguinte objetivo: “Ampliar e diversificar as atividades
de ensino no UNIATENEU, em niveis de graduacéo, de pos-graduagdo ou de extensdo, com a

oferta de cursos a distancia.”

Atualmente, a IES esta recredenciada com conceito institucional quatro (4), tém suas areas
de conhecimento consolidadas, com sessenta e oito (68) cursos de graduacédo, nas modalidades
presenciais e a distancia, nas mais diversas areas do conhecimento, classificados conforme a
Classificagé@o Internacional Normalizada da Educacdo Adaptada para Cursos de Graduagéo e

Sequenciais de Formacédo Especifica do Brasil (Cine Brasil).
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Analisando o seu percurso histérico, constatando a demanda crescente para 0s seus
servicos e avaliando seus processos académicos e gerenciais, pode-se, a priori, perceber que a
IES tem:

-Priorizado um incremento continuo de qualidade e exceléncia no ensino;
-Introduzido inovacdes gerenciais nas atividades e ho meio organizacional;

-Valorizado o capital humano docente e técnico-administrativo, com o propdsito maior de
atender os alunos (atores e autores de seu préprio processo educativo de cidadania e

profissionalizagéo).

-Satisfeito aos anseios da sociedade ao participar do processo de desenvolvimento com
sustentabilidade sociocultural, ambiental e politico-econdmica local e regional,

-Atendido as expectativas e aos dispositivos legais do governo ao receber autorizacdo para
operar na area da educacao superior.

O UNIATENEU prioriza a organizacao didatico-pedagoégica em sua exceléncia, a partir de
profissionais que possuem um conjunto de conhecimentos tedrico-praticos na area da gestéo da
educacao superior, sempre buscando ampliando seu quadro com profissionais de outros
Estados, com o objetivo da participacdo profissional de ponta no planejamento estratégico,

organizacao e implantacéo da Instituicdo de Ensino almejada.

A instituicdo desenvolve os seus programas de ensino, pesquisa e extenséo na cidade de
Fortaleza, tendo por referéncia a visdo do mundo contemporaneo e a concepcao de educacao
construida em gestdo compartilhada de seus mantenedores com o0s dirigentes superiores, 0S

gestores e assessores de seu Centro Universitario Ateneu.

Considerando aspectos voltados a internacionalizagdo, mesmo trilhando seus primeiros
passos, o0 Centro Universitario Ateneu ja permitia aos discentes, a partir de convénios a
agregacéo da formagé&o, com vivéncias em outras culturas, conjunto de acdes o processo de
construcdo de convénios e parcerias com instituicdes de educacdo superior de diversos
continentes, facilitando o intercambio de discentes, além da promocao de bolsas para alunos

estrangeiros.
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O UNIATENEU tem se beneficiado dessa oferta destacando-se convénios com instituicdes
nos Estados Unidos, na Europa e na América do Sul, operacionalizados, na Instituicdo, pela
World Learning do Brasil Intercambio Educacional LTDA e Acinnet Rede Internacional Academic
Internacional Network. Além dos convénios com Universidade de Salamanca (Espanha) e

Instituto Politécnico de Santarém (Portugal).

Do inicio de sua histéria até o0 momento que hoje se delineia, 0 UNIATENEU sempre
buscou oferecer aos seus alunos e a sua regido de insercao as formacdes necessarias para um
desenvolvimento civil e profissional que impactasse positivamente no seu crescimento e

progresso socioeconémico.

Essa opcao pela regido carente de Fortaleza se deu desde a sua cria¢do, ha anos, quando
os idealizadores identificaram uma falha social na oferta de formacdo em nivel superior,
precariamente atendida por, até entdo, as universidades publicas de Fortaleza junto as IES
privadas distantes geograficamente da regido atendida pelo UNIATENEU, com precos néo
condizentes com a realidade socioeconémica da populagédo dessas localidades.

Assim, convictos de que somente por meio da educacao é possivel dar, a cada pessoa, a
oportunidade e o direito de alcancar a sua realizagcdo plena, bem como impulsionar o
desenvolvimento da regido atendida, conservando, transmitindo e enriqguecendo seus valores e
sua cultura, os idealizadores tém concebido o desafio de implantar, em Fortaleza, capital do
Estado do Ceara, uma Instituicdo de Ensino capaz de preencher com qualidade, as lacunas da

populacéo carente dos bairros atendidos pelo UNIATENEU.

Anualmente, a IES celebra o Dia da Responsabilidade Social com intense programacao
educativa, recreativa, de promog¢é&o a saude e de carater assistencial na Praga Central do bairro
onde se localiza, aprimorando habilidades profissionais de docentes e discentes e formando
jovens cidadaos. Em julho de 2019, nova unidade académica surge — Unidade Grand Shopping
- cursos como Direito, Psicologia e Servigo Social séo alocados nesta com instalagdes modernas,
segurancga e inicia uma nova era, vez que, em local nobre do bairro, se destaca a infraestrutura
da IES encadeando melhor desenvolvimento académico e, neste mesmo enderego, implementa
no semestre vindouro as instalacées do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) com prestacdo de

servigos a comunidade em geral.
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Em razao da reorganizacdo da gestao universitaria ocorrida no comeco do anode 2020,
do pedido de Recredenciamento EAD, do pedido de Recredenciamento do Centro Universitario
e da pandemia de Covid-19 - gue ocasionou a suspensdo das atividades académicas e

administrativas presenciais, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDlprecisou ser aditado.

Em 2021, a IES implanta a Unidade Académica Harmony instalacdes amplas e com
inovacdes. Nesta Unidade sdo alocados os cursos da Unidade Anténio Bezerra vez que estéo
no mesmo bairro e ha a decisdo dos mantenedores mudar o local para dar aos alunos uma
infraestrutura adequada e moderna para melhor desenvolvimento das atividades académicas. A
Unidade Antdnio Bezerra passa por processo de desativacao.

Ainda em 2021, a IES implanta o curso de graduacdo em Biomedicina e Medicina
Veterinaria ampliando a oferta de cursos da &rea de saude.

Em abril de 2022, em atendimento ao disposto no processo SEI n° 23000.008090/2022-
04., foi realizada alteragéo cadastral no Sistema e-MEC para fazer constar o novo endereco da
SEDE.

A IES tem acompanhado o processo de transformacéo global que obriga a construcéo de
uma economia moderna, internacionalmente competitiva, e capaz de incorporar e desenvolver
novas tecnologias e novos processos produtivos e organizacionais. Além de desenhar possiveis
cenarios para o que se busca da e na Instituicdo, se tem a oportunidade de contribuir para a
construgao do ‘novo’, combinando-o com a readequacao do seu plano de desenvolvimento para
o0 proximo quinquenio (PDI), concluindo-se, entdo, que ha a necessidade de reformulagcdo
estrutural das questbes educacionais em todos 0s seus niveis. Assim, espera-se colaborar
efetivamente para a construgdo de um pais mais justo e forte, onde todas as pessoas tenham

condi¢cbes de viver com qualidade produtiva e bem-estar.
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1.1 Evolucado dalES

No inicio da oferta académica pela IES, o atendimento ao publico deu-se de forma exitosa,
considerando-se que o UNIATENEU foi pioneiro na oferta de educacdo superior nas regides

periféricas.

A proporc&o em que se implantava a oferta do ensino, outros segmentos como a extens&o
e a iniciacdo cientifica foram sendo estruturados, com a finalidade de estimular a producdo do
conhecimento e as atividades de integracdo com a comunidade. Essas ac¢fes resultaram na
ampliacdo do potencial intelectual da Instituicdo e na sele¢céo de indicadores para a renovacao
da proposta pedagdgica.

A proposta pedagdgica inicial adotou um modelo metodolégico que contemplava projetos
interdisciplinares de ensino e Praticas Integradoras, com a interdisciplinaridade assegurando o
conhecimento global e aprendizagens significativas.

A implantacdo da Comisséo Prépria de Avaliagdo surgiu passando a entrar em evidéncia
no ambito institucional. A autoavaliacdo sempre foi como um pilar do planejamento institucional,
orientando préticas de gestdo com a participacdo dos segmentos da comunidade académica.
Todos os resultados apresentados e o processo de retorno a comunidade relacionavam as
medidas ensejadas com os dados obtidos em pesquisa. Outro ponto a se salientar que o
Professor Claudio Bastos, com sua experiéncia na POs-Graduag¢do tinha uma maneira
diferenciada de avaliar, a qual trouxe também para a graduacdo somadas as avaliacdes

institucionais reforgavam ainda mais o espirito de vanguarda da IES.

Também os procedimentos académico-administrativos (registro académico, sistema e
centrais de atendimento, colegiados de curso, coordenadorias e supervisdes) foram
amadurecendo em complexidade, concentrados na consolidacdo dos cursos de graduacgdo

autorizados.

Observa-se que, em catorze anos de funcionamento, o UNIATENEU evoluiu nos aspectos
académico, administrativo e em patrimdénio. Ampliou a oferta de cursos, aumentou a quantidade
de alunos matriculados, redimensionou o espaco fisico, criou novas Unidades, aperfeicoou o uso
de laborat6rios, materiais e equipamentos, resultando numa melhoria na qualidade dos servi¢os

prestados.
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1.2 O amadurecimento

A historia do Centro Universitario Ateneu é construida sob uma base, que € o seu PDI, e
um espelho que reflete o seu modelo operante, que € a avaliagdo institucional interna e externa.
Na avaliacdo sao identificadas, entre outras coisas, as expectativas positivas e negativas dos

segmentos de sua comunidade académica.

NOSSA HISTORIA

« IMPLANTACAD
ACADEMICA.
= IMPLANTACAO DA SHOPPING
« CREDENCIAMENTO UNIDADE ACADEMICA « CREDENCIAMENTO EAD « EXPANSAD DE
LAGOA DE MESSEJANA - IMPLANTACAQ DO NEAD

« IMPLANTAGAG DA = EXPANSAD DOS POLO
POS-GRADUACAD ‘

\
) E) BB EE) L))

DA UNIDADE
GRAND
POLOS
= RECREDENCIAMENTO
EAD

—

= EME] N:Al}
DO NP
« IMPLEMENTACAO DA + CONSTRUGAO DO
INICIAGAD CIENTIFICA BLOCOC
UNIATENEU EDU.BR UniATENEU MUITO ALEM DA SALA DE AULA

Centro Universitirio

Enquanto os aspectos positivos sdo reforcados, a Administracdo Superior encaminha
solucdes para os aspectos negativos. As solugdes incorporam, na maioria das vezes e na medida

do possivel, as sugestdes da propria comunidade académica.

O seu amadurecimento progressivo €, pois, fruto de uma prética de gestao baseada em
um recurso metodolédgico dos mais salutares na aprendizagem: a avaliagdo. Destaque-se que as
leituras da autoavaliacdo institucional revelam que o Centro Universitario esta no caminho do
crescimento com politicas de ensino, pesquisa e extensdo bem consolidadas e procurando

oferecer cada vez mais servicos de exceléncia a comunidade académica.
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Essa evolucdo acontece permanentemente, pois o UNIATENEU utiliza os resultados da

Avaliacao Institucional como ferramenta de gestdo académica e administrativa.

O Centro Universitario organizou-se internamente e investe, atualmente, na gestao
participativa de todos os segmentos académicos, pautada em resultados e indicadores. Atua,

nos dias atuais, sob a insignia da eficiéncia e eficacia.

Atualmente, o Centro Universitario Ateneu conta com diversos cursos de graduacao
presencial e a distancia, divididos em, além da Sede, quatro Unidades Académicas: Unidade

Grand Shopping, Unidade Harmony, Unidade Messejana e Unidade Siqueira.

A seguir, uma tabela dos cursos superiores ofertados pelo UNIATENEU:
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CURSOS PRESENCIAIS

UNIDADE ACADEMICA MESSEJANA

Codigo Curso Grau Numero Ultimo Ato Regulatério
Curso Vagas
— -
72503 Administracdo Bacharelado 300 Portaria r1 203 de 25'06'.2020
Renovacédo de Reconhecimento
— -
72501 Ciéncias Contabeis | Bacharelado 250 Portaria r1 203 de 25'06'.2020
Renovagéo de Reconhecimento
— -
1153943 Design de Moda Tecnologico 200 Portaria rl 949 de 30'08'.2021
Renovacéo de Reconhecimento
— -
1306413 | Estética e Cosmética | Tecnoldgico 120 Portaria n 739,'de %4/11/2016
Autorizacao
~ 1 o _
1109122 Gestdo de Recursos Tecnolégico 200 Portaria rl 203 de 25.06.?020
Humanos Renovagédo de Reconhecimento
— -
73614 Gestéo Financeira | Tecnoldgico 100 Portaria rl 203 de 25'06'.2020
Renovagéo de Reconhecimento
— -
1136638 Logistica Tecnologico 200 Portaria n 203 de 25'06'.2020
Renovagéo de Reconhecimento
— —
1153595 Marketing Tecnologico 200 Portaria n 949 de 30'08'.2021
Renovagédo de Reconhecimento
— -
1136664 Pedagogia Licenciatura 200 Portaria rl 914 de 27/12/.2018
Renovagéo de Reconhecimento
— -
73618 Proces§o_s Tecnolégico 100 Portaria n~ 203 de 25.06.?020
Gerenciais Renovagéo de Reconhecimento
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UNIDADE ACADEMICA GRAND SHOPPING

Cielge Curso Grau AILISAE Ultimo Ato Regulatério
Curso Vagas
1385523 Direito Bacharelado 120 Portaria n® 09 de 10.01.2019 - Autorizacao
— -
1285490 Psicologia Bacharelado 120 Portaria n 914_de %7'11'2015
Autorizacao
. — -
1163885 Serv_lgo Bacharelado 200 Portaria rl 949 de 30.08._2021
Social Renovacédo de Reconhecimento
UNIDADE ACADEMICA SIQUEIRA
eelige Curso Grau NULIEHE Ultimo Ato Regulatério
Curso Vagas
1304000 Psicologia | Bacharelado 120 Portaria n® 847 de 22.12.2016 - Autorizagdo
— -
1527010 Direito | Bacharelado 120 Portaria n® 1.272 de 18.11.2021
Autorizagao
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UNIDADE ACADEMICA HARMONY

%Ouifoo Curso Grau N\;Jarzlzrso Ultimo Ato Regulatério
— -
1285160 Administracao Bacharelado 150 Portaria n® 369 de. 15.08.2019
Reconhecimento
Arquitetura e Resolugdo CONSUNI n° 68 de
1591416 Urbanismo Bacharelado 120 23/09/2023 - Autorizagao
: - Resolugdo CONSUNI n° 21 de
1550799 Biomedicina Bacharelado 120 01/12/2020 - Autorizaco
— -
1300058 Ciéncias Contédbeis | Bacharelado 200 Portaria n® 114 de_ 09.08.2021
Reconhecimento
— -
1386593 Direito Bacharelado 120 Portaria n® 665 _de 0~5 102018
Autorizagdo
— -
1193765 Educacéo Fisica Licenciatura 120 Portaria n° 187 de. 17.03.2018
Reconhecimento
— -
1386594 Educacéo Fisica Bacharelado 120 Portaria n 993_de {9'07'2017
Autorizacé@o
— -
1174450 Enfermagem Bacharelado 100 Portaria rl 109 de 04'02'.2021
Renovacgédo de Reconhecimento
— -
1258663 Engenharia Civil Bacharelado 120 Portaria n® 744 _de 1~O'12'2014
Autorizacé@o
Engenharia de Resolu¢cdo CONSUNI n° 69 de
1591414 Producéo Bacharelado 120 23/09/2023 - Autorizag&o
— —
1306412 | Estética e Cosmética | Tecnoldgico 200 Portaria n® 534 de. 01.06.2021
Reconhecimento
L Resolu¢cdo CONSUNI n° 28 de
1495699 Farmacia Bacharelado 120 24/09/2019 - Autorizaco
— -
1190338 Fisioterapia Bacharelado 120 Portaria rl 109 de 04'02'.2021
Renovagédo de Reconhecimento
~ H o —_
1136671 Gestéo de Recursos Tecnolégico 200 Portaria n® 203 de 25.06.2020

Humanos

Renovagédo de Reconhecimento
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Sy Curso Grau AILISAE Ultimo Ato Regulatorio
Curso Vagas
— -
1258303 Logistica Tecnoldgico 120 Portaria n 203 de 25'06'.2020
Renovacdo de Reconhecimento
Medicina Resolugcdo CONSUNI n° 58 de
1601497 Veterinaria Bacharelado 140 08.04.2022 - Autorizagao
- Resolugcdo CONSUNI n° 105 de
1596593 Nutricdo Bacharelado 120 06.12.2021 - Autorizacéo
— -
1285156 Pedagogia Licenciatura 200 Portaria n® 399 _de 2~9'05'2015
Autorizagéo
— -
5000942 Procesgo_s Tecnolégico 100 Portaria n°® 125 dg 22.04.2016
Gerenciais Reconhecimento
— -
1285155 Psicologia Bacharelado 100 Portaria n® 703 _de 0~2'1O'2015
Autorizacéo
— -
1258660 Servico Social | Bacharelado 200 Portaria n° 129 de 30.04.2020

Reconhecimento
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SEDE LAGOA
%Oudrfoo Curso Grau N\ggzgo Ultimo Ato Regulat6rio
Andlise e Portaria n® 914 de 28.12.2018
1180836 | Desenvolvimento | Tecnoldgico 200 — Renovacéo de
de Sistemas Reconhecimento
. — -
1260568 Arqmtef[ura e Bacharelado 120 Portaria n® 31 (_Jle 1~1/02/2016
Urbanismo Autorizacao
. - Resolugcdo CONSUNI n° 21
1550798 Biomedicina Bacharelado 120 de 01.12.2020 - Autorizacio
Design de .- Resolugdo CONSUNI n° 110
1596808 Interiores Tecnologico 120 de 09.12.2021 - Autorizagdo
1 (o]
1258319 | Educacao Fisica | Licenciatura 120 Portaria n 490_de %6'06'2015
- Autorizacao
1 o
1386595 | Educagéo Fisica | Bacharelado 120 Portaria n 993_de {9'07'2017
- Autorizacéo
Portaria n® 109 de 04.02.2021
1164382 Enfermagem Bacharelado 200 — Renovacéo de
Reconhecimento
1 (o]
1258664 | Engenharia Civil | Bacharelado | 120 | Dortanian® 621 de 04.09.2015
- Autorizagao
. — -
1258666 Engenhar|~a da Bacharelado 120 Portaria n® 13 (_je 2~7.01.2016
Producéo Autorizagdo
L Resolu¢cdo CONSUNI n° 28
1495698 Farmacia Bacharelado 120 de 24.09.2019 - Autorizacio
Portaria n® 109 de 04.02.2021
1190338 Fisioterapia Bacharelado 120 — Renovacéo de
Reconhecimento
Medicina Resolugdo CONSUNI n° 104
1596598 Veterinaria Bacharelado 140 de 06.12.2021 - Autorizagdo
1 o
1260707 Nutricdo Bacharelado 100 Portaria n 583_de {7'08'2015
- Autorizagao
1 (o]
1386596 Odontologia Bacharelado 120 Portaria n 825_de %7'11'2018
- Autorizacao
Redes de Portaria n® 914 de 27.12.2018
1151555 Tecnologico 200 - Renovacgéo de
Computadores

Reconhecimento
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CURSOS A DISTANCIA

SLLlige Curso Grau Al Ultimo Ato Regulatério

Curso Vagas

1262089 Administracdo Bacharelado 200 Portaria n;ﬁfozrigzgzgltm'ml? )
1514958 Arquitetura e Urbanismo | Bacharelado 400 Regg}liie;lzoo(li;) [\IASLlJthIrIiZn;’QA;E(;de
1601533 Banco de Dados Tecnolégico 500 Re;illligégogg\lp\sigri;;;%de
1599023 Biomedicina Bacharelado 500 Re;gl,l(;%é;o(z:?[\f&glrli;;gzgf)de
1473181 Ciéncias Contabeis Bacharelado 500 Rgsz?lz%glégo_iougﬁggag °

1599776 Ciéncias EconGmicas Bacharelado 500 Reszolllljfjl Z(%?Nitdglﬂgzé;g de
1599498 Comércio Exterior Tecnoldgico 500 Resoolllljfjl Z(S:Z?I\-I,Sé}dl\cl)lrirz];ééos de
1600530 Computacdo em Nuvem | Tecnoldgico 500 Resolugé% 1C ?ZI\_IZSOUZTI n° 85 de
1599503 Controle de Obras Tecnolégico 500 Regil,ligé;og?[\f&grli:;gzzde
1563855 Design de Interiores Tecnolégico 500 Rgz(;lzlé)gzio-iougigal\gag °

1601514 Design Grafico Tecnoldgico 500 Regillligégoglo[\lp\s&m:;%%de
1600531 Defesa Cibernética Tecnoldgico 500 Regtl)I.Lifgoczli)[\lAS:JtErlizn;’g%ide
1599481 Desenvolvimento de Tecnolgico 500 Resolugcdo CONSUNI n° 82 de

Software

01.12.2021 — Autorizacdo
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Cé:éudrigoo Curso Grau N\l/];gz;o Ultimo Ato Regulatorio
1515026 Educacao Fisica Licenciatura 600 REZ%%%ZO_%OUL\(I;?&'\S&Z' °
1600151 Empreendedorismo Tecnoldgico 500 Reg f'lijgioogf l\ligtl(\)l:ig;?;ode
1515024 Engenharia Civil Bacharelado | 400 Regc?’;‘l‘if‘go(l:g [\fzgr'i;;ggide
1515025 Engenharia de Producdo | Bacharelado 400 Regc?);ﬁ?;ocl:g [\liligrli:;;g)de
1596565 Estética e Cosmética Tecnolbgico 500 R;;.gg.%%ozf?zligrli\lzlag;g
1584343 Farmacia Bacharelado 500 Reggls(ft; OCZ:?[\IAS\liglrlizn;gléli de
1596188 Fisioterapia Bacharelado 500 Reggggé;ocz:;)[\l;iglrli;;glgide
1473215 Gestado Ambiental Tecnoldgico 500 Rgi?;%izo-iougﬁg;g; °
1457217 Gestao Comercial Tecnoldgico 500 Resolugé:)oS/C;(glNzaSUNl n.°
1599201 Gestao da Qualidade Tecnolégico 500 Resoollelgs Zéawitdglrg;égg de
1457218 Gestéol :fr; rTme{:l:(r;él)(ljogia da Tecnolégico 500 ReSOIU(;%Ol/C;glNgSUNI n.°
1262088 Gestdo de Recursos Tecnolégico 400 Portaria n°® 287 dg 07.10.2020 -
Humanos Reconhecimento

o022y | SR Tesnoisgioo | s00 | e orzago
1599470 Gestéo do Agronegdcio | Tecnolégico 500 Resolugdo CONSUNI n° 93 de

01.12.2021 - Autorizagéo
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Cielge Curso Grau MILISIE Ultimo Ato Regulatorio
Curso Vagas
= o -
1473191 | Gestdo Financeira | Tecnolégico 500 Resolugao CONS_UNI~n. 01/2019
Autorizacao
. : L Resolucdo CONSUNI n° 95 de
1599327 Gestdo Hospitalar | Tecnologico 500 01.12.2021- Autorizacio
= 5 .
1486965 Gestéo Portuaria Tecnoldgico 500 Resolugéo CONS_UNI~n. 09/2019
Autorizacao
= 5 .
1473213 Gestéo Publica Tecnolbgico 500 Resolugéo CONS_UNINn. 01/2019
Autorizacgao
= o .
1473183 Histéria Licenciatura 500 Resolugdo CONSUNI n® 02/2019
Autorizagdo
Inteligancia de x o
1601529 Mercado e Tecnologico 500 Resolugdo CONSUNI. " 9~1 de
- 01.12.2021 - Autorizagdo
Analise de Dados
. L Resolu¢cdo CONSUNI n° 84 de
1600532 Jogos Digitais Tecnolégico 500 01.12.2021 - Autorizagso
= 5 .
1473179 Letras Licenciatura 500 Resolugao CON.SUNl n°02/2019
Autorizacé@o
— -
1262180 Logistica Tecnolégico 400 Portaria n® 354 _de 2~4'04'2017
Autorizacé@o
= 5 .
1473223 Marketing Tecnolégico 500 Resolugéo CONSUNI n® 01/2019
Autorizaca@o
. - L Resolugdo CONSUNI n° 98 de
1599474 Marketing Digital Tecnolbgico 500 01.12.2021 - Autorizaco
= 5 .
1473185 Matematica Licenciatura 500 Resolucdo CONSUNI n® 02/2019
Autorizagdo
. Resolu¢gdo CONSUNI n° 20 de
1596566 Nutricdo Bacharelado 500 03.03.2021 - Autorizaco
= 5 .
1457711 Pedagogia Licenciatura 500 Resolugao CON.SUNl n°04/2018
Autorizaca@o
= 5 .
1457216 Procesgo_s Tecnolégico 500 Resolucéo CON_SUNl n° 05/2018
Gerenciais Autorizaca@o
Producéo L Resolugdo CONSUNI n° 88 de
1601518 Audiovisual Tecnologico 500 01.12.2021 - Autorizagao
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Cielige Curso Grau AILISAE Ultimo Ato Regulatério
Curso Vagas
Producéo o Resolugdo CONSUNI n° 87 de
1601511 Multimidia Tecnologico 500 01.12.2021 - Autorizagao
= 5 .
1515030 Redes de Tecnolégico 200 Resolucao CONSUNl n° 44/2019
Computadores Autorizagao
. L. Resolucdo CONSUNI n° 94 de
1599735 Secretariado Tecnolégico 500 01.12.2021 - Autorizaco
Seguranca da L Resolucdo CONSUNI n° 83 de
1599446 Informacgéao Tecnologico 500 01.12.2021 - Autorizag&o
= 5 -
1457218 Servico Social Bacharelado 500 Resolugéo CON.SUNl n° 05/2018
Autorizacé@o
3 o
1599243 Servigos Penais Tecnoldgico 500 Resolugdo CONSUNI n° 96 de

01.12.2021 - Autorizagéo
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CURSOS TECNICOS PRESENCIAIS
MESSEJANA
Curso Grau NILISIE Ultimo Ato Regulatério
Vagas
Tecnico em Técnico/Nivel Médio | 150 Parecer n° 0244/2019
Enfermagem
Técnico em Estética Técnico/Nivel Médio 150 Parecer n® 0242/2019
Técnico em Radiologia | Técnico/Nivel Médio 80 Parecer n® 0260/2019
Tecnico em Técnico/Nivel Médio 120 Parecer n° 0241/2019
Administracdo
Tecnico em Segquranca | 1. ico/Nivel Médio 150 Parecer n° 0243/2019
do Trabalho
Tecnico em Seico | 1y nico/Nivel Médio 200 Parecer n° 0322/2020
Juridico
Técnico em Saude L ] - o
Bucal Técnico/Nivel Médio 200 Parecer n® 0331/2021
Técnico em Logistica | Técnico/Nivel Médio 120 Parecer n® 0235/2019
BEZERRA DE MENEZES
Curso Grau Nimero Ultimo Ato Regulatério
Vagas
Técnico em Logistica Técnico/Nivel Médio 200 Parecer n® 0518/2019
ALDEOTA
Curso Grau Ntmero Ultimo Ato Regulatério
Vagas

Técnico em Logistica Técnico/Nivel Médio 120 Parecer n® 0308/2019




28

CURSOS TECNICOS EAD

Curso Grau Numero Ultimo Ato Regulatorio
Vagas
Técnico em Logistica Técnico/Nivel Médio 50 Parecer n® 0394/2019
Técnico em Transacdes Imobilidrias | Técnico/Nivel Médio 50 Parecer n® 0396/2019
Técnico em Seguranca do Trabalho | Técnico/Nivel Médio 40 Parecer n® 163/2018
Técnico Em Secretaria Escolar Técnico/Nivel Médio 50 Parecer n°® 0395/2019
Técnico em Enfermagem Técnico/Nivel Médio 200 Parecer n® 0319/2020
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A oferta de cursos de pés-graduacdo, em diversas areas do conhecimento, conta com
cursos Lato Sensu (Especializacdo e MBAS) e projeto para a expansado dessa oferta. Outros
efeitos se manifestam na consolidacdo da Instituicdo, como a producdo de conhecimentos
gerados na Instituicdo por meio da iniciacdo cientifica. Igual significAncia em sua rota de
consolidacdo tém as atividades de extensdo, acdo comunitaria e assisténcia social assumida
pelo UNIATENEU, principalmente, pelo CISA - Centro Integrado de Salde Ateneu e seus
programas voltados para a promoc¢ao de saude e Educacdo Ambiental. Todos esses servicos
de carater extensionista repercutem no cenario local e regional. O atendimento na clinica escola
de Psicologia (Servigco de Psicologia - SPA), na Clinica de Odontologia — bem como no futuro
NPJ - e a Acao Social (dia em que séo dispostos a comunidade todos os projetos de assisténcia
social subsidiados pela IES), conjunto que garante a IES ser socialmente responsavel. Em
conformidade a isso, 0 apoio psicopedagdgico surge como importante acdo no cenario
académico, como sinalizador das vicissitudes das praticas de ensino-aprendizagem. O exemplo
disso considerem-se nivelamentos, atendimentos individuais e coletivos aos académicos,
acompanhamento da vida académica, atendimento de alunos com necessidades especiais,
atividades essas que estdo sob a repsonsabilidade da Coordenacéo de Apoio ao Estudante
(CAE).

As orientagfes aos docentes, capacitages para situagdes didaticas gerais e que exijam
habilidades para lidar com estudantes que tenham necessidades especiais ficam demandas
pelo CAE, através do Nucleo de Acessibilidade, ouvido a Pré-Reitoria Académica. O Nucleo de
Educacao a Distancia (NEaD) com a fungéo de planejar e executar a meta de oferta de cursos
na modalidade EaD, com implantacdo e personalizagdo do ambiente virtual de aprendizagem,

com a construcao de material didatico e capacitagdo da equipe multidisciplinar.
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2.2.1.2. ANALISE SUCINTA E CRITICA AO PDI ANTERIOR

O primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional da IES foi aprovado pelo Ministério da Educacao,
para o periodo de 2004 a 2008 logo apds a publicacédo da Portaria de Credenciamento Institucional no ano
de 2004.

Seu primeiro Recredenciamento foi solicitado no ano de 2008, porém a visita in loco somente
aconteceu ao final do ano de 2010 e na sequéncia sua Portaira publicada somente em 2013, o que fez a
IES trabalhar com um segundo PDI de vigéncia no periodo de 2012 a 2016.

No final de 2015, o UNIATENEU adequa o seu terceiro PDI 2016 a 2020, com a demora do fluxo de
processo da Secretaria de Regulagédo da Educacdo Superior sua visita in loco aconteceu apenas em 2018,
apos seu recredencimento com nota 04 e particularmente para esse periodo podemos destacar uma notoria
diferenca de posicionamento e o desenvolvimento da Instituicio em todos os aspectos, principalmente

academicamente, onde houve a transformacéo de organizacéo académica para Centro Universitario.

Com o crescimento institucional e novas metas tracadas, principalmente com a proposta de
transformacédo da organizacdo administrativa para Centro Universitario e o Recredenciamento da IES para
a oferta na modalidade a distancia (EaD), haja vista o atendimento das condi¢des legais para a efetivacao

dessa transformacao foi necessario antecipar a construgédo de novo PDI para o quinquénio 2022-2026.

A seguir, o demonstrativo de algumas metas alcangcadas ou em andamento em relacdo ao PDI

anterior:
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Metas

Concluido

Pendente

Em
Andamento

Ampliar o espaco da Biblioteca

Implantar Sistema de Seguranca

Rever procedimentos da Biblioteca

Atualizar o Portal

Implementar um Call Center

Aumentar a participacdo do Setor de Marketing

Melhorar as condi¢des de trabalho

Dividir as tarefas do Setor de Conservagao e Limpeza

Aumentar a comunicacgao intersetoriais atravésintranet, murais
e etc...

Sincronizar os fluxos de processos

Aumentar a qualidade da prestagéo de servicosofertados pela
IES

Idealizar eventos para fixar marca

Construir um refeitério

Aperfeigcoar um programa de treinamento ecapacitacéo para
seus colaboradores

Ampliar a oferta de cursos de extenséo
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2.2.1.3. MISSAO, VISAO, OBJETIVOS E FINALIDADES

2.2.1.3.1. Missao

O Centro Universitario Ateneu, como instituicdo educacional, objetiva a formacéo e o
aperfeicoamento de recursos humanos por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensao,
dispondo-se a promover a geracdo e a disseminacao de conhecimento, de forma a contribuir
para o desenvolvimento de conhecimentos cientificos e tecnolégicos para o fomento da cultura
e prestacdo de servicos a comunidade, visando atender as necessidades do mercado de
trabalho e as demandas sociais.

Em funcdo dessa concepcao, acalenta a missao de:

“Gerar e disseminar conhecimento visando a promocao do
desenvolvimento pessoal e profissional do ser humano, considerando os
valores e principios éticos na sua formacé&o integral."

2.2.1.3.2. Viséo

Ser reconhecida como referéncia nacional, com base nos indicadores de qualidade do

ensino, situando-se entre as melhores instituicdes do pais.
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2.2.1.3.3. Objetivos

e Estimular a criag¢do cultural e 0 desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e Formar graduados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢gdo em
setores profissionais no nivel exigido pela regido e pelo pais, com capacidadede participar do
desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua formacao continua; utilizando,
para esse fim, metodologias de ensino presencial e a distancia, segundo as normas legais
vigentes;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criagéo e a difusdo da cultura, desenvolvendo o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagbes
ou de outras formas de comunicacao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando a correspondente concretizacao e integracdo dos conhecimentos que vao sendo
adquiridos em uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢cos especializados a comunidade e estabelecer comesta
uma relacéo de reciprocidade;

e Promover a extensédo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituicao;

e Constituir a responsabilidade social em seu meio académico, bem como adefesa do
patrimdnio histérico e cultural;

e Proporcionar praticas de conservagdo do meio ambiente e fomentar acfesnesse
ambito;

e Ampliar e diversificar as atividades de ensino em niveis de graduacdo, de poés-

graduacgéo ou de extensdo, com a oferta de cursos a distéancia e semipresenciais;
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e Formular e implementar cursos e projetos de educacao a distancia (EaD);

¢ Acompanhar e dar apoio tecnolégico e pedagdgico aos cursos a distancia,desde as
fases de projeto, desenvolvimento e implementacdo até a sua administracdo, supervisao e
avaliacéo;

e Promover a pesquisa sobre novas tecnologias, formas e instrumentos de agcéo para a
EaD;

e Desenvolver, produzir e disseminar conteudos, programas e ferramentastecnoldgicas
para a utilizagdo em EaD;

e Fomentar e difundir o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao(TIC) no
ensino em sua indissociabilidade com a pesquisa e a extensao;

e Cooperar com as coordenacdes de curso, no intuito de manter e desenvolver a
exceléncia académica, criando oportunidades para o crescimento de um trabalho a distancia
com as mesmas caracteristicas de qualidade encontradas nas praticaspresenciais;

¢ Planejar, coordenar e supervisionar a execugao de programas de capacitagdo em EaD

nos niveis de extensao, aperfeicoamento e especializagao.

2.2.1.3.4. Finalidades

O Centro Universitario Ateneu, como instituicdo pluridisciplinar formadora de quadros
profissionais de nivel superior, promotora da pesquisa e da extenséo e, sob a forma de uma
comunidade inspirada nas liberdades fundamentais, tem como objetivo gerala promoc¢éo do bem
comum pelo desenvolvimento das ciéncias, das letras e das artes, pela difusdo e preservacao
da cultura e pelo dominio e cultivo do saber humano em suas diversas areas.

Integram o conjunto das finalidades da IES os objetivos institucionaisdeclarados no
seu Regimento, que estéo definidos da seguinte forma:

. formar profissionais em diferentes areas do conhecimento humano,contribuindo
para a sua educacgao continua;

. estimular, no processo da formacg&o profissional, o desenvolvimento de umapostura
ética, empreendedora, critica e cidada;

. manter permanentemente atualizados o0s projetos pedagdgicos de seuscursos,
em consonancia com as exigéncias e necessidades do mercado de trabalho;

o promover o planejamento da organizacao institucional visando a exceléncia académica;
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° adotar a avaliacdo institucional como processo permanente de valoracdo da
efetividade dos principios, da finalidade e dos objetivos da IES;

° oferecer formacao integrada a realidade, por meio da articulacdo teoria-pratica
nas atividades académicas;

. desenvolver e aprimorar a indissociabilidade entre as atividades de ensino,pesquisa
e extensdo no processo ensino-aprendizagem;

. estabelecer uma interacdo com a comunidade, pelo exercicio das fun¢desbasicas
de ensino, pesquisa e extensao;

o primar por uma permanente atualizacdo no modelo de gestéo;

° estimular e possibilitar a comunidade académica o0 acesso permanente asnovas

tecnologias.

2.2.1.4. AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

O UNIATENEU, por sua concepcdo historica, entende ser de sua responsabilidade a
formacdo dos quadros profissionais da regido, do Estado e do Pais, tendo no ensino e na
extensdo o compromisso com as diretrizes e 0s preceitos da exceléncia educacional. Como
instituicao particular de ensino, € mantida por pessoa juridica de direito privado.

Oferta cursos de graduacédo e poés-graduacédo, abertos a candidatos que atendam as
exigéncias da legislagdo em vigor, tendo o dever de prestar servicos com qualidade nas
modalidades de ensino para as quais optou ofertar, sempre articulado a pesquisa e a extensao,
atendendo aos credos, valores institucionais e dispositivos legais, exercendo sua
responsabilidade social de atender as demandas da sociedade, de forma acontribuir para a
insercdo social, apoiando a alavancagem do processo de desenvolvimento sustentavel.

Nessa perspectiva, em cumprimento a sua Missao, o UNIATENEU atua(ra):

1. No Ensino - na Graduacado (Bacharelado e Licenciatura), nas areas: Ciéncias
Biol6gicas e Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias e Tecnologia e Ciéncias
Humanas. Na Graduagdo Tecnoldgica (Cursos Superiores de Tecnologia), nos eixos
tecnolégicos: Ambiente e Saude, Apoio Escolar, Controle e Processos Industriais, Gestdoe
Negocios, Hospitalidade e Lazer, Informacdo e Comunicacgdo, Infraestrutura, Militar, Producdo
Alimenticia, Producédo Cultural e Design, Producao Industrial, Recursos Naturaise Seguranca.
Na Poés-Graduacao: os cursos de especializacdo (lato sensu), promovendo acdes
diversificadas e integrando os processos de ensino, pesquisa e extensdo, a fim de capacitar o

aluno para o pleno exercicio profissional e da cidadania.
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2. Na Pesquisa (iniciacdo cientifica) — A pesquisal/iniciacdo cientifica
institucionalizada no UNIATENEU deve concretizar-se especialmente em &reas tematicas,
oriundas dos cursos de graduacao e pés-graduacdo em suas mdltiplas vertentes e facetas,
direcionadas as demandas académicas e administrativas da instituicdo, bem como ao

desenvolvimento de novas tecnologias e ao atendimento das demandas de mercado.

3. Na Extenséo — oferta de atividades que propiciam ao académico a possibilidade
de vivenciar a relacdo ensino/aprendizagem a partir da interlocu¢do com os problemas da
sociedade, através de cursos para comunidade, promocao de eventos culturais e atuacao em
trabalhos assistenciais, junto as popula¢des em situacao de vulnerabilidade social.

Atualmente, os cursos de graduacdo do UNIATENEU s&o e devem continuar aserem
elaborados seguindo, como orientacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovadas no
ambito do Conselho Nacional de Educag&o, e exercendo a autonomia assegurada nos
principios que as fundamentam.

Ao lado do compromisso social, 0 UNIATENEU permanece atento as necessidades de
mercado. Procura, assim, investir no desenvolvimento do talento empreendedor, na tarefa
perene de inovar, de submeter-se a riscos inteligentes e de agir com rapidez e eficiéncia para
se adaptar as continuas mudancas do ambiente econdmico,social, politico e cultural.

Deste modo, é sabido que, certamente, sobreviverdo apenas as instituicdes que
souberem incorporar a sua dindmica o sentido da iniciativa e da agilidade, bem comoa
capacidade para reagir eficazmente as transformacdes de seu ambiente.

A evolugdo tecnoldgica tem contribuido para intensos impactos socioecondmicos,
culturais e ambientais. E neste cenario onde ocorre a competicdo, a valorizacdo do lucro, a
exclusdo social e o desemprego, que as instituicdes de ensino superior precisam atuar,
buscando formar profissionais éticos e comprometidos com o tratodas questdes que impliquem
responsabilidade social individual e coletiva, inclusdo politico-cultural e socioeconémica dos
diversos extratos da populagdo, preservagédo e conservacaodos ecossistemas, além de uma
formacéo especifica necesséria para atender aos desafiosda sociedade do conhecimento e da

informacé&o.
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Assim, uma das exigéncias do ensino superior passa a ser a formacao de profissionais
capazes de aprender mecanismos de investigagcdo que lhes permitam acompanhar as
inovacdes cientificas e tecnoldgicas em suas respectivas areas de conhecimento, campos do
saber e/ou eixos tecnoldgicos.

O UNIATENEU promove cursos de pés-graduacdo lato sensu com o objetivo de contribuir
na formacdo de profissionais para atuar junto a sociedade. Atualmente, respeitando o seu
carater pluricurricular nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, oUNIATENEU oferta pés-
graduacéo lato sensu em diversas areas.

Alguns cursos vém sendo ofertado com periodicidade regular, tendo como resultado a
formacdo de uma massa critica capacitada e incentivada para, em curto e médio prazos,
participar de cursos/programas de pos-graduacao stricto sensu.

Em sua organizacdo pedagdgica, os cursos de pés-graduacgdo lato sensu apresentam
uma formacado diferenciada por meio da reflexdo acerca dos problemas sociais, politicos e
culturais, além dos conhecimentos cientificos, técnicos e tecnolégicos de cada area do
conhecimento, eixo tecnoldgico e/ou campo do saber.

Assim, a IES fortalece seu compromisso social ao reconhecer que a educacgéoé a chave
para o desenvolvimento sustentavel.

Seu proposito € possibilitar, por meio da educagéo, a formacdo de profissionais em
diversas areas do saber, visando ampliar o patrimdnio cultural e contribuindo para o

crescimento econdmico e social do Estado do Ceara.

2.2.15. METASINSTITUCIONAIS

2.2.1.5.1. Metas

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI apresenta um conjunto de acdes
fundamentadas em diretrizes que norteiam o crescimento qualitativo e quantitativo da
Instituicdo, redimensionando a necessidade de inovacdo, para atender e garantir o seu
progresso, bem como seu desenvolvimento rumo ao futuro educacional. As metas do
UNIATENEU para os proximos 5 (cinco) anos estdo apresentadas a seguir. E valido lembrar
gue, anualmente, as metas serdo revisadas, e caso haja mudanc¢a no cenario, a revisao pode

se dar em periodos mais curtos.
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2.2.1.5.2. Quantitativo das metas

1. Investir na educacéo superior e pés-graduacao:

Cronograma/Quantificacao
2022 2023 2024 | 2025 2026

Meta Indicador

Implantar novos Cursos de Graduacao

. N°. de cursos X X X X X
(presenciais e EaD)
Implantar outros Cursos de Poés- o
~ N°. de cursos X X X X X
Graduagéao
Implantar outros Cursos Técnicos N°. de cursos X X X X X

2. Divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos através do ensino, de publica¢des ou de

outras formas de comunicacao:

Cronograma/Quantificacéo
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Meta Indicadores

) . ) ] Regulamentos
Projeto especifico para incentivo o X X X X X
Editais

Promocéao de eventos Eventos X X X X X
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3. Fomentar a pesquisa académica na forma da Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica:

_ Cronograma/Quantificagcao
Meta Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Projetos - - 1 1 1
Fomentar a Iniciacdo a Pesquisa Professores - - 2 3 4
Cientifica e Tecnolbgica AlUnos - _ 4 6 )
Eventos - - 1 1 1
_ o Disciplinas - 4 6 8
Ampliar a Monitoria :
Monitores - 4 8 12 14
Incentivar e c_ilvu!gar a producao Artigos i > 4 6 8
cientifica
i o
Crescimento do n°. de i 2% | +2% | +2% | +2%
, . . titulos
Ampliar e diversificar o acervo
bibliografico da Biblioteca Crescimento do n°. de
' - +2% +2% +2% +2%
volumes

4. Oferecer a comunidade, alternativas de formacdo permanente e continua, com cursos nas areas

cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica, bem como na elaboracéo de projetos de alcance social.

Cronograma/Quantificacao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Metas Indicadores

Expandir a oferta de cursos de

- N°. de cursos de extensao 5 +5% +5% +5% +5%
Extenséo
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5. Realizar e incentivar atividades criadoras, estimulando vocacdes e organizando programas,

particularmente vinculados as necessidades regionais e nacionais, com a comunidade interna e externa.

Cronograma/Quantificacao
2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
N°. de atividades 10 +5% | +5% | +5% +5%

Metas Indicadores

Expandir as agoes

extensionistas e as atividades o
Complementares N°. de alunos partICIpanteS 1000 +2% +2% +2% +2%

Promover atividades praticas o . -
: : R N°. de nucleos de praticas
de ensino e servicos a . - - - 2 3
- de ensino
comunidade

N°. de atendimentos

. .. 10 +5% +5% +5% +5%
psicopedagogicos

N°. de cursos de

. . 2 4 4 6 6
nivelamento académico
Melhorar os programas de
apoio ao discente
N°. de participantes nos
cursos de nivelamento 50 100 100 200 200
académico
o .
N°. de projetos de 2 | +5% | +5% | +5% | +5%
: Responsabilidade Social
Aperfeigoar o Programa de
Responsabilidade Social
N°. de alunos participantes 20 30 40 50 60
Implantar o Nacleo de
Acessibilidade Acompanhamento X X
Promover cursos de extenséo N°. de cursos 2 +5% +5% | +5% +5%
Promover cursos para a N°. de cursos 2 +5% | +5% | +5% | +5%

comunidade
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6. Oferecer condicbes para a realizacdo de capacitacdo ao corpo docente e administrativo

_ Cronograma/Quantificacéo
Meta Indicadores

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Estimular e apoiar a participacdode Ne. d

. de
professores em programas de mestrado L - - 2 - 2
participaces
e doutorado

Estimular e apoiar a participacadode NC. d
. de
professores em programas de L - 10 +5% | +5% | +5%
o . participagdes
especializacao e aperfeicoamento

Estimular e apoiar a participacdodo

pessoal técnico-administrativo em

. ) N°. de participantes| . 5 +5% | +5% | +5%
programas de graduacao e pos-
graduacdao lato sensu
Realizar convéniosinterinstitucionais
para oferta de cursos de pés-graduacdo|N°. de participantes X

stricto sensu
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7. Incorporar ao modelo de gestdo da Instituicdo praticas inovadoras, consolidadas pelo mercado,

gue promovam a profissionalizacdo continua de seus lideres e colaboradores.

Cronograma/Quantificacao

Metas Indicadores
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Aperfeicoar o processo degestao Mapa Estratéegico X
estratégica da IES Metodologia do BSC «
implantado

Avaliar anualmente o ]
_ _ Processo de avaliagédo
desenvolvimento do projeto S .
institucional atualizado

académico em suas diversas o X X X X X
_ . _ _ pelasdiretrizes do
dimens0@es: ensino, pesquisa,
_ _ SINAES
extensdo e gestdo
Aperfeigoar o Sistema de
. Controle X X X X X
Acompanhamento de Projetos
Aperfeigoar o Sistema de Controle X X X X X

Acompanhamento das Metas

2.2.1.5.3. Cronograma de metas

Para concretizar os objetivos listados acima, O UNIATENEU estabeleceu metas de médio
e longo prazo executadas na vigéncia deste PDI que compreende o periodo de 2022a 2026,

distribuidas desta forma:
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Objetos

Metas

Cronograma

Desenvolvimento Institucional

— Cumprimento da missao institucional, tal como definido

neste PDI, Regimento e documentos que estabelecem os

compromissos assumidos com o poder publico e com a

sociedade.

— Articulacdo e comprometimento da comunidade académica

a respeito do significado institucional do PDI e PPI nas

politicas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao

Institucional.

— Garantia da coeréncia das propostas do PDI com a

realidade institucional e cumprimento do cronograma.

— Utilizacdo do PDI como referencial basico para expansao

institucional e demais propostas académico administrativas.

—Consolidagdo de praticas institucionais (reunides,

seminérios etc.), em nivel de gestdo académico-

administrativa, visiveis para comunidade, garantindo a

articulacéo e a viabilidade entre PDI e PPI, para garantirsua

implementacao.

— Utilizagdo do PDI como referéncia para programas e

projetos.

— Estabelecimento da articulacdo entre o PDI e osprocessos

de autoavaliagdo e avaliagdo externa.

— Utilizagdo dos processos de autoavaliacdo e a avaliagédo
externa como referéncias para revisdo permanente das

acoes da Instituig&o.

2022 a 2026
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Objetos

Metas

Cronograma

Ensino

- Articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao com base

em indicadores de demandas sociais.

— Articulacdo entre os projetos e programas institucionaiscom

as necessidades sociais.

—Consolidacdo da qualidade das diversas atividades de

ensino.

— Aumento da oferta de programas integrados de extensao,

iniciacdo a pesquisa cientifica e pods-graduacdo com TCC,

estagios extracurriculares e outras atividades académicas.

—Incentivo aos egressos para alcancarem melhores

resultados nos exames de classes, do 6rgdo competente €

CONCUrsos.

— Expanséo de programas que demonstrem a capacidadede

acesso e a permanéncia do estudante.

—Alcance sistematico de altos conceitos dos cursos no
ENADE.

2022 a 2026
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Objetos

Metas

Cronograma

Pesquisa

— Incentivo a realizacdo de projetos de iniciacdo a pesquisa
na area dos cursos ofertados que contribuam para o
desenvolvimento socioeconémico e cientifico-tecnoldgico da|
Regiéo.

— Valorizacao de projetos de iniciagdo a pesquisa a areados|
cursos ofertados de comprovada relevancia social e
importancia cientifica.

— Busca da indexacao nos periédicos produzidos por alunose
docentes.

— Sustentagéo da capacidade de acesso e a permanéncia do
estudante, com énfase na iniciacdo a pesquisa cientifica.
—Promocdo de mecanismos de transferéncia dos
conhecimentos produzidos na pés-graduacgdo stricto sensu
para graduacéo e pés-graduacéo lato sensu.

—Apoio a insercdo de todos os professores dos programas
stricto sensu em atividades de iniciagdo cientifica na|
graduacgao.

— Monitoramento e avalia¢do, anual, da producéo cientifica,
tecnolégica e a inser¢cdo social dos docentes da pos-
graduacéo stricto sensu.

— Aumento de convénios interinstitucionais, interestaduais e

internacionais para o desenvolvimento de estudo e pesquisa.

2022 a 2026
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Objetos

Metas Cronograma

Extensao

- Desenvolvimento de projetos de inclusdo social, de acdes
educativas e culturais, de educacdo para cidadania e de
transferéncia de tecnologias, de acordo com as necessidades
e interesses regionais.

—Aumento de convénios e parcerias com a comunidade,
instituicbes de ensino, entidades governamentais e nao
governamentais, movimentos sociais e setores produtivos
para desenvolvimento de a¢des conjuntas.

— Aperfeicoamento de mecanismos institucionais de interagéo
com o mundo do trabalho e a prética social.

—Divulgacdo das acdes extensionistas como incentivo ao
exercicio da cidadania e responsabilidade social.

— Expanséo da oferta de cursos e programas de educacao
continuada.

— Expanséo de programas que demonstrem a capacidadede
acesso e a permanéncia do estudante, com énfase na

promocéo do intercambio académico e cultural.

2022 a 2026

Pés-Graduacao

— Organizacao de programa de apoio a continuidade de

estudo em nivel de pos-graduacao.

— Promocéao da insercdo dos docentes dos programas stricto

sensu em atividades de po6s-graduacao lato sensu naarea

dos cursos ofertados.

— Definicdo de critérios para a realizacdo de mestrado e
doutorado de docentes dos programas stricto sensu na area

dos cursos ofertados.

2022 a 2026

Educacao a
Distancia

— Implementacéo, apds aprovacdo dos 6rgdos competentes,
de disciplinas e programas na modalidade de EaD para até
20% (vinte por cento) do tempo previsto de integralizagcédo do
curriculo dos cursos de graduagéao reconhecidos.

— Oferta de curso de pds-graduacao lato sensu em todas as

areas do conhecimento, na modalidade de EaD

2022 a 2026
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Profissionais docentes e administrativos

— Sustentacao das titulacdes e politicas de pessoal docente.
— Reviséo e atualizacéo constante do plano de carreira
docente e ndo docente com critérios de admisséo e
progressao plenamente definidos.

— Garantia dos percentuais de titulacdo e dedicacao dos
docentes adequadas a legislagdo vigente.

— Sustentacdo dos mecanismos que possibilitam a plena
participacdo de professores, técnicos administrativos e
estudantes nos orgaos colegiados.

— Revisdo dos procedimentos de capacitagéo e
acompanhamento da comunidade académica.

— Atualizag&o continua da documentagéo dos docentes
relativa a contratos de trabalho.

— Estimulo a producéo cientifica, que valorize plenamente o
trabalho cientifico em equipe, envolvendo estudantes e
professores e com repercussao substantiva no ensino e na
extenséo.

— Permanente atualizacdo dos registros da producdo
intelectual dos docentes.

— Desenvolvimento de acdes para a estabilizacdo da carga
horaria dos docentes.

— Implementacao de politicas que visem a estabilizagédo da
carga horéria dos docentes.

— Incorporagéo de professores em tempo integral nos
cursos de pés-graduacéo lato sensu.

— Promocao permanente da valorizagéo profissional.

— Sustentagdo das politicas de selecdo, acompanhamento,
avaliacdo, capacitacdo continuada, valorizacao e renovacéo
do corpo docente e técnico administrativo.

— Eficacia da gestéo de recursos humanos, com vistas a
desenvolver acdes de acompanhamento do pessoal
docente e administrativo.

— Implementacdo de mecanismo de intervencao terapéutical

permanente, em fungéo dos resultados da avaliacéo.

2022 a 2026
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Objetos

Metas

Cronograma

— Sustentacao dos planos institucionais de capacitacdo ao
corpo docente e administrativo, de acordo com as areas de
atuacao.

—Promocao da humanizacéo, eficiéncia e qualificagdo das
relacdes interpessoais, visando a satisfacao do corpo docente
e técnico administrativo.

— Garantia de espacos institucionais (encontros, eventos,
confraternizacdes, celebracdes, etc), que promovam a
humanizacao, a eficiéncia e a qualificacdo das relagdes

interpessoais da comunidade académica.

Apoio ao Corpo Discente

— Aperfeicoamento no projeto de apoio pedagégico e
financeiro ao discente, visando envolver, motivar e incentivar
0 aluno na construcdo de sua carreira profissional, incluindo
alunos estrangeiros.

—Acesso e a permanéncia de alunos negros e
afrodescendentes; aos alunos de baixa renda, que nao tém
condigcbes de arcar integralmente com os custos de sua
formacd&o superior.

— Aumento na oferta de bolsas.

2022 a 2026
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Objetos

Metas

Cronograma

Insercdo Regional

- Incentivo a realizacdo de programas de educac¢éo continuada
gue respondam as necessidades regionais;
— Levantamento das necessidades regionais em relagdo 3
formagao humana e profissional;
— Promocao de servicos na area dos cursos que possibilitem
atender as necessidades prioritarias da Regiao.
— Orientacdo para acfes afirmativas, melhoria nascondicdes
de vida e incluséo social.
— Priorizag@o de projetos voltados para pessoas portadores
de necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida.
—Promocao de acdes que difundam valores éticos, culturaise|
sociais.
—Promocao da integracdo com o setor publico, o setor
produtivo e o mercado de trabalho, visando contribuir com o
desenvolvimento econémico e social.
—Priorizagdo e garantia de conteudos de ética e
responsabilidade social em todos os cursos de graduacao.
— Priorizagdo e garantia de conteudos que tratam sobre @
etnia, diversidade cultural, culta afrodescendente e indigenas,
meio ambiente, diretos humanos.
—Promocao de assisténcia educacional e social na area de
salde e de organizagdo, dirigida as familias, a infancia, a
adolescéncia e a terceira idade, além de inclusdo digital,
desenvolvimento social, defesa do meio ambiente e memoéria

cultural.

2022 a 2026
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Objetos

Metas

Cronograma

Infraestrutura

- Garantia da manutencdo permanente das instalagdes,
privilegiando as condi¢cbes de conforto térmico, acustico,
luminotécnico, ergonométrico para atender as necessidades
da comunidade académica.

—Promocao da acessibilidade as pessoas portadoras de
necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida, para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total
ou assistida, das instalacdes, servicos de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

— Investimento continuo nos laboratorios.

—Manutencdo e renovacdo do acervo e as redes de
informagé&o da biblioteca.

— Refino gradativo dos espacos académico-administrativos.

—Acesso a equipamentos de informética, recursos
audiovisuais, multimidia, internet e intranet, compatibilizando
permanentemente a dimensdo dosrecursos e o porte da
comunidade académica.

— Sustentagdo de mecanismos e praticas de manutencao,
seguranca e conservagcao permanente das instalacbes

gerais, ambientes e equipamentos.

— Ampliacdo da infraestrutura disponivel.

2022 a 2026
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Avaliacéo Institucional

— Consolidacao dos processos avaliativos numa perspectiva
formativa e emancipatéria.

— Ampliacdo permanente da eficacia institucional e
efetividade académica e social.

— Promocao continua dos compromissos eresponsabilidades
sociais da IES.

— Utilizacdo dos processos de autoavaliacdo e a avaliagdo
externa como referéncias para revisdo permanente das
acles da Instituicdo.

— Manutencao do programa de autoavaliacdo institucionalde
responsabilidade da CPA.

— Cumprimento, anual, do plano de ag&o elaborado pela
CPA.

— Utilizag&o do banco de dados do ENADE, como principal
referencial a construcao dos relatérios das pesquisas de
opinido dos estudantes.

— Participacdo do corpo discente, docente e técnico
administrativo e da sociedade civil, por meio de suas
representacoes.

— Realizacdo de pesquisas de opini&do, envolvendo docentes,
técnico-administrativo,  egressos, comunidade geral,
entidades parceiras e organizacdes da sociedadecivil.

— Aprimoramento constante do processo de autoavaliagéo
docente e avaliagdo dos professores pelos estudantes.
—Manutencdo do levantamento de informacgdes relativas a
autoavaliacdo e avaliacOes externas.

— Promocéao de intercAmbio permanente com coordenacoes
de cursos, garantindo articulagdo entre 0s processos
avaliativos do SINAES.

—Divulgacdo para a comunidade interna e externa, 0s
resultados do processo de autoavaliagéo.

—Manutencdo de um portal da avaliagdo institucional,

vinculado ao site da IES.

2022 a 2026
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Objetos Metas Cronograma
- Planejamento e aplicacdo de ac¢des oriundas dos resultados
da autoavaliacdo e das avaliagbes externas.
—Promocdo de acdes saneadoras de pontos fracos
diagnosticados pela avaliacao institucional.
— Socializacdo do processo de construcdo coletiva atravésda
implantacdo de um modelo institucionalizado de gestéo
democratica que garanta a participacdo e voto de toda a
comunidade académica (alunos, docentes, técnico
administrativo) nos processos de formulacdo das politicas
institucionais, na sua execucao e avaliacéo.
— Aprimoramento continuo do sistema de gestéo.
< — Sistematizacdo das informacdes institucionais para os
7 2022 a 2026
8 processos de avaliagdo externa.

— Aperfeicoamento da politica de atendimento a alunos
estrangeiros.

— Busca de apoio externo para diagndstico estratégico.

— Aperfeicoamento do processo de controle académico
garantindo plenamente o registro e o controle de informacdes
sobre a vida académica dos alunos.

— Integracéo adequada com a Mantenedora.
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Objetos

Metas

Cronograma

Comunicacao

- Expansdo de canais de comunicacgdo interna e os sistemas
internos de informacgéo.
—Promocdo de mecanismos de coleta, sistematizacdo e
divulgacao da informacéao.

— Garantia, precisao e periodicidade das informacoes.

— Utilizac&o de tecnologia de informagédo e comunicacgao.
— Garantia da consisténcia e exequibilidade dos mecanismos
de comunicag¢do com a comunidade interna.
— Garantia dos meios de ouvidoria instituidos.
— Expanséo de canais de comunicagao externa e desistemas|
externos de informagao.

— Desenvolvimento de politicas de relacionamento com o0s
veiculos locais, regionais e nacionais.

— Desenvolvimentos de canais de integracao entre 0s servigos
de comunicagéo (Radio, TV, Internet e outros).

— Manutencado da imagem publica da IES, de forma

permanente e abrangente, nas mais diversas midias.

2022 a 2026
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Objetos Metas Cronograma
- Aprimoramento dos sistemas de gestdo, tornando visivel e
facilitando a tomada de decisédo pelos gestores.
— Utilizagdo do orgamento como ferramenta gerencial, com
coeréncia as politicas de planejamento da Instituicao.
— Otimizacao dos custos.
—Crescimento de parcerias e convénios com instituicdes
publicas e privadas.
— Estimulo e viabilizacdo de opc¢Bes para a captacdo de
recursos.
— Manutencéo da infraestrutura. 2022 a 2026

Sustentabilidade financeira

— Alocacéo de recursos para viabilizar as metas estabelecidas
na dimensdo politicas de carreiras do corpo docente €
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho.

— Destino de recursos para programas de ensino, iniciagao |
pesquisa cientifica e extensao e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo
a producdo académica, as bolsas de iniciacdo a pesquisa, de

monitoria e demais modalidades.
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3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

3.1. Introducdo

O Projeto Pedagogico Institucional - PPI do UNIATENEU considera o contexto da regido
na qual esté inserida, os principios filosoficos e técnico-metodologicos norteadores da vida
académica; a organizacdo didatico pedagogica; as diretrizes pedagogicas; as politicas
institucionais (de ensino, pesquisa e extensdo, assim como politicas de gestdo e de
responsabilidade social), estruturadas em areas estratégicas e embasadas em sua missao,
principios e valores, enfeixando um conjunto articulado a programas, que deve ser
permanentemente atualizado para adequar-se as demandas da sociedade e a legislacédo

educacional.

3.2. Insercéo regional

3.2.1 A Regido Nordeste

O Brasil tem uma populacdo estimada em mais de 212 milhdes de habitantes (IBGE,
2021) e, atualmente, a taxa de crescimento demografico esta por volta de 1,2% ao ano, o0 que
€ baixo, contudo, o niumero de habitantes continua a subir de acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). A Regido Nordeste é uma das cinco regibes do Brasil

definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Regido Nordeste foi o berco da colonizacdo portuguesa no pais, devido ao
descobrimento e a posterior colonizacdo exploratéria, que consistia, em suma, na extracao
pau-brasil, cuja tinta da madeira era utilizada para tingir as roupas da nobreza europeia. Com
a criagdo das capitanias hereditarias, foi fundada a Vila de Olinda, e, anos mais tarde, deu-se
o inicio da construgéo da primeira capital do Brasil, Salvador, em 1549. O Nordeste foi também
o centro financeiro do Brasil, uma vez que a Capitania de Pernambuco foi o principal centro

produtivo da colbnia e Recife a cidade de maior importancia econémica.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B5es_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Coloniza%C3%A7%C3%A3o_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Descobrimento_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Col%C3%B4nia_de_explora%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Caesalpinia_echinata
http://pt.wikipedia.org/wiki/Nobreza
http://pt.wikipedia.org/wiki/Europa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Capitanias_heredit%C3%A1rias
http://pt.wikipedia.org/wiki/Olinda
http://pt.wikipedia.org/wiki/Salvador_%28Bahia%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/1549
http://pt.wikipedia.org/wiki/Capitania_de_Pernambuco
http://pt.wikipedia.org/wiki/Recife
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A regido Nordeste do Brasil é constituida por nove Estados: Maranhdo, Piaui, Ceara,

Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia.

A Regiao Nordeste ocupa uma area de 1.561.177,8 km2,
o que corresponde a 18,26% da area total do pais.

A regido abrange uma é&rea de 1.561.177,8 km, a qual abriga quase 54 milhbes de

habitantes, sendo a segunda mais populosa do territério brasileiro.

A populacdo nordestina é composta etnicamente por 62,5% de pardos; 29,2%, de

brancos; 7,8% de negros e 0,5% de indigenas.

A area do Nordeste brasileiro é de 1.561.177,8 kmz2, equivalente a 18,26% do territério
nacional e é a regido que possui a maior costa litoranea. A regido possui os estados com a
maior e a menor costa litoranea, respectivamente Bahia, com 932 km de litoral e Piaui, com

60 km de litoral. A regido toda possui 3338 km de praias.

Segundo dados do IBGE, a regido possui mais de 56 milhdes de habitantes, quase 30%
da populacéo brasileira. E a segunda regido mais populosa do pais, atras apenas da regiao
Sudeste. E também a terceira regido quanto a densidade demogréfica, contando com 32
habitantes por quildbmetro quadrado. As maiores cidades nordestinas, em termos
populacionais, sao: Salvador, Fortaleza, Recife, Sdo Luis, Natal, Teresina, Maceid, Jodo
Pessoa, Feira de Santana, Jaboatdo dos Guararapes, Aracaju, Olinda, Campina Grande,
Caucaia, Olinda, Vitéria da Conquista, Caruaru, Petrolina, Mossoré, Juazeiro do Norte,

Itabuna e Juazeiro, todas com mais de duzentos mil habitantes.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Litoral
http://pt.wikipedia.org/wiki/IBGE
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Quil%C3%B4metro_quadrado
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Caruaru
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Juazeiro_do_Norte
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Assim como acontece em todo o territério brasileiro, a populacdo nordestina € mal
distribuida. Cerca de 60,6% dela fica concentrada na faixa litordnea e nas principais capitais.
No sertéo e interior, os niveis de densidade populacional sdo mais baixos, principalmente por
causa do clima semiarido. Ainda assim, a densidade demogréfica no semiarido nordestino é

uma das mais altas do mundo para esse tipo de area climatica.

De acordo com os dados do IBGE, 71,5% da dos nordestinos estdo em areas urbanas.
A urbanizacao do Nordeste foi mais lenta em relac@o ao resto do pais, mas se acelerou nas

Ultimas décadas.

Todas as capitais da Regido Nordeste possuem regido metropolitana (RM), com
excecao de Teresina, que possui regido integrada de desenvolvimento econémico (RIDE), por
abrigar municipios de diferentes unidades federativas.

Além das capitais, outras &areas metropolitanas figuram no interior. As regides
metropolitanas mais antigas sédo as de Recife, Salvador e Fortaleza sdo também as mais
populosas.

Municipios mais populosos da Regido Nordeste do Brasil ver- discutir - editar
Estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para 1° de julho de 2020122

Posigdo Localidade Estado Pop.  Posigdo Localidade Estado Pop.
1 Salvador Bahia 2 586 698 1 Feira de Santana Bahia 619 609
2 Fortaleza Ceard 2686612 I 12 Campina Grande Paraiba 411 807
3 Recife Pernambuco 1653 461 13 Olinda Pernambuco 393 15
4 Sdo Luis Maranhdo 1108975 14  Caruaru Pernambuco 365278
5 Maceid Alagoas 1025360 15 Caucaia Ceard 365 212
[ Natal Rio Grande do Norte 890 430 16 Petrolina Pernambuco 354 317
7 Teresina Piaui 868075 17  Vitdria da Conquista Bahia 341128
Recife 8 Joio Pessoa Paraiba 817511 18 Paulista Pernambuco 334 376
ﬁ 9 Jaboatdo dos Guararapes Pernambuco T06 867 19 Camacari Eahia 304 302
S30 Luis 10 Aracaju Sergipe 664908 20 Mossord Rio Grande do Morte 300 618

Dados do IBGE confirmam a Regido Metropolitana de Fortaleza é a segunda mais

populosa do Nordeste Brasileiro, sendo ultrapassada pela Regido Metropolitana de Salvador.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Sert%C3%A3o_nordestino
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Para a formacdo do povo nordestino participaram trés grupos étnicos: o indigena, o
branco e o negro. A miscigenacao étnica e cultural desses trés elementos foi o pilar para a
composicao da populacdo do Nordeste. Em média a populacdo é composta de 71% pardos,

negros ou indios e 29% de brancos.

Infelizmente, dados estatisticos e antropolégicos apontam etnia e status
socioecondmico como sistemas de desigualdade relacionados, com uma consideravel
sobreposicao entre etnia e posi¢do socioecondmica. Tal fato gera, consequentemente, uma
relacdo com o grau de escolaridade alcancado por seus membros, num sistema que
evidentemente desfavorece as “minorias” no ambito nacional, o que no NE na verdade
corresponde a maior parcela da populagéo. Sendo, que esta desigualdade de acesso devido,
entre outros fatores, a composicdo étnica fica evidente na area educacional, com a

segregacdao de grupos e, principalmente, diferencas de acesso a educacgao superior.

E as desigualdades ndo param por ai, segundo especialista, acreditava-se que o menor
desenvolvimento nordestino em relacdo as demais regiées do Brasil ocorreu devido a todo
processo de industrializacdo bem como os ciclos da economia exportadora terem se dado
primeiramente no Sudeste. Acreditava-se ainda que com industrializacdo se eliminasse as
desigualdades regionais, com a ideia de implantar polos industriais no Nordeste. O Nordeste
se industrializou, mas ndo se resolveram os problemas: as desigualdades. O Nordeste € o
maior problema regional do Pais. Investimentos na industrializagdo e em programas para
reduzir a desigualdade, segundo especialistas, devem ser colocados macicamente em

educacdo. Se isso for feito, com 50 ou 100 anos, serdo eliminadas as desigualdades regionais.

Trés universidades da Regido Nordeste estdo entre as mil melhores do mundo, de
acordo com o estudo do CWUR (Center for World University Rankings). Segundo os
indicadores do ENADE, universidades nordestinas estdo entre as 20 melhores do pais. O
Scimago Institutions Ranking (SRI) 2012 mostra a Universidade Estadual de Feira de Santana
na 1812 posi¢ao no ranking Ibero-americano entre as 1.401 instituicdes de ensino superior, e
na 1182 posicdo no ranking de universidades da América Latina e Caribe no indice de

producdo cientifica.

A Regido Nordeste foi a segunda regido do Brasil em nimero de escolas entre as entre
as 20 melhores do ENEM 2009 ao lado da Regido Centro-Oeste: foram 4 escolas de cada

uma destas duas regioes.
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Segundo dados do Ministério da Educacéo as taxas de escolarizacdo significativa da
expansao do acesso a educacdo superior passaram de 15,1% para 26,7% a bruta e a liquida
de 8,9% para 14,4%. No entanto, o Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — PNDE
estabelecia inicialmente o provimento da oferta de educacéo superior a, pelo menos, 30%
desta populacdo. Ou seja, apesar do avanco, o salto projetado pelo PNDE 2014-2024
precisara alcancar uma elevacédo da taxa bruta para 50% e da liquida para 33% da populacéo

de 18 a 24 anos, 0 que para o Brasil ja € desafiador, imagine no NE.

Para se entender o contexto educacional que esta inserido o NE, segundo dados do
IBGE concluiram o ensino médio mais de 2 milhdes de jovens e, portanto, poderiam iniciar
estudos na educacao superior. No entanto, os dados mostram que apenas pouco mais de 460

mil iniciaram seus estudos na rede de educacao superior no NE.

A economia do Nordeste do Brasil foi a base histérica do comeco da economia do Brasil,
ja que as atividades em torno do pau-brasil e da cana-de-acUcar predominaram e foram
iniciadas no Nordeste do Brasil. O Nordeste foi a regido mais rica do pais até meados do
século XVIII.

A Regido Nordeste é, atualmente, a terceira maior economia do Brasil entre as grandes
regides. Sua participagdo no Produto Interno Bruto brasileiro foi de 13,4% em 2018, apoés a
Regido Sul (16,2% de participacdo no PIB) e a frente da Regido Centro-Oeste (9,6% de

participacdo no PIB). Ainda assim, é a regido com o mais baixo PIB per capita.

A distribuicdo de renda nessa regido melhorou significativamente na década de 2000:
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) 2009, a renda média
no Nordeste sofreu um aumento real (ja descontada a inflacao) de 28,8% entre 2004 e 2009,
passando de R$ 570 para R$ 734. Entre 2008 e 2009, o incremento foi de 2,7%. Foi a regido

gue apresentou 0 maior incremento no salario médio do trabalhador nesse periodo.

Em 2018 seu PIB nominal era de R$ 555,3 bilhdes, superando o de paises como Chile,
Singapura e Portugal; e seu PIB nominal per capita, de R$ 10.379,55, superando o de paises

como Ucrania, Tailandia e China.

As maiores economias da Regido Nordeste sdo, respectivamente, Bahia, Pernambuco
e Ceard, estados que concentram, juntos, 8,5% do PIB nacional. J& os estados nordestinos
com maior PIB per capita sdo Sergipe, Pernambuco, Bahia e Rio Grande do Norte, seguidos

por Ceara, Paraiba, Alagoas, Maranhao e Piaui.
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Em 2019, Ipojuca, em Pernambuco, era o municipio com maior PIB per capita da Regido
Nordeste, com R$ 116.198,31, além de décimo sexto do Brasil. Outros municipios nordestinos
também figuravam entre os 100 com maior PIB per capita do pais, como Guamaré-RN, Sdo
Francisco do Conde-BA, Cairu-BA e Candeias-BA.

Em contrapartida, no Nordeste também esta localizada a cidade com o terceiro menor
PIB per capita do Brasil: Sdo Vicente Ferrer, no Maranhdo, com R$ 2.679,66. Os 56
municipios de menor PIB per capita (que correspondem a 1,0% dos 5.570 municipios do pais)
tinham PIB per capita inferior a R$ 3.492,99 e estavam localizados em seis estados: Maranh&o
(19), Alagoas (7), Piaui (7), Bahia (6) e Ceara (1), na Regido Nordeste; e Para (16), na Regido
Norte. Entre os estados nordestinos, apenas Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e
Sergipe ndo possuem municipio com PIB per capita inferior a R$ 4.000,00.

Os principais polos médicos da Regiao Nordeste sdo as cidades de Recife, Salvador e
Fortaleza. Dentre os principais hospitais de Recife estd o Hospital da Restaurag&do, maior
emergéncia publica e mais complexo servico de urgéncia e trauma do Norte-Nordeste,
recebendo pacientes de todo o estado e de estados vizinhos. O Hospital da Restauracgéo,
referéncia nas areas de trauma, neurocirurgia, neurologia, cirurgia geral, clinica médica e
ortopedia, possui 482 leitos registrados no Ministério da Saude (MS), mas, incluindo os extras,
funciona com um total de 723 leitos para atender sua demanda. Os hospitais particulares do

Recife fazem da capital pernambucana o segundo maior polo médico e hospitalar do Brasil.


http://pt.wikipedia.org/wiki/2011
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ipojuca
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pernambuco
http://pt.wikipedia.org/wiki/Guamar%C3%A9
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Grande_do_Norte
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Francisco_do_Conde
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Francisco_do_Conde
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cairu
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Candeias
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Vicente_Ferrer_%28Maranh%C3%A3o%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Maranh%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Recife
http://pt.wikipedia.org/wiki/Salvador_%28Bahia%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fortaleza
http://pt.wikipedia.org/wiki/Hospital_da_Restaura%C3%A7%C3%A3o

61

Em Salvador, na Bahia, destacam-se o Hospital Geral Roberto Santos (HGRS) — o maior
do estado — e o Hospital Geral do Estado (HGE).120 O HGRS presta em média mil
atendimentos ambulatoriais e 350 atendimentos emergenciais em dias Uteis; é referéncia em
cirurgias bucomaxilofacial e vasculares e clinica médica em neurocirurgia e nefrologia; e conta

com quase 2.600 funcionérios.

O prédio do Roberto Santos abriga ainda o Centro de Informacdes Antiveneno,
referéncia no tratamento de intoxicagcdes na Bahia.120 Outros hospitais que merecem
destaque: o Hospital Santo Antonio (fundado por Irm& Dulce);121 o Hospital Sarah
Kubitschek; e o Complexo Hospitalar Universitario Professor Edgard Santos.

Em Fortaleza estao concentrados os principais hospitais publicos do Estado do Ceara.
Dentre esses hospitais merecem destaque o Instituto Doutor José Frota, mais conhecido
como IJF, que é o maior hospital de emergéncia do estado, administrado pela prefeitura; e o
Hospital Geral de Fortaleza, que € o maior hospital publico, administrado pelo governo do
estado. O atendimento médico privado é bastante desenvolvido, com um total de 127
hospitais, destacando-se os hospitais Sdo Mateus, Anténio Prudente, Unimed, Monte Klinikum
e SARAH-Fortaleza.

3.2.2 O Estado do Ceara

O Ceara é uma das 27 unidades federativas
do Brasil. Esté situado na Regido Nordeste e tem
por limites o Oceano Atlantico a norte e nordeste,
Rio Grande do Norte e Paraiba a leste,
Pernambuco a sul e Piaui a oeste. Sua area total
é de 148.825,6 km2, ou 9,37% da area do
Nordeste e 1,7% da superficie do Brasil. A
populacdo do estado estimada para o ano de
2020 foi de 9.187.103 habitantes, conferindo ao
territério a oitava colocacao entre as unidades

federativas mais populosas.
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A capital e maior cidade é Fortaleza, sede da Regiao Metropolitana de Fortaleza (RMF).
Outras cidades importantes fora da RMF s&o: Juazeiro do Norte e Crato na Regido
Metropolitana do Cariri, Sobral na regido noroeste, Itapipoca na regido norte, lguatu na regido
centro-sul, Aracati na Regido do Vale do Jaguaribe e Quixada no sertdo Na RMF, cidades
importantes como Eusébio, Horizonte, Maranguape, Sobral e Sdo Goncalo do Amarante, sede

do Porto do Pecém, incrementam o PIB cearense. Ao todo sdo 184 municipios.

E atualmente o décimo terceiro estado mais rico do pais, sendo o terceiro mais rico do
Nordeste. A capital, Fortaleza, € o municipio com o maior PIB do Nordeste, e 0 9° maior do
pais. O Ceara apresenta a melhor qualidade de vida do Norte-Nordeste segundo a FIRJAN.

Abriga 0 maior parque aquatico da América Latina, o Beach Park, na praia do Porto das
Dunas, que recebe cerca de 1 milhao de visitantes por ano. O estado também abriga o quarto
maior estadio de futebol do Brasil, o Estadio Governador Placido Castelo (Casteldao), que tem
capacidade para 67.000 pessoas.

O estado é conhecido nacionalmente pela beleza de seu litoral, pela religiosidade
popular e pela imagem de berco de talentos humoristicos. A jangada, ainda comum ao longo
da costa, € considerada um dos maiores simbolos do povo e da cultura cearenses.

O Ceara concentra 55% de toda caatinga do Brasil. Terra de Rachel de Queiroz,
Patativa do Assaré e José de Alencar, o Ceara também descobriu os maiores humoristas do
pais como Renato Aragdo, Tom Cavalcante e Chico Anysio; além do cearense do século,
Padre Cicero; e atores famosos como José Wilker, Gero Camilo e Luiza Tomé, além do fisico

Claudio Lenz Cesar, participante de experimentos pioneiros do CERN com antimatéria.

O Ceara é conhecido como "Terra da Luz", numa referéncia a grande quantidade de
dias ensolarados, mas que também remonta ao fato de o estado ter sido o primeiro da
federacéo a abolir a escraviddo, em 1884, quatro anos antes da Lei Aurea. Por esse fato, o
jornalista José do Patrocinio considerou o estado como "a terra da luz". O topdnimo Ceara
tem varios significados, porém o mais conhecido e aceito significa, literalmente, canto da
jandaia. Segundo o escritor José de Alencar, Ceara € nome composto de cemo - cantar forte,
clamar, e ara - pequena arara ou periquito (em lingua indigena). H4 também teorias de que o

nome do estado derivaria de Siriard, referéncia aos caranguejos do litoral.
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O Ceara é cercado por formacdes de relevo relativamente altas: chapadas e costas: a
oeste é delimitado pela Serra da Ibiapaba; a leste, parcialmente; pela Chapada do Apodi; ao
sul pela Chapada do Araripe; e ao Norte pelo Oceano Atlantico. Dai o nome de Depressao

Sertaneja a area central.

O Estado esta no dominio da caatinga, com periodo chuvoso restrito a cerca de quatro
meses do ano e alta biodiversidade adaptada. A sazonalidade caracteristica desse bioma se
reflete em uma fauna e flora adaptadas as condicdes semiaridas. Consequentemente, ha
grande numero de espécies endémicas, sobretudo nos brejos e serras, isolados pela caatinga
e reflugios da flora e fauna de matas tropicais Umidas. Na Serra de Baturité, por exemplo, 10%
das espécies de aves sao endémicas. O soldadinho-do-araripe foi descoberto em 1996 na
Chapada do Araripe e sO é encontrado nessa regido. Dentre as aves, sdo ainda caracteristicos
0 uirapuru-laranja e a jandaia. Destacam-se, na flora cearense, a carnauba, considerada um
dos simbolos do estado e também importante fonte econémica e a zephyranthes sylvestris,
flor original do habitat cearense.

As regides mais aridas se situam na Depressédo Sertaneja, a oeste e sudeste. Proximo
ao litoral, a influéncia dos ventos alisios propicia um clima subuamido, onde surge vegetacéo
mais densa, com forte presenca de carnaubais, 0s quais caracterizam trechos de mata dos
cocais. O clima também se torna subumido, com caatinga mais densa e maior pluviosidade,

nas adjacéncias das chapadas e serras.

Enquanto as chapadas e costas sdo de origem sedimentar, as serras e os inselbergs
gue abundam em meio a Depressao Sertaneja sdo de formagéo cristalina. Dentre os relevos
sedimentares, apenas a Chapada do Araripe (com altitudes que vao de 700 m até mais de
900 m) e a Serra da |biapaba (com altitude média de 750 m) possuem altura suficiente para
permitir a ocorréncia frequente de chuvas orogréficas, o que lhes confere maior pluviosidade.
As pluviosidades, bem mais intensas do que na Depressao Sertaneja, variam de 1000mm a

mais de 2000mm anuais.

Por outro lado, a altitude na Chapada do Apodi ndo ultrapassa os 300 m, de modo que
as caracteristicas semiaridas ainda predominam nela. Dentre as serras de origem cristalina,
as que tém de 600m a 800m de altitude média (caso do Macico de Baturité, da Serra da
Meruoca e da Serra de Uruburetama) também sado favorecidas pelas chuvas orograficas,
surgindo ai vegetacao tropical densa, chuvas mais frequentes e maior umidade, em especial

na sua vertente de barlavento.
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Em Catunda, na Serra das Matas, encontra-se o ponto mais elevado do estado, o Pico
da Serra Branca, com 1.154 metros. Nas serras pouco elevadas, surge vegetacao semelhante
as das vertentes de sotavento das serras Umidas, isto €, uma vegetacao similar a caatinga,

mas bastante mais densa e com distingdes na fauna e flora, conhecida como mata seca.

Existe ainda o carrasco, vegetacao xerofila peculiar, que surge no reverso da Chapada
da Ibiapaba e do Araripe, areas mais secas, caracterizando-se por uma flora arbustiva e
arbdérea predominantemente lenhosa, ao contrario da caatinga. O carrasco distingue-se ainda
da caatinga pela quase inexisténcia de cactos e bromelidceas. Alguns se referem a essa
vegetacdo como uma espécie de transicao entre o cerrado, a floresta tropical e a caatinga.

O povo cearense foi formado pela miscigenacao de indigenas catequizados e
aculturados ap6s longa resisténcia, colonizadores europeus € negros que viviam como
trabalhadores livres ou escravos. O povoamento do territorio foi bastante influenciado pelo

fendmeno natural da seca.

Segundo estimativas do IBGE (2019), a populacdo cearense € de aproximadamente
9.132.078 habitantes, o que confere ao estado uma densidade de 56,76 hab./km2. H& forte
concentracdo populacional na microrregido de Fortaleza (que inclui municipios da Regido

Metropolitana de Fortaleza).

As cidades mais povoadas do Estado estdo nessas regides: Fortaleza (8.001,4
hab./km?), Sobral (1.908,2), Juazeiro do Norte (1.005,1) e Pacatuba (542,5), respectivamente.
Entre 1998 e 2008, persistiu a concentracdo da populacdo na Regido Metropolitana de
Fortaleza, que cresce a um ritmo mais acelerado que a média estadual (1,75% contra 1,25%,

respectivamente).

A transicdo demogréfica tem ocorrido rapidamente no estado: a taxa de natalidade, que
nos anos 1970 era bastante alta, caiu para 17,96 e a taxa de mortalidade nesse ano estava
em 6,41. A taxa de fecundidade de 2,15 filhos por mulher, ligeiramente acima da taxa de
reposicao da populacdo, o que representou um aumento em relagdo ano anterior, fazendo o
Ceara apresentar uma taxa superior a média nordestina. A taxa de crescimento demografico
caiu de uma média de 2,6% na década de 1950 para 1,73% durante os anos 1990. Com a
transicdo demografica em curso, a proporcao de idosos no conjunto da populacdo aumentou

de 2,4% e 10,5% dos cearenses possuiam 60 anos ou mais.
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A religido € muito importante para a maior parte da populacdo cearense. O estado é o
terceiro mais catélico do Pais, em termos proporcionais, com 86,7% da populacdo seguindo
o catolicismo. Em seguida, vém os protestantes, somando 9,01%; 0s que nao possuem

nenhuma religido, com apenas 2,82%; e os fiéis de outras religides, com 1,34%.

A expectativa de vida do cearense foi de 71,0 com uma das maiores diferencas do Pais
entre os homens (66,8 anos, 0,1 ano a menos que a média nordestina) e as mulheres (75,4
anos, 1,3 ano a mais que a média nordestina). Assim, o0 estado acompanhou e até superou o
aumento geral da esperanca de vida do brasileiro, que foi de 4,4% (passando de 70,0 para
73,1 anos no mesmo periodo). Ainda assim, esta muito inferior & maior expectativa de vida do

Pais, que é a do Distrito Federal (75,8 anos).

O Ceara foi 0 estado que mais diminuiu a mortalidade infantil desde 1980, atingindo 30,8
por mil a partir da altissima taxa de 111,5 por mil. Houve, portanto, uma reducéo de 72,4%.
Ainda assim, o Ceara estava acima da taxa de mortalidade nacional de 24,9 por mil. Por outro
lado, dentre os estados nordestinos, s6 perde para o Piaui (29,3 mortes por mil nascimentos).

Seu desenvolvimento humano, contudo, ainda é muito incipiente, embora tenha
gradualmente avancado: de um IDH de 0,604, passou a 0,723. O componente do IDH que
mais avancou foi o da Educacdo, que passou de 0,604 para 0,808 no mesmo periodo,

sobretudo devido ao grande aumento da matricula de jovens.

O Ceara atingira indices sociais mais altos que a média do Nordeste em diversos
aspectos, como a expectativa de vida, escolaridade média e analfabetismo funcional, e
apresentava tendéncia a diminuicdo de sua disparidade com relacdo & média do Brasil,
superando ja o indice nacional no tocante ao desemprego, ao indice de Gini e a razéo entre
0s 10% mais ricos e os 50% mais pobres da populagédo, denotando uma desigualdade de

renda que, outrora maior que a brasileira, tornou-se ligeiramente menor a partir de 2006.

Segundo o Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) de 2018, o Cearéa havia
se tornado o Estado com mais alto desenvolvimento da Regido Nordeste e o0 12° do Brasil,
com indice 0,7129.
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Em 2019, o PIB cearense, em precos de mercado, foi de R$ 140.960.000 (estimativa),
dos quais 47,17% estao concentrados na capital Fortaleza, segundo estudo do IPECE. H4 um
suave processo de desconcentracdo da rigueza no Estado, visto que a capital representava
47,80% do PIB estadual. Por outro lado, as cidades mais ricas, no geral, seguem aumentando
sua proporcado em relacéo ao PIB total. Destacam-se além da capital: Sobral (5,19%), Juazeiro
do Norte (3,31%), Caucaia (3,25%), Sobral (2,83%), Eusébio (1,56%), Horizonte (1,39%),
Maranguape (1,07%), Crato (1,07%) e S&o Goncalo do Amarante (1,02%).

Os cinco municipios com PIB per capita mais altos no Ceara sédo: Eusébio (R$ 23.205),
Horizonte (R$ 15.947), Sobral (R$ 15.620), Sao Gongalo do Amarante (R$ 14.440) e Fortaleza
(R$ 11.461), todos muito acima da média estadual, que é de R$ 7.112. Os dez municipios de
maior PIB abrangem 67,86% do PIB total.

A partir da década de 1960 houve uma progressiva industrializacao e urbanizagéo, que
ganhou impulso a partir da década de 1980, em parte devido a politica de concesséo de
beneficios fiscais a empresas que se instalassem no estado. Atualmente, embora sendo ainda
uma economia sub-industrializada em relacao a varios outros estados do Brasil, a economia
cearense ndo é mais baseada sobretudo nas atividades agropecudrias, sendo preponderante
0 setor terciario de comércio e servigos, com grande destaque para o turismo. Apesar disso,
aguelas ainda possuem grande relevancia na economia do estado, em especial a pecuaria,
mas ha também crescente importancia de cultivos nédo-tradicionais no estado, como a
producéo de frutas e legumes no Vale do Rio Jaguaribe e de flores na Serra da Ibiapaba e no

Cariri.

Desde 2004 a economia cearense vem crescendo, moderada, mas sustentadamente,
entre 3,5% e 5% ao ano. Em 2007 o crescimento foi de 4,4%, e em 2008 de 6,5%, sendo o
primeiro inferior a média brasileira para aquele ano e o segundo bastante superior,
principalmente devido a forte recuperagdo da agropecuaria cearense (24,59%) aliada a
manutencdo em niveis altos do crescimento da industria (5,51%) e do setor de servicos
(5,21%).

Em 2009, apesar da crise econémica internacional e de perdas no setor primario, o PIB
cearense cresceu 3,1%, bastante acima do resultado do PIB brasileiro, de -0,2%, sobretudo
devido ao bom desempenho do setor de servicos. Com isso, o PIB cearense atingiu pela

primeira vez um patamar de mais de 2% da produg&o nacional.
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Uma estimativa feita pelo IPECE mostra que o PIB do Ceara teve um crescimento
nominal recorde, quando cresceu 10 bilhdes, quando comparado o ano anterior e, também,
foi registrado o recorde de participacdo da economia cearense na economia nacional. A
economia cearense € a terceira mais forte do Nordeste, sua participacdo no Produto Interno
Bruto (PIB) regional é de 14,5%, atras dos estados da Bahia (31,5%) e Pernambuco (17,9%).

Para o PIB nacional, o Ceara contribui com 1,9%. O PIB per capita cearense € de 6.149 reais.

O estado vem apresentando melhoras na economia, 0s incentivos governamentais para
a instalacdo de industria (isencéo de impostos e doacgéo de terrenos) e a mao de obra barata
atrairam mais de 600 empresas nacionais e estrangeiras para o Ceara num periodo de seis

décadas.

O Instituto também citou expectativas para a economia, onde possivelmente, crescera
entre 5% e 5,5%, ainda acima da média nacional. O PIB cearense deve totalizar, ao final do
ano, um valor em cerca de 96 bilhdes. Para 2018 esté previsto que o PIB ultrapassara os 140
bilhdes de reais, com o PIB per capita chegando préximo dos 17.000 reais.

Durante o século XIX somente oitenta cearenses foram diplomados pelas duas
faculdades de medicina existentes no Brasil. Desses, somente trinta voltaram para o Ceard.
Em 1861 ficou pronto o primeiro hospital do estado, Santa Casa de Misericordia de Fortaleza,
gue foi o foco de combate a varias pestes que assolaram o estado: variola, febre amarela e
célera na década anterior. Nos primeiros anos do século XX foi fundada a primeira entidade
médica do Ceara, Associacdo Médica Cearense, em 1913. Em 1925 iniciou-se as atividades
da Santa Casa de Miseric6rdia de Sobral, sendo até hoje o maior hospital do interior cearense.

Durante toda a década de 1930 houve um surto de malaria no estado.

Os principais hospitais publicos do estado estdo concentrados na Capital. Atualmente o
sistema de salde publica cearense é composto por hospitais municipais e estaduais,
totalizando 164 unidades hospitalares com internacdo e 2.198 sem interna¢do. O Hospital
Geral de Fortaleza é o maior hospital publico. O Instituto Doutor José Frota € o maior hospital
de emergéncia. Dois hospitais de grande porte construidos durante o atual governo do estado

nas regides do Cariri e Sobral para diminuir a superlotacdo do sistema de saude cearense.
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O sistema também é composto por centenas de postos de salde e centenas de equipes
do Programa de Saude da Familia em quase todos os municipios. O Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia esta sendo implantado em todas as regides do Ceard. O atendimento
médico privado é bastante desenvolvido com um total de 127 hospitais, destacando-se 0s

hospitais Sado Mateus, Anténio Prudente, Unimed, Monte Klinikum.

Ha grande disparidade no acesso a médicos e a leitos hospitalares. Os municipios com
mais médicos por mil habitantes sdo Barbalha (3,6 por mil), Guaramiranga (2,6) e Aracoiaba
(2,3) — Fortaleza é a 92 com mais médicos em termos proporcionais (1,5 por mil) —, enquanto
0S que possuem menos sdo Varjota, Granja e Pires Ferreira, todos com apenas 0,2 médico
por mil. Barbalha também se destaca como a cidade com mais leitos por mil habitantes (8,1),
seguida por Brejo Santo (6,0), Jati (5,9) e Crato (5,4), enquanto as que apresentam menos
leitos possuem indices muito menores: Forquilha (0,1), Pacatuba (0,3) e Beberibe (0,5).

No Cear4a, a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade foi de
19,2% e de analfabetos funcionais foi de 30,7%, valores acima da média nacional. A média
de estudo dos cearenses acima de 10 anos é de 5,9 anos, acima da média nordestina, mas
bem abaixo da nacional, e a grande disparidade entre a capital e o interior fica clara, com a

Regido Metropolitana de Fortaleza obtendo média muito superior, de 7,2 anos.

Dados demonstram que as geragdes mais antigas sofreram com 0 escasso acesso a
educacdo comparado aos jovens: a média de anos de estudo chega a 8,9 anos na faixa de
20-24 anos, mas cai abruptamente para s6 2,8 anos na faixa de 60 anos ou mais de idade.
Quanto ao indice de desenvolvimento da educagédo béasica (IDEB), o Estado obteve as
melhoras notas da Regido Nordeste em todas as categorias: para alunos da 42 e 52 séries do
ensino fundamental, 4,4 (112 mais alta no ranking nacional), seguida por Pernambuco (4,1);
para os da 82 e 92 séries, a nota 3,9 (102 melhor do Pais), seguida por Piaui (3,8); e para os

do 3° ano do ensino médio, 3,6 (82 melhor), seguida por Paraiba (3,4).
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3.2.3 A cidade de Fortaleza

Fortaleza € um municipio brasileiro, capital do estado do Ceara. Pertence a mesorregiao
Metropolitana de Fortaleza e a microrregido de Fortaleza. A cidade desenvolveu-se as
margens do riacho Pajel, no nordeste do pais, a 2.285 quildbmetros de Brasilia. Sua toponimia
€ uma alusado ao Forte Schoonenborch, construido pelos holandeses durante sua segunda
permanéncia no local entre 1649 e 1654. O lema da cidade (presente em seu brasao) é a

palavra em latim "Fortitudine”, que em portugués significa: "for¢a, valor, coragem".

Esta localizada no litoral Atlantico, com 34km de praias, a uma altitude média de 21
metros e é centro de um municipio de 313,140km? de area e 2.686.612 habitantes (estimativa
2020), sendo a capital de maior densidade demogréfica do pais, com 8.390,76hab/km2. E a
cidade mais populosa do Ceara e a quinta do Brasil. A Regido Metropolitana de Fortaleza
possui mais de 4 milhodes de habitantes, sendo a sexta mais populosa do Brasil e a segunda
do Regido Nordeste. E a cidade nordestina com a maior area de influéncia regional e possui
a terceira maior rede urbana do Brasil em populacdo, atrds apenas de Sao Paulo e do Rio de

Janeiro.

Fortaleza, tendo o 9° maior PIB municipal da nagdo e o maior do Nordeste, com 56
bilhdes de reais, é ainda a segunda metropole mais rica do Nordeste em PIB PPC e a terceira
mais rica em PIB nominal, sendo um importante centro industrial e comercial do Brasil, com o

sétimo maior poder de compra municipal do pais.

No turismo, a cidade alcangou a marca de destino mais procurado no Brasil com
atracBes como a micareta Fortal no final de julho e o maior parque aquético do Brasil, Beach
Park. E a capital do Nordeste mais procurada por viajantes nacionais, segundo um estudo do
Hotéis.com. No cenario nacional, a capital cearense ocupou a 42 colocagéo, atras apenas do
Rio de Janeiro, S&o Paulo e Brasilia. E sede do Banco do Nordeste, da Companhia Ferroviaria

do Nordeste e do DNOCS. Em 1996 a cidade ingressou ho Mercado Comum de Cidades.
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Seu aeroporto é o Aeroporto Internacional Pinto Martins. A BR-116, a mais importante
do pais, comeca em Fortaleza. Batizada de Loira desposada do Sol pelos versos do poeta
Paula Ney, a metrépole cearense € a terra natal de brasileiros de grande renome como José
de Alencar, Rachel de Queiroz, Capistrano de Abreu, Chico Anysio, Karim Ainouz, Casimiro
Montenegro Filho, Mauricio Peixoto e o ex-presidente Castelo Branco. O Centro Dragao do
Mar de Arte e Cultura (CDMAC) é atualmente o principal espaco cultural de Fortaleza, com

museus, teatros, cinemas, bibliotecas e planetario.

E a capital brasileira mais proxima da Europa, estando a 5.608 km de Lisboa, em
Portugal. Foi também uma das 12 sedes da Copa do Mundo FIFA de 2014.

O meio ambiente de Fortaleza tem caracteristicas semelhantes as que ocorrem em todo
o litoral do Brasil. O clima é quente, com temperatura anual média de 26,5 C. A vegetacao
predominante € de mangue e restinga sendo o Parque Ecoldgico do Coc6 a maior area verde
da cidade. Seu relevo tem altitude média de 21 metros e o maior rio € o Coco.

Fortaleza possui tropical semiumido (tipo As segundo a classificacdo climética de
Koppen-Geiger), com temperatura média anual é de 26°C, sendo dezembro e janeiro os
meses mais quentes e julho o mais frio, porém com diferengcas minimas de temperatura. A
média pluviométrica é de 1.642,3mm, sendo que as chuvas se concentram entre fevereiro e
maio. Sem ter bem definidas as esta¢fes do ano, existem apenas a época chuvosa, de janeiro
a julho, e a seca, de agosto a dezembro. O més mais chuvoso é abril (348,1mm) e 0 mais
seco é novembro (13,4mm). Com a maior parte do solo arenoso, a agricultura tornou-se de
pouco expressdo econdbmica e ja na década de 1990 toda a extensdo do municipio foi
considerada &rea urbana. Sua localizacdo modifica esta realidade por estar entre serras
préximas, fazendo com que as chuvas de verdao ocorram com mais frequéncia na cidade e

entorno do que no resto do estado.

A vegetacdo de Fortaleza é tipicamente litoranea, com areas de mangue e restinga. As
areas de restinga encontram-se nas proximidades das dunas ao sul da cidade e perto da foz
dos rios Ceara, Cocé e Pacoti. Nos leitos destes rios a mata predominante é a de mangue.
Estas matas estédo protegidas por lei e formam a maior area verde da cidade, que nao sao

cumpridas como e constantemente é possivel ver novas constru¢fes perto dos rios.
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A ponte construida sobre o Rio Ceard alterou a paisagem natural e atualmente uma
mesma intervencdo ameaca o manguezal do Rio Coc6. O Rio Coco e seu leito formam a maior
area de mangue de Fortaleza, formando o Parque Ecolégico do Cocé, localizado a centro-
leste da cidade, com 1.155,2 hectares de area verde e € um dos maiores parques ecolbgicos
da América do Sul. Ao Norte esta localizada a foz do rio Cocé e ao sul a area de mangue do
rio Pacoti. Nas demais areas verdes da cidade ja ndo existe a vegetacao nativa, constituindo-

se ela de vegetacao variada, com arvores frutiferas em grande parte.

Fortaleza tem varias lagoas e rios. Entre as lagoas, as maiores e mais importantes sao:
lagoa da Parangaba, conhecida por sua feira de variedades; lagoa da Messejana, onde se
encontra a maior estatua de Iracema de Fortaleza, e as do Opaia, Maraponga e Porangabugu.
Isto porque as demais simplesmente desapareceram em razdo de um indiscriminado
aterramento.

Fortaleza é cortada por dois rios e alguns riachos. O rio Ceara desemboca na praia da
Barra do Ceara, mas nao passa por dentro da cidade. O rio marca a divisa com 0 municipio
de Caucaia, onde existe a Area de Protecdo Ambiental do Estuéario do rio Ceard, com
caracteristicas de mangue. O rio Maranguapinho é o maior afluente do rio Ceara. Nasce na
Serra de Maranguape, com extensdo de 34km, dos quais 17 estdo dentro de Fortaleza. O
riacho Pajel é historicamente o c4rrego em que se assentou a cidade. Restam somente duas
areas verdes as margens do Pajel: a primeira por tras da antiga sede da prefeitura, no centro,
e a segunda proxima a administracdo da Camara de Dirigentes Lojistas — CDL de Fortaleza.
Ainda se encontram riachos de importancia, como Macei6 e Jacarecanga. O rio Coco é o mais
importante rio de Fortaleza. Perto de sua foz foi criado em 1989 e ampliado em 1993 o Parque
do Coco, a area verde mais importante da cidade. Um de seus afluentes € o rio Coagu, que
desagua junto a foz do Cocd. O Coacu faz a divisa de Fortaleza com o Eusébio em uma area
na qual o leito do rio forma a maior lagoa de Fortaleza, a lagoa da Precabura. A foz do rio
Pacoti faz a divisa de Fortaleza com Aquiraz, cujas margens com seus manguezais formam

hoje a Area de Protecdo Ambiental do rio Pacoti.
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O litoral de Fortaleza tem uma extenséo de 34km, com um total de 15 praias. Tem como
limites a foz dos rios Ceara ao norte e Pacoti ao sul. Outros rios e riachos que desaguam no
litoral cearense séo: Riacho Pajeu, Riacho Maceio, Riacho Jacarecanga e o Rio Cocé. A Praia
da Barra do Ceara € a praia que faz o limite de Fortaleza com a cidade de Caucaia localizada
a oeste. Tem esse nome por ser a foz do rio Ceara. O local tem muita importancia para a
histéria da cidade porque foi o primeiro lugar onde o acoriano Pero Coelho de Sousa fez uma
incursdo em 1603, construindo o Fortim Sao Tiago. A Praia de Iracema tem uma das noites
mais agitadas com seus bares e alguns prédios historicos, como a Igreja de S&o Pedro, o
Estoril e a Ponte Metdlica, além de galerias de arte e o Centro Dragédo do Mar de Arte e
Cultura. Também é local da pratica de surfe e pesca. Na Praia de Meireles encontra-se a
avenida "Beira Mar", que vai até o Mucuripe. Nela esta a principal concentragcéo de hotéis da
cidade. O clube Nautico € um marco desta praia, em frente do qual acontece, todos os dias,
a feira de artesanato mais conhecida da cidade. A Volta da Jurema é o local mais nobre do
litoral de Fortaleza. O Mucuripe é famoso por sua comunidade de pescadores e pela
composicao de Belchior que retrata a jangada e o jangadeiro.

Todos os dias, a tarde e de manha cedo, é possivel ver a partida e a chegada dos
pescadores. Tem um movimentado mercado de peixes e mariscos e a mais antiga estatua de
Iracema e Martim da cidade, inaugurada em 1965. Logo depois do Mucuripe fica a Praia do
Titdzinho, que é famosa pela prética do surfe que revelou talentos como "Tita Tavares" e
"Fabinho". A Praia do Futuro é uma das mais visitadas pelos turistas, com uma longa extensao
ocupada por muitas "barracas", que sao restaurantes especializados em frutos do mar. Um
evento tipico de Fortaleza é a Caranguejada todas as quintas-feiras. O Parque Estadual
Marinho da Pedra da Risca do Meio fica distante do Porto do Mucuripe cerca de 10 milhas

nauticas, ou 50 minutos.

Uma das principais causas do crescimento demografico de Fortaleza ao longo de sua
histéria foi o periodo de secas no interior e a consequente fuga para a cidade, o éxodo rural,

assim como a busca por melhores condigbes de emprego e renda.
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A populacdo de Fortaleza no ano de criacdo da vila em 1726 é estimada em 200
habitantes no nucleo urbano. O primeiro censo populacional realizado na cidade ocorreu em
1777 (ano de grande seca no Ceara), a mando do Capitdo-General José César de Menezes,
contabilizando 2.874 pessoas. Em 1813, o governador Manuel In4cio de Sampaio mandou
realizar o primeiro censo em todo o Ceard, que contabilizou, em Fortaleza, a populacédo de
12.810 habitantes.

Em 1973, Fortaleza j4 contava com quase um milhdo de habitantes quando foram
criadas no Brasil as Regifes Metropolitanas, passando a cidade a constituir-se em uma delas.
Na década de 1980, Fortaleza ultrapassou Recife em termos populacionais, tornando-se a
segunda cidade mais populosa do Nordeste. Ao longo das ultimas décadas do século XX, a
cidade foi "inchando" cada vez mais, até atingir mais de dois milhées de habitantes no ano
2000, fazendo de Fortaleza a quinta cidade mais populosa do Brasil, atras de Sao Paulo, Rio
de Janeiro, Salvador e Brasilia.

A composicao étnica de Fortaleza é de pardos, brancos, afrodescendentes, amarelos,
indigenas.

Quanto a economia, o PIB de Fortaleza foi de mais de R$ 57.246.034,49 mil, com um
aumento nominal relativo ao ano anterior de quase de 4 bilhdes, esse total representa 47,1%

do PIB do Ceard. A concentracdo do PIB cearense na capital caiu 0,4%.

O PIB fortalezense representava 48,2% do PIB cearense. Saltou quase 3.5 bilhdes, para
31.789.186 de reais. Dentre as capitais do Nordeste, Fortaleza possui o segundo maior PIB,
sendo superado apenas por Salvador. Estima-se que Fortaleza teria o maior PIB do Nordeste,
de acordo com o aumento nominal que vem ocorrendo nos Ultimos anos ser maior do que o
de Salvador. Porém, isso aconteceu quando a capital cearense cresceu mais de 5 bilhdes,
alcancando o PIB de 37.1 bilhdes, superando as expectativas. A economia cearense, medida
pelo Produto Interno Bruto (PIB), que representa a soma de todos os bens e servigcos
produzidos, cresceu 3,95%, em comparacao ao mesmo periodo do ano passado, superando
a média nacional, que foi de 3,3% no periodo (Instituto de Pesquisa e Estratégia Econ6mica
do Ceara - IPECE).
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Os numeros do PIB foram estimados com base nos resultados de trés setores: indUstria,
servicos e agropecuaria. O trabalho do IPECE revela, por exemplo, que o setor industrial do
Ceard apresentou o melhor desempenho, fechando com crescimento de 7,59%, com
destaque para o segmento “extrativa mineral”, com incremento de 60,3%. O resultado do setor
industrial cearense ficou bem acima do apresentado pelo Brasil, de 2,8% no mesmo periodo.
Tal resultado, alavancou o crescimento da economia do Estado. Ja o setor agropecudrio do
Ceard apresentou o segundo melhor resultado, evoluindo 5,97%, abaixo do desempenho do
PIB nacional, que ficou em 13%, consequéncia direta da falta de chuvas no Estado e que
atingiu toda a regiao Nordeste. No entanto, o setor de servigo cresceu 3,69%, ficando acima
da média nacional no periodo, que foi de 2,4%. Vale observar que o segmento transporte,
com 9,65%, foi 0 que apresentou maior resultado no setor de servigos, seguido por
“alojamento e alimentagdo”, com 3,66%; “outros servigos”, com 3,53%, e “comércio”, com
3,47%.

Fortaleza tem uma riqueza, medida pelo Produto Interno Bruto (PIB), e é possivel
observar a pulsagédo econdmica da cidade. A for¢a esta concentrada mesmo nos Servi¢os. O
setor foi responsavel pelos 77,78% das riquezas do ano. O proximo setor, o Industrial, s6
responde por 22,09% deste montante e a agricultura, 0,13%, uma porcentagem ainda menor

do que no ano anterior, quando o setor registrou 0,18% do PIB.

O comércio diversificado é o maior gerador de riguezas da economia de Fortaleza. A
principal area de comércio continua sendo o centro da cidade, reunindo o maior nimero de
estabelecimentos, entretanto, observa-se ainda o grande crescimento econdmico dos bairros
da periferia de Fortaleza. O fato de esses bairros, antes residenciais, estarem virando bairros
comerciais, deve-se ao fato de estarem muito longe do centro da cidade. Assim, a populagéo
desses bairros e adjacéncias consome localmente os produtos e servicos, fortalecendo a

economia local e facilitando a descentralizacdo da economia de Fortaleza.

A producdo de calgados, produtos téxteis, couros, peles e alimentos, notadamente
derivados do trigo, além da extracdo de minerais, sao os segmentos mais fortes da industria
em Fortaleza. Dentre as grandes empresas de alimentos do Brasil as maiores do mercado de

massas e farinhas sao de Fortaleza: M. Dias Branco, J. Macedo e Grande Moinho Cearense.
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A Ypi6ca, também com sede em Fortaleza, se destaca no ramo de bebidas alcodlicas.
No segmento farmacéutico, é sede das Farmacias Pague Menos, maior rede do varejo
farmacéutico do Brasil e, atualmente, esta sendo instalada uma sede da Fiocruz. No segmento
da industria naval o estaleiro INACE é um dos mais importantes fabricantes de iates do Brasil,
com sede em Fortaleza. E ainda sede de grandes empresas de transporte, como a Companhia
Ferroviaria do Nordeste e a Expresso Guanabara. O Grupo Edson Queiroz, com diversas
empresas tais como Indaia, Nacional Gas, Esmaltec e o Sistema Verdes Mares, dentre outras,
tem grande presenga no desenvolvimento econdmico da cidade. No mercado financeiro,
Fortaleza é a sede do Banco do Nordeste. O Banco Central do Brasil tem uma unidade
descentralizada em Fortaleza, assim como a Bovespa. De acordo com o IBGE, a cidade conta
com 178 agéncias de instituicbes financeiras.

Os dados de saude da populacao fortalezense séo levemente melhores que a média
brasileira. A expectativa de vida nesse ano, na capital, era de 74,4 anos face a uma média
brasileira de 73,9 anos, enquanto a mortalidade infantil até 1 ano de idade era de 15,8 por mil
(contra uma média brasileira de 16,7%).

O Programa de Saude da Familia - PSF teve uma ampliacdo de cobertura, saindo de
15% para 50%. Atualmente, sdo 300 equipes trabalhando em 89 Centros de Salde da
Familia. Complementando o atendimento popular, em Fortaleza existem duas unidades da
Farmacia Popular do Brasil que € uma politica do Ministério da Saude para ampliar o acesso

de toda a populacéo aos medicamentos.

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, em Fortaleza, recebe de 80 mil
a 100 mil chamadas por més e cerca de seis mil atendimentos séo realizados mensalmente.
O servigo esta sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, sendo um programa
do governo federal criado com a finalidade de atender pessoas em situacdo de emergéncia.

A secretaria conta atualmente com trés ambulancias UTIs e 16 unidades basicas.

De acordo com o IBGE, a cidade de Fortaleza conta com 531 estabelecimentos de
satde, sendo 105 destinados para o Sistema Unico de Salde — SUS e 426 estabelecimentos
privados. A cidade conta ainda com 9.666 leitos para internacdo em estabelecimentos de

saude publicos e privados.
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Quanto a educacao, os niveis de educacédo da populacéo fortalezense ainda mediano,
nao obstante possui grande avanco no IDH — Educacao. O IDH de Fortaleza é considerado
alto pelo Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), com valor de 0,754,

composto pelos fatores renda (0,749), longevidade (0,824) e educacéao (0,695).

Os niveis de escolarizacdo da populacdo adulta de Fortaleza se dividiam como segue:
8,57% néo completaram o ensino fundamental ou eram analfabetos, 62,43% tinham o ensino
fundamental completo, 45,93% possuiam o ensino médio completo e 13,73%, o superior
completo; todos esses indices superiores & média brasileira. O fortalezense médio tinha 10,04
anos esperados de estudo, mais que a estimativa cearense, de 9,82. Segundo 0 mesmo
estudo, 4,14% das criancas com faixa etaria de 5 e 6 anos ndo estavam na escola.

Nos ultimos anos, tem crescido significativamente a participagdo do municipio no ensino
fundamental, assim como da iniciativa privada, tendéncia reforcada pelo aumento da
demanda e pela crise crbénica do erario publico, que tem afetado sobremaneira a rede
estadual. O ensino médio nao é atendido pela administracdo municipal, tendo oferta adequada
e com boa qualidade através da rede privada.

Fortaleza é um importante centro educacional tanto no ensino médio como no superior,
ndo s6 do estado do Ceard, mas também da porcéo Norte e Nordeste do Pais. A cidade &
sede ainda de duas importantes escolas de ensino médio federais: IFCE (Antigo CEFET-CE),
Colégio Militar de Fortaleza, instituicbes bem avaliadas pelo Exame Nacional do Ensino
Médio. Outra importante instituicdo de ensino publico é o Liceu do Ceara, colégio mais antigo
do estado, que é uma das bases para o ensino médio profissionalizante do Governo do
Estado. Gragas a esta estrutura educacional, Fortaleza tem um bom nivel cultural e um baixo

indice de analfabetismo.

A |IES busca sempre conquistar amplo reconhecimento por parte dos alunos e da
comunidade locorregional. Com o aditamento do PDI, espera poder contribuir para satisfazer
parte da demanda por formacdo profissional que cresce com o numero de alunos que

concluem o ensino médio e pretendem ingressar no mercado de trabalho.
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Quer contribuir estrategicamente como instituicdo de ensino, pesquisa e extensao,
voltada ao atendimento das necessidades da populagdo, deseja engajar-se no processo de
desenvolvimento que se verifica na regido e espera ocupar, com muito empenho e dedicacao,
as oportunidades criadas por uma sociedade que caminha a passos largos para ampliar sua
participacdo no cendario nacional na medida em que o fortalecimento dos investimentos
privados e a modernizacdo do Estado criam novas solicitacdes e estimulos nas areas da

producao e do conhecimento.

Além disso, a IES tem como objetivo formar profissionais cidaddos e éticos,
comprometidos com o desenvolvimento social da regido que os cercam. Por fim, gerar méo-
de-obra com senso critico e analitico, preparada para desenvolver pesquisas e novas
tecnologias também é um anseio da comunidade académica da Instituicdo. Assim, espera-se
colaborar efetivamente para a construcdo de um pais mais justo e forte, onde todas as
pessoas tenham condi¢des de viver com as minimas condi¢des de qualidade e bem-estar.

Assim, a IES vem dando sua contribuicdo ao desenvolvimento econémico e a melhora
das condicbes de vida da populacéo brasileira, em especial da comunidade locorregional.
Para tal fim, a IES trabalha para que os alunos formados pelos seus cursos e atividades, em
geral, estejam capacitados para o desempenho pleno e eficiente das suas funcdes

profissionais.

Nesse contexto, se prepara para oferecer aos alunos egressos do ensino médio uma
sélida formagéo profissional, amparada por um embasamento que Ihes proporcione condi¢des
de adquirir uma viséo abrangente da realidade em que irdo atuar, interferindo com consciéncia

nos padrdes de educacdo da comunidade.

A IES acredita que a melhor receita para a melhoria das condi¢des de vida no pais,
inclusive j& adotada por outros paises, passa pela adog¢do de préaticas educacionais
consistentes e permanentes. Dessa forma, as atuais instituicdes de ensino superior tém
funcbes estratégicas para o avanco social e econdémico do Brasil. E, a Instituicdo vem dando

sua contribuicdo ao desenvolvimento econémico e a melhora das condi¢cbes de vida da

populacéo brasileira, em especial da comunidade local e regional.
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Para tal fim, a Instituicdo trabalha para que os alunos formados pelos seus cursos e
atividades em geral estejam capacitados para o desempenho pleno e eficiente das suas
fungbes profissionais. Além disso, a instituicdo objetiva formar profissionais cidadaos e éticos,
comprometidos com o desenvolvimento social da regido que os cercam. Por fim, gerar méo-
de-obra com senso critico e analitico, preparada para desenvolver pesquisas e novas

tecnologias também é um anseio da comunidade académica da Instituigao.

A Instituicdo reafirma com o compromisso de valorizar sua insergéo regional em todos
0s cursos de graduacao e nos cursos e programas de pos-graduacao, por meio de atividades
complementares, semindrios, simpoésios e eventos similares, para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, seus fundadores, lideres e o povo. Segundo dados do ultimo Censo da
Educacao Superior no Brasil hd mais de 2.600 mil IES, conforme a seguir.

Mumero de instituigdes de educacio superior, por organizacio académica, segundo a categoria
administrativa — Brasil - 2019

Organizacido académica

Categoria Total

administrativa geral Centro
universitario

2076 | 40 |
Publica 302 108 11 143 40

Federal 110 63 1 6 40
Estadual 132 40 1 91 n.a.
Municipal &0 & 9 46 na.
Privada 2.306 a0 283 1.933 n.a.

Fonte: Elaborada por Deedinep com base nos dados do Censo da Educagdo Superior.
Mota: na. corresponde a “nbo se aplica™

Do total de IES, 88,4% sao privadas e 11,6% séo publicas; das quais 5,1% estaduais,
4,2% federais e 2,3% municipais.

No que se refere as vagas, em 2019, foram ofertadas 16.425.302 vagas de graduacéo,
sendo 94,9% privadas e 5,1% publicas. Do total geral de vagas, 63,3% sao ofertadas a
distancia, as demais (36,7%) sao ofertadas presencialmente. Na categoria privada, a maioria
das vagas é ofertada na modalidade a distancia (66,0%) e, diferentemente, na categoria
publica, a maioria das vagas é presencial (87,6%).
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Pode-se visualizar uma correspondéncia ndo totalmente exata entre a magnitude
populacional em ambito regional e a correspondente oferta de vagas de graduacéo. Sudeste,
Nordeste e Sul figuram, respectivamente, como as primeiras grandes regides em termos
populacionais e de oferta de vagas. Ja em relacdo as regides Norte e Centro-Oeste, quarta e
guinta grandes regibes menos populosas, respectivamente, aparece uma inversao quanto a

grandeza da oferta de vagas e o Centro-Oeste supera a oferta apresentada pelo Norte.

1.268.061 vagas de graduacao
6.401.677 pessoas de 18 a 24 anos

553.119 va
1.769.516 pessoas de

as de graduagdo
‘ essoas de 18 a 24 anos

s de graduagao
pessoas de 18 a 24 anos

Numero de vagas ofertadas em cursos presenciais de graduacao e distribuigdo regional
da populacao de 18 a 24 anos - Brasil - 2019

A tendéncia positiva vem ocorrendo e demonstra que o percentual de pessoas
frequentando a educacdo superior representa quase 50% da populacdo brasileira na faixa
etaria de 18 a 24 anos e em torno de 15% esté na idade teoricamente adequada para cursar

esse nivel de ensino.

Do total de matriculas, 75,8% séo privadas e 24,2% sao publicas, das quais 15,6% séo
federais, 7,6% estaduais e 1,0% municipal. No que se refere a organizacdo académica das
IES a que as matriculas estdo vinculadas, pode-se observar que a maioria se encontra em
universidades (52,2%), seguida dos centros universitarios (26,3%), faculdades (19,0%) e,
finalmente, IFs e Cefets (2,5%).
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As IES particulares tém uma participacao de 84,6% no total de matriculas de graduacgao.
Como efeito de a¢des e de politicas governamentais recentes voltadas para a expanséo da
oferta e a democratizacdo do acesso e da permanéncia no ensino superior, os resultados do
Censo da Educagéo Superior 2019 reafirmam a tendéncia de ampliagdo do atendimento

nesse nivel de ensino ao longo da década.

A figura abaixo permite visualizar a evolugdo das matriculas de graduagéo

bianualmente, de 2016 a 2019, por categoria administrativa.

Categoria administrativa

Puablica

Privada
mm
8.603.824 | 2.080.146 | 1.335.254 | 656.585 6.523.678

Universidade CELPA-LIN 1.721.425

Organizacio

académica

1114468 571714 353243 2766424

Centro universitario 2.263.3 20.962 2.167 1.179 17616 2242342

Faculdade 1.636.828 121.916 2776 83.692 35.448 1514912

IF e Cefet 215.843 215.843 215843 n.a. n.a. n.a.

Fonte: Elaborada por Deedfinep com base nos dados do Censo da Bducagdo Superior.
Mota: n.a. comesponde a “néo se aplica®

Esses resultados revelam sintonia com o Plano Nacional de Educagéo 2014-2024 que,

entre outros objetivos, estabelece para a Educacgdo Superior no Brasil:

-Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
guatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséao para, pelo menos, 40% (quarenta

por cento) das novas matriculas, no segmento publico;

-Elevar a qualidade da educacgé&o superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores;

-Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de modo
a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.
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Para que o Pais atinja as metas, ha a questdo do financiamento. A previséo
constitucional de vinculagéo de um percentual do PIB para execuc¢do dos planos de educacao
representa um enorme avanc¢o, mas o desafio de vincular os recursos a um padrdo nacional
de qualidade ainda esta presente. Na agenda instituinte do Sistema Nacional de Educacéo, o
financiamento, acompanhado da definicdo de normas de cooperacao, de padrées nacionais
de qualidade e de uma descentralizacdo qualificada, isto é, de reparticdo de competéncias
acompanhadas das condicbes necessarias para sua efetivacdo, levard a ampliacdo da
capacidade de atendimento, e todos os brasileiros terdo seu direito assegurado em qualquer

ponto do territério nacional.

Também estédo presentes outros grandes desafios, como o fortalecimento da gestéo

democratica, com leis especificas que a nhormatizem em cada rede ou sistema de ensino.

Esses séo elementos imprescindiveis do Sistema Nacional de Educacao a ser instituido,
conforme preveem, especialmente, as metas 19 e 20 do PNE, a saber:

-Meta 19: assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.

-Meta 20: ampliar o investimento publico em educacgéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB

ao final do decénio.

Assim, com base no reconhecimento de sua importancia para a sociedade, a instituicao
tem como compromisso nao restringir sua atuacdo ao interior do campus universitario. Na
visdo da instituicdo, é fundamental interagir com a comunidade e estender também a ela os
beneficios gerados pela academia. Nesse contexto, pode-se afirmar que a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa extensdo. Programas de atividades culturais e artisticas acolheram e
continuardo a acolher moradores da cidade. Programas de extensdo mobilizaram alunos e
professores de diversos cursos para compartilhar as necessidades da sua comunidade
carente, e trabalhar em prol de programas de geracdo de emprego e renda,

empreendedorismo e melhoria da urbanizacéo.
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3.2.1. Areade Abrangéncia do UNIATENEU

O Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU, em raz&o da sua atuagdo na area
educacional, contribui e participa de maneira ativa no processo de desenvolvimento

sustentavel do Estado do Ceara.

No momento, a IES possui unidades académicas em funcionamento na cidade de
Fortaleza, sendo a sua Sede no Bairro Messejana, mais precisamente na Rua Manuel Arruda,
n° 70, Bairro: Lagoa, Fortaleza/CE, CEP: 60.863-300. E ainda:

(Unidade Grand Shopping) Avenida Frei Cirilo, n°® 3840, Bairro: Messejana.
(Unidade Harmony) Avenida Humberto Monte, n° 2929, Bairro: Pici.

(Unidade Messejana) Avenida Coletor Anténio Gadelha, n® 621, Bairro: Messejana.
(Unidade Siqueira) Avenida Augusto dos Anjos, n® 1915, Bairro: Siqueira.

A regido a abrangéncia da IES se estende a toda regido metropolitana do municipio de
Fortaleza, com um contingente populacional de 4.167.996 habitantes (IBGE 2021).

Regido Metropolitana de Fortaleza (atuacdo do UNIATENEU)

Figura 1. Regido Metropolitana de Fortaleza (atuagdo do UNIATENEU)

SaoGongalo
do Amarante

e
—, anre@a
>/ vorzonte |

Pacajus *

Cascavel

LEGENDA
Municipio de Fortaleza

[ Municipios da Regiao
Metropolitana de Fortaleza - RMF

ESCALA 1:780.000,

Fonte: Governo do Estado do Cearé, 2021



Tabela 1: Populacdo da area de abrangéncia do UNIATENEU

Municipio
Aquiraz
Cascavel
Caucaia
Chorozinho
Eusébio
Fortaleza
Guaiuba
Horizonte
Itaitinga
Maracanau
Maranguape
Pacajus
Pacatuba
Pindoretama
S&do Goncgalo do Amarante
Sao Luis do Curu
Paraipaba
Paracuru
Trairi

TOTAL

Area (km?)
480,976
837,967

1 227,895
278,400

79,00
314,93
267,203
159,972
150,788
105,696
590,824
254,435
132,427
72,855
834,394
122,00
301,123
303,253
924,555

7 438,693

IDH (2010)
0,641
0,646
0,682
0,604
0,701
0,754
0,617
0,658
0,626
0,686
0,659
0,659
0,675
0,636
0,665
0,620
0,634
0,637
0,606

0,732
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Populacéo (Est. 2020)
80.935
72.232
365.212
20.274
54.337

2.686.612
26.290
68.529
38.325

229.458

130.346
73.188
84.554
20.769
48.869
13.044
32.992
35.304
56.291

4.137.561

Fonte: «Populacédo das Regides Metropolitanas, Regides Integradas de Desenvolvimento

e Aglomeragbes Urbanas com mais de Um Milhdo de Habitantes».Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica. Agosto de 2020. Consultado em 24 de setembro de 2020.
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Eus%C3%A9bio_(Cear%C3%A1)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fortaleza
https://pt.wikipedia.org/wiki/Guai%C3%BAba_(Cear%C3%A1)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Horizonte_(Cear%C3%A1)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Itaitinga
https://pt.wikipedia.org/wiki/Maracana%C3%BA
https://pt.wikipedia.org/wiki/Maranguape
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pacajus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pacatuba_(Cear%C3%A1)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pindoretama
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Gon%C3%A7alo_do_Amarante_(Cear%C3%A1)
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Lu%C3%ADs_do_Curu
https://pt.wikipedia.org/wiki/Paraipaba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Paracuru
https://pt.wikipedia.org/wiki/Trairi
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/3ab72e84b974fe7e319496552fb560bb.xlsx
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/3ab72e84b974fe7e319496552fb560bb.xlsx
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
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Na cidade de Fortaleza, a Sede do Centro Universitario Ateneu e duas Unidades
Académicas Messejana e Grand Shopping ficam localizados no bairro Messejana e
pertencem a Regional SER VI, a Unidade Académica Harmony, no bairro Pici, na SER Xl e a

Unidade Académica Siqueira, no bairro Bonsucesso na SER V.

Figura 2. Distribuicdo das Regionais

Oceano Atldntico @

Fonte: Governo do Estado do Ceara, 2020.

Tabela 2: Populacéo da area de abrangéncia do UNIATENEU por Regionais.

Iltem Bairro da IES e Circunvizinhanca Populacéo
SERVI Messejana 592.891
SER Xl Pici 395.019
SER V Siqueira 593.284

Total 108.733

Fonte: IBGE, SEPLA e Prefeitura de Fortaleza.
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Dessa forma, o UNIATENEU mantém forte atuacéo em toda a Regido Metropolitana de
Fortaleza, area de maior expressdo econdmica do estado. No entanto, destaque-se, é a Unica
IES a oferecer Educacao Superior nos bairros periféricos citados. Tudo a partir de iniciativas de
cunho sécio educacional, visando dividir com a sociedade osconhecimentos obtidos com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas no seu ambito de atuacao académica.

Nesse sentido, diante de tal cenario, a IES tem plena consciéncia de que a suamissao
educacional esta associada a economia e ao desenvolvimento sociocultural, e quepode levar o
estado a patamares de desenvolvimento desejados pela sociedade, que anseia por qualidade
e melhor expectativa de vida.

Por essa razéo, o oferecimento de Educagédo Superior em bairros extremamente pobres
da regido metropolitana de Fortaleza se constitui ndo apenas comouma mera forma de expandir
essa area educacional, mas € determinante para conceber ohomem como ser social e histérico,

ciente de seu papel social e determinante no que diz respeito aos anseios da sociedade.

3.3. Unidade académicas do UNIATENEU

As Unidades Académicas do UNIATENEU encontram-se distribuidas em Secretarias
Regionais com a finalidade de identificar as necessidades e demandas peculiares a populagéo
de sua area de abrangéncia, delineando as regides homogénease localizando os grupos ou

segmentos da populagéo e atender as suas necessidades.
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3.3.1. Sede, Unidade Messejana e Unidade Grand Shopping

A Secretaria Executiva Regional (SER) VI abrange 15 bairros:

Aerolandia

Alto da Balanca
Cambeba

Cidade dos Funcionarios

Curié
Guajeru
Jardim das Oliveiras

1
2
3
4
5. Coacu
6
7
8
9

José de Alencar

SR6

10. Lagoa Redonda

11. Messejana

12. Paupina f‘"
13. Parque Manibura S
14. Parque Iracema gl
15. Séo Bento (parte do Paupina) /



3.3.2. Unidade Harmony

A Secretaria Executiva Regional (SR) Xl abrange 13 bairros:

1. Autran Nunes

2. Bela Vista

3. Conjunto Ceara |
4. Conjunto Ceara ll
5. Couto Fernandes

6. Democrito Rocha

7. Dom Lustosa

8. Genibau

9. Henrique Jorge
10. Joao XXl

11. J6quei Clube
12. Panamericano

13. Pici
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3.3.3. Unidade Siqueira

A Secretaria Executiva Regional (SER) V abrange 05 bairros:

. Siqueira f_'//'w7

1

2. Granja Lishoa - i 4
3. Granja Portugal /\/ i casil /
4. Bom Jardim y e

5. Bonsucesso. C /

3.4. Principios filos6ficos e teéricos-metodoldgicos que norteiam as préticas

académicas da Instituicéo

3.4.1. Principios e valores da Instituicéo

A contribuicdo do UNIATENEU para a formacéo integral do ser humanopressupfe o
respeito ao individuo, as suas caracteristicas, a cultura e as necessidades, resgatando sua
consciéncia reflexiva e com aspiracdo ao valor transcendente, capaz de superar-se,
compreendendo a sua importancia no coletivo. O UNIATENEU visa contribuir para a formacao
de um profissional com competéncia técnica e politica, com pensamentos humanisticos,
capacitado para a compreensao dos principais problemas, que o leve a analise e reflexao critica
da realidade social em que se insere, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e

nacional.
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O processo de educacéo superior tem a responsabilidade na formacao do cidadao capaz
de transformar o pais em busca de mais justica social, igualdade e pleno desenvolvimento
econdmico, e que por meio do projeto politico pedagdgico institucional, oUNIATENEU norteia
suas préticas e visualiza seus valores socioculturais. Os corpos discente, docente e técnico-
administrativo defenderdo a solidariedade, a ética, a igualdadesocial, o reconhecimento das

diferencas, a liberdade e o respeito a natureza.

O UNIATENEU tem por principios:

a) a comunicacdo ampla e irrestrita das informacdes inerentes aos processos
associados a Instituicdo, priorizando a clareza e a transparéncia das informacoes;

b) o processo de aquisicdo de conhecimento como um continuo inerente a
aprendizagem;

c) a ética como referéncia e prética institucional;

d) a qualidade, como objetivo e acdo pratica associada a todos 0s processos
organizacionais;

e) a busca da exceléncia como norte institucional;

f) aflexibilidade na construgéo dos projetos pedagogicos;

g) o respeito as pessoas e as instituicoes.

Ciente do seu papel como instituicdo de educacdo superior para o progresso social e
econdmico local, regional e nacional, 0 UNIATENEU definiu os seguintes valores para as a¢oes
e decisBes institucionais no que diz respeito a sua proposta politica pedagdgica para a
formacgéo de seus egressos:

-Respeito

-Comprometimento

-Transparéncia

-Responsabilidade Social

-Cidadania

-Cientificidade

-Etica

- Gestao participativa

-Pluralismo de Ideias

-Democracia

-Dialogo

- Humanismo

-Paz
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3.4.2. Aspectos filoso6ficos

A filosofia que direciona o PPl do UNIATENEU esta fundamentada na visao dialética em
gue a relacdo sujeito e objeto atuam entre si, influenciando-se mutuamente. Essa filosofia
remete a reflexdo de todos os envolvidos nas acGes que sao desenvolvidas pela Instituicéao,
gue guer dizer uma critica do trabalho que se realiza, o significado que tem para o0s sujeitos
com os quais se trabalha e para a comunidade da qual fazem parte eestédo construindo.

Essa concepcéo exige de todos os colaboradores do UNIATENEU a necessidade de um
olhar mais abrangente, uma visédo de totalidade, um esforco de distinguir para unir, e, no que
diz respeito ao ensino, a articulacdo estreita dos saberes e capacidades, a necessidade do
trabalho interdisciplinar; a relagéo teoria e pratica e a umaavaliagdo permanente.

Estdo inseridos nesse olhar os valores estéticos, politicos e éticos. A organizacao
didatica, as formas de convivéncia académica, a organizacao do curriculo e das situacbesde
aprendizagem e os procedimentos de avaliacdo que devem estar coerentes com essesvalores
gue agregam a sensibilidade, a igualdade e a identidade.

A estética da sensibilidade no processo de ensino vem estimular a criatividade,o espirito
inventivo, a curiosidade e a afetividade; a politica de igualdade tem como ponto de partida
nesse processo o reconhecimento dos direitos humanos e o exercicio dos direitos e deveres de
cidadania, expressando-se também na busca de equidade; a ética daidentidade se expressa
por um permanente reconhecimento da identidade e do outro, e vem promover o
desenvolvimento da consciéncia, pois tem como objetivo a qualificacdo humana do ponto de
vista do bem e do mal, atributos que promovem a formacéo de pessoas autbnomas.

O UNIATENEU se define como uma instituicdo de ensino superior onde seus objetivos,
metas e o profissional a ser formado estabelecessem uma correlagdo entre o proposto e o
desenvolvimento da regido e do pais, obedecendo as tendéncias apontadas pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior (SINAES).

O desenvolvimento de suas fungdes proporciona a efetivacdo de seus fins e agarantia de
gue seu projeto institucional e pedagdégico tenha relevancia, tanto para o desenvolvimento
académico, cientifico e tecnoldgico, quanto para a promoc¢do sociopolitica e cultural das

comunidades que compdem a regido de abrangéncia da instituicéo.
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3.4.3. Aspectos psicopedagogicos

Os aspectos psicopedagégicos baseiam-se na abordagem interacionista em que o
conhecimento é considerado como uma constru¢éo continua em uma relacao sujeito-objeto, em
gue o desenvolvimento nao depende apenas do investimento recebido, mas deinvestimento de
cada pessoa envolvida, do seu interesse em construir e reconstruir sua aprendizagem. A
aprendizagem se da de forma dindmica, sempre relacionando a teoria ea pratica.

O fazer psicopedagdgico deve permear toda a instituicao e requer olhares e praticas que
sejam atuais, que recusem a reproducédo estéril de férmulas e modelos, que se apropriem do
dinamismo da rotina académica.

A aprendizagem, portanto, € um processo ativo e integral do sujeito na construcao do
conhecimento, ndo valendo aqui a transmissdo mecéanica e descontextualizada. Nesse sentido,
o dialogo no processo educativo é essencial para torna-lo dindmico e promover a interacao
sujeito e objeto.

Esse paradigma de aprendizagem estabelece-se nos pressupostos Vygotskyanos, quer
por considerar o aprendizado como um processo eminentemente social, quer por ressaltar a
influéncia da cultura e das relagdes sociais na formacao dos processos mentais superiores. Cré
num sujeito histérico interferente e produtivo, no qual aconsciéncia nasce da atividade pratica
e € construido pela interagdo homem-mundo, mudando de acordo com as mudancas sociais;
a interacao sujeito-objeto se da por meio da mediag&o do outro; a apropriagdo do conhecimento
se déa por um processo ativo do individuo em suas relagdes de trocas com 0 meio e 0 outro; a
aprendizagem é processo social, caracterizada pelas multi-interrelacdes entre o sujeito e o
meio e a linguagem no interior dos grupos é basica, por exercer a fun¢gdo mediadora.

Considerando os pressupostos, as metodologias de trabalho devem partir da experiéncia
concreta do aluno, que deve supera-las elaborando uma nova e mais sofisticada sintese, até
porgue o conhecimento seccionado do seu contexto socio histdricoperde seu significado, seu
carater transformador, torna-se apolitico e, assim sendo, ndo propicia o desenvolvimento do

pensamento superior.
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O fazer pedagégico consiste no processo de construcdo e reconstrucdo da
aprendizagem, que se da nas rela¢des do sujeito consigo mesmo e com 0s outros, as quaisse
processam num contexto social e institucional marcado pela histéria subjetiva e coletiva.Uma
intencionalidade para a aquisi¢cdo de um novo saber; pressupde, portanto, um ensino em que se
dialetizem as relacdes existentes, ndo quem aprende e quem ensina,mas a crenca de que nao
se pode ensinar corretamente enquanto ndo se aprende durantea prépria tarefa de ensinar.

Na dialética da interacdo e da tarefa partilhada, todos e cada um sdo sujeitos do
conhecer; € o grupo que possibilita a conquista de um nivel simbdlico que integra o plano da
experiéncia, mas que também o supera, com a elabora¢do de um marcoreferencial comum.

Essa abordagem tedrica possui desdobramentos metodolégicos e avaliativos, permitindo
aos professores, pedagogos e coordenadores, enfim, a todos os atores escolares, 0 exercicio
da criatividade, de praticas humanizadas e rigorosas que recusem oassistencialismo, praticas

gue se pretendam radicais, sem serem, jamais, sectarias.

3.4.4. Principios didaticos metodoldgicos

A politica referente as praticas pedagogicas desenvolvidas pelo UNIATENEU avanga em
uma linha critica alicergcada nos seguintes paradigmas:

o criar e difundir culturas, conhecimentos, producgéo artistica, cientifica etecnologica;

e desenvolver os curriculos dos cursos na perspectiva da educacgdo continuada,
observados os interesses individuais dos estudantes e a viabilidade pedagégica e
administrativa da Instituicéo;

e trabalhar o raciocinio critico;

e prover praticas pedagogicas reflexivas e dialéticas;

e formar, nas diversas areas do conhecimento, profissionais comprometidoscom o
desenvolvimento socioecondmico e politico local, regional e nacional,

e preservar, vinculando-os a vida cotidiana, ideais da ética, da responsabilidade, da
cidadania, da solidariedade e do espirito coletivo;

e priorizar a pesquisa cientifica, com vistas ao desenvolvimento académico,tecnologico

e social;
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e socializar conhecimentos técnicos, sociais, politicos e cientificos;

e priorizar 0 atendimento as caréncias locais, regionais e nacionais, atendendo via
servicos especificos a comunidade, estabelecendo relagdes de parceria;

o valorizar e oferecer espacos para consolidacao rotineira das atividades de extensdo,
considerando os objetivos anteriores que tratam da socializagdo do conhecimento;

e considerar a singularidade humana, bem como seus mudltiplos aspectos, como ser

social, biolégico, psicoldgico, politico e cultural, sujeito historico, enfim.

Dessa forma, na implementacéo dos cursos, o UNIATENEU visa:

a) promover o aprofundamento das ciéncias e da tecnologia no contexto histérico das
areas de cédigos e linguagens, sociedade e cultura, ciéncias da natureza e matematicas,
buscando vigorosa e metodicamente a construgdo do conhecimento por intermédio da livre
discusséo do ensino, da pesquisa e da extensdo, fazendo da acado profissional sempre uma
acao retomada do passado para o presente e o futuro;

b) privilegiar a producdo e a constru¢cdo do conhecimento de forma sistematizada e
sistémica, partindo da reflexdo, do debate e da critica, huma perspectiva criativa e
interdisciplinar;

C) recuperar o conhecimento como pratica, reflexdo, davida, compreensao e critica do
gue nos € oferecido pela observacéo e pela experiéncia do mundo fisico e social,bem como

pelas midias tecnoldgicas disponiveis.

Nas matrizes curriculares dos cursos que sao/serdo oferecidos pelo UNIATENEU
observar-se os fundamentos da estética da sensibilidade, politica da igualdade e a ética da
identidade, como também os principios especificos de flexibilidade, autonomia,
interdisciplinaridade e contextualizagéo.

A identidade supde uma insercdo no meio social que leva a definicdo de vocacdes
proprias, que se diversificam ao incorporar as necessidades locais e as caracteristicas dos
alunos e a participacao dos professores e das familias no desenho institucional.

A diversidade é necesséria para contemplar as desigualdades nos pontos de partida dos
alunos, que requerem diferencas de tratamento como forma mais eficaz de garantir um
resultado comum nos pontos de chegada.

Com a flexibilidade procura-se promover a adaptacao as diferengas individuais,respeitar

os diversos ritmos de aprendizagem, integrar as diferencas locais e 0os contextosculturais.
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A autonomia deve refletir o compromisso da proposta pedagdgica com a aprendizagem
dos alunos pelo uso equéanime do tempo, do espaco fisico, das instalacdese equipamentos,
dos recursos financeiros, didaticos e humanos. Na sala de aula, a autonomia tem como
pressuposto, além da capacidade didatica do professor, seu compromisso, que faz do trabalho
cotidiano de ensinar um permanente voto de confianca na capacidade de todos para aprender.

A interdisciplinaridade baseia-se na interdependéncia, na interacdo e no dialogo
permanente entre os varios ramos do conhecimento, e deve buscar a integracdo do
conhecimento num todo harmonico e significativo.

O principio pedagdgico da contextualizacao permite & IES pensar o curriculo de forma
flexivel, com uma ampla rede de significacdes, e ndo apenas como um lugar de transmissao
do saber. O contetdo de ensino deve provocar aprendizagens significativas que mobilizem o
aluno e estabelecam entre ele e o objeto do conhecimento uma relacéo de reciprocidade. A
contextualizacdo evoca, por isso, areas, ambitos ou dimensfespresentes na vida pessoal,
social e cultural, e mobiliza competéncias cognitivas ja adquiridas.

Esses principios pedagogicos visam contribuir para a formacéo da totalidade humana em
consonancia com as novas demandas do mundo contemporéneo.

Também serei observado como eixos estruturais na organiza¢ao dos cursos, o“aprender
a aprender, aprender a fazer, aprender a viver, aprender a ser, eixos encaminhados pela
UNESCO que orientar&o a sele¢do dos conteudos significativos.

O curriculo deve ser dindmico, parcial, mutavel e flexivel. A sala de aula deve estar aberta
nao so para uma série de saberes que historicamente dela foram excluidos, como também para
a promocao permanente do didlogo entre os universos de conhecimento que sejam oriundos
da pratica ou dos fundamentos cientificos. O curriculo deve mobilizar recursos e atividades
facilitadoras da construcdo de competéncias, integrando teoria e préatica, e a metodologia de
ensino deve ser ativa, dindmica e envolvente; os meios devem ser o mais préximo possivel da
realidade do aluno.

O curriculo, em observéancia a LDB/96 e a legislacdo que orienta a organizacaocurricular,
segue as especificidades de cada nivel e modalidade de ensino, sendo ainda ofertados
componentes optativos e disciplinas especificas que promovem a complementacéao de estudos.

Um curso ou programa deve oferecer aos alunos referenciais teorico-praticos que
colaborem na aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e que promovam o
seu pleno desenvolvimento como pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o
trabalho. Precisa estar integrado as politicas, diretrizes, parametros e padrdes de qualidade
definidos para cada nivel educacional e para o curso especifico, atendendo as orienta¢des do

orgéo federal competente.
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3.4.5. Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas

O UNIATENEU reuniu sua equipe de gestores (reitoria, pré reitorias, coordenacdes de
cursos) colaboradores e os professores inicialmente selecionados para os cursos de graduacao
e definiu as diretrizes pedagdgicas basicas que servirdo de bussola para as diretrizes de cada
curso, em seu projeto pedagdgico préprio. Os cursos degraduacdo sao implementados com
base nas seguintes diretrizes gerais:

-Metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento de competéncias e
habilidades requeridas na formacéo integral do educando e na sua formacéo para o trabalho,
nas diversas carreiras de nivel superior,

-Planos de ensino que propiciem a integracdo, simultanea, entre teoria e

pratica,

-Avaliagdo formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as avaliagdes
guantitativas centradas meramente na acumulacdo de informagBes de cunho teodrico-
doutrinario,

-O educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de ensino de
gualidade, apoiado em um corpo de professores qualificados e em recursos metodoldgicos,
bibliogréaficos e tecnoldgicos adequados,

-Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia
académica, em todos 0s niveis e categorias,

-Integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e ac¢fesde
iniciacdo cientifica e extensdo, em parceria com organizagbes, empresas e instituicbes
governamentais ou particulares e

-Convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de informacdes
entre a comunidade académica do UNIATENEU, a comunidade local eregional e organizacdes

brasileiras e estrangeiras.

3.5. Politicas institucionais

O cumprimento integral de sua missdo exige do Centro Universitario Ateneu -
UNIATENEU a definicdo de politicas institucionais para as areas académicas o que envolveo
ensino, a pesquisa e a extensao, e para a area administrativa que compreende o processo de

gestéao institucional, inclusive a avaliaco institucional.



96

Suas politicas institucionais sdo, portanto, o ponto de partida para as atividades
académicas, ou seja, fundamenta cada projeto pedagdgico de curso da Instituicdo porqueesta
sintonizado com os diferenciais que surgem através dos novos principios pedagdgicose com a
construcao de uma atitude interdisciplinar, ha perspectiva de viabilizar praticas que oportunizem
a apropriacdo do conhecimento pelo aluno.

O Projeto Pedagdgico Institucional - PPI valoriza as relacbes sociointeracionistas,
considera importante o contexto social do individuo, e por isso estad fundamentado na visédo
vigotskyana. O PPI da IES esta organizado com base:

-nos fundamentos metodoldgicos que estimulam a participagdo do aluno comoelemento
responsavel pela propria aprendizagem;

-nos novos paradigmas educacionais, 0s quais harmonizam e valorizam equitativamente
teoria e préatica e contextualizam as teméaticas de ensino;

-na formagéao profissional consistente do aluno, de modo que atenda as exigéncias de

um mercado competitivo e de uma economia globalizada.

3.5.1. Referencial para as politicas institucionais

O PPI do Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU direciona o aluno, em quaisquer de
sua area de atuacao para o “aprender a conviver, aprender a conhecer, aprender a ser e
aprender a fazer. Portanto, as politicas adotadas internamente e expostas nesse Projeto
Pedagdgico Institucional estao referenciadas:

I.Na coeréncia com a legislagdo para o ensino superior em vigor no pais e sintonizado
com o PDI e o PPI da IES;

Il. Na realidade socioecon6mica locorregional;

M. Nas perspectivas de crescimento e desenvolvimento do Estado do Ceara e
nas necessidades de seu mercado de trabalho;

V. No respeito e preservacao da histérica do povo cearense;

V. Na eficacia pedagdgica;

VI. Na sustentabilidade institucional.
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As politicas institucionais para 0 ensino, a pesquisa, extensao e a gestao estaoarticuladas
organicamente a um projeto de sociedade e de educacao que prevé:

-Atendimento a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

-Integracdo com a comunidade do municipio através de um trabalho deengajamento
politico-social, atento as necessidades e as potencialidades da comunidade;

-Institucionalizacdo do PPl com os seguintes diferenciais:

-Ensino de exceléncia na formacéo profissional e cidada;

-Programas de extenséo e pesquisa que asseguram a indissociabilidade das fun¢des da
Instituicdo de Ensino Superior;

-Gestao académica baseada no potencial cognitivo do aluno, indice de desempenho e
orientacdo académica;

-Estimulo a ampliacé@o e construcdo do conhecimento através da pesquisa, daproducao
cientifica, da troca com a comunidade via extensado e da valorizagcdo do conhecimento popular;

-Desenvolvimento da cooperagdo e participacdo com base no estabelecimento de
parcerias e aliancas, como forma de enriquecer o fazer pedagdgico.

3.5.2. Politicas de ensino de graduacgdo, poOs-graduacdo, pesquisa e
extenséo
3.5.2.1. Politicas de Ensino de Graduagéao

Para o Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU, o ensino é uma acgdo processual,
interativa e intencional sistematizada entre professores e alunos, 0s quais interagem por meio
dos mais diversificados meios de comunicac¢éo disponibilizados na atualidade para a execucéo
das préticas pedagdgicas.

Politicas para o ensino de graduacgdo representam um conjunto de orientacBesa serem
observadas na estruturacdo e implementacdo de acdes académicas previstas no Projeto
Pedagdgico de Curso. As politicas embora norteadoras das acdes institucionais devem ser

flexiveis para serem modificadas sempre que sua eficacia ndo se comprovar.
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Os curriculos dos cursos de graduacdo obedecem as diretrizes curriculares nacionais
curriculares e demais legislacdo da Educacdo Superior, nos aspectos necessarios ao regular
funcionamento dos cursos de graduacéao, onde as informac¢des sdoamplamente divulgados para

a comunidade académica, integrando o site institucional.

No contexto do UNIATENEU, séo politicas de ensino de graduacéo:

-formagdo politica, social e econdmica de cidaddos capazes de agir como
transformadores da realidade e da sociedade;

-respeito as caracteristicas regionais e as necessidades sociais;

-desenvolvimento e incentivo ao uso de instrumentos metodolégicos e depréticas
pedagdgicas inovadoras para melhorar desenvolver competéncias nos discentes;

-valorizagdo dos principios éticos, morais e do bem comum, contribuindo com o
desenvolvimento regional e para a melhoria da sociedade;

-flexibilizacéo dos curriculos, de forma a proporcionar aos discentes a melhor

formacé&o;

-promocao da interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de

ensino-aprendizagem.

-envolvimento dos estudantes com a comunidade, com o propésito de identificar e
atender suas demandas e necessidades, com o compromisso de divulgar suaproducao
cientifica, o que ocorre pela publicagdo em meios fisicos e digitais, bem como por seminérios
e palestras;

-promocao efetiva da aplicacdo dos conhecimentos adquiridos e produzidos para a
solucéo dos problemas;

-divulgacgéo das iniciativas inovadoras, dos diferentes setores académicos, cumprindo o
seu efetivo compromisso institucional, de promover o desenvolvimento locorregional;

-estimulo a autonomia e ao protagonismo do aluno, pelo desenvolvimento de praticas de
estudo independente;

-promocdo de uma formagdo humanista, critica e reflexiva apoiada em temas
contextualizados e atuais;

-garantia de qualidade na realizacdo das acfGes académicas, adequando a estrutura
organizacional de recursos humanos, fisicos, gerenciais e tecnolégicos as exigéncias de sua

missao académica;
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-fortalecimento e ampliacdo das relacdes entre as unidades académicas e
administrativas, por meio dos seus Colegiados, Reitorias e Coordenacdes;

-desenvolvimento e implantacdo de estratégias de Adaptive Learning para qualificar o
processo de avaliacdo da aprendizagem;

-insercdo no processo de formacéo atividades relacionadas com planejamentode carreira
e posicionamento profissional, em todos os cursos de graduacao, , ha modalidade presencial
e/ou a distancia;

-privilégio da pratica da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade nadefinicdo dos
projetos pedagdgicos;

-estimulo & monitoria, ao estadgio supervisionado, a pratica pedagdgica, ao
desenvolvimento de atividades articuladas de ensino e as atividades complementares nos
projetos de cursos, de modo a melhor trabalhar a articulagéo tedérico pratica;

-incentivo a utilizacdo de meios e recursos tecnoldgicos como ferramentas de facilitagdo
do processo de ensino e aprendizagem;

-empreendimento de programas de nivelamento e apoio pedagdgico aos

discentes;

-incentivo e apoio a oferta de disciplinas e cursos, na modalidade presencial

e/ou a distancia, dentro dos curriculos tradicionais, respeitando a legislacéo vigente;

-incentivo e apoio a oferta de cursos de graduagdo, na modalidade presenciale a
distancia;

-promogéo e estimulo para a elaboragéo de materiais didaticos necessarios aos

Cursos;

-estimulo para a pratica profissional e para a complementaridade de atividades,

organizando o melhor desenvolvimento curricular;

-atualizacdo permanentemente dos projetos pedagogicos dos cursos, considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais especificas, bem como as demandas regionais;

-avaliacdo permanentemente da qualidade de ensino praticada, privilegiando diferentes

féruns e, segundo um principio democratico;
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-desenvolvimento e implementacdo de programas de auxilio e incentivo a discentes,
criando possibilidades de acesso ao conhecimento, de modo a diminuir a exclusdo social e
promovendo o desenvolvimento pessoal;

-incentivo para a producéo técnica, cientifica e didatico-pedagogica do corpo docente e
discente;

-qualificac@o permanentemente do corpo docente, privilegiando a capacitacéoe titulagéo,
facilitando o acesso a formacéo pedagdgica e melhorando o exercicio da docéncia;

-identificac@o de areas preferenciais para os cursos de pos-graduacao, preservando a
inovacao, o aproveitamento das potencialidades e o fortalecimento da identidade institucional;

-promocéao do estabelecimento de relagdes de cooperacdo com programas degraduagao
de outras instituicdes, bem como o reconhecimento de seus cursos pelos 6rgdos avaliadores e
credenciadores nacionais;

-incentivo para o intercambio docente e discente como complemento de formacéao;

-manutencao e melhoria da infraestrutura e dos recursos materiais com vistas a atender
ao desenvolvimento e crescimento dos cursos;

-atualizag&o do acervo bibliografico;

-instituicdo da participacdo da representagcdo discente nos diversos niveis decisorios
institucionais;

-oferta de cursos sintonizados com as demandas sociais e de mercado,diversificando a
oferta, de modo a atender a qualificagéo e requalificagcéo profissional;

-envolvimento dos docentes no desenvolvimento dos projetos pedagdgicos decursos,
bem como na participacdo em 6rgéos deliberativos institucionais;

-viabilizacdo da poOs-graduacdo como eixo norteador da melhoria da graduacao, da
pesquisa e da extensao praticados pela Institui¢cdo;

-promocao de parcerias com 6rgaos e instituicées publicas, privadas e do terceiro setor,
de forma integrada com a comunidade, visando a melhor consecugdo do ensino em todos 0s
niveis;

-preservacao, vinculando-os a vida cotidiana, de ideais da ética, daresponsabilidade, da
cidadania, da solidariedade e do espirito coletivo;

-integracdo do ensino de graduagcdo com o da pds-graduacdo, com a pesquisae a

extensao.
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Para tal, se tem acfes académico-administrativas, tais como:

-organizacao dos cursos com base em projetos pedagdgicos, elaboradoscoletivamente
pelo corpo docente;

-planejamento de todas as etapas de implantacdo das atividades do curso, com a
regulamentacdo necessaria;

-atualizacéo os Projetos Pedagdgicos dos Cursos por meio de revisao constante de seus
planos de ensino e adequéa-los as atuais demandas de formacgéo;

-adocdo de uma sistemética de avaliagdo e acompanhamento continuo das ac¢des que
configuram o trabalho institucional, realgando parametros e critérios compativeis com o
cumprimento de sua misséo;

-discusséo e implementacéo de Planos de Ensino, para qualificar a formacgéo nos cursos
de graduacéo;

-adotagdo de projeto interdisciplinar e/ou praticas integradoras como forma deinserir o
aluno em préticas do perfil profissional, desde o inicio do curso;

-organizacdo da infraestrutura necesséaria as atividades dos cursos: salas de aula,
laboratorios, biblioteca, auditério e espagos administrativos necessarios;

-disponibilizag&o do acervo fisico e virtual;

-contratacdo de professores e técnicos-administrativos para a execugao das atividades
académicas.

-disponibilizagéo dos recursos de tecnologia de comunicagéo e informagédo necessarios
ao funcionamento dos cursos, incluindo softwares de gestéo institucional.

Nesse contexto, o Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU tem como principio
pedagdgico a indissociabilidade do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensédo. Norteada pela
sua concepgao de ensino, procura vincular esta triade aos projetos pedagoégicos dos cursos de
graduacéo.

Ao efetivar essas acgles, a instituicdo desenvolve ensino presencial e a distancia com
qualidade, ampliando e melhorando as condi¢cGes de oferta. A vinculacdo dessas acdes esta
diretamente conectada a um corpo docente qualificado e a infraestruturanecessaria, o que a IES
disponibiliza a comunidade académica. As a¢bes académico - administrativas viabilizardo as

politicas institucionais propostas e a execuc¢ao qualitativa das atividades de ensino:
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3.5.2.2. Politicas de Ensino de P4s-Graduacéo

A pos-graduacao lato sensu tem por elemento definidor o aprofundamento da formacéo
inicial. Assim posto, pode-se afirmar que o curso de pos-graduacao lato sensu estabelece o
aprofundamento da profissionalizacdo como objetivo a ser alcancado e garante a assimilacédo
dos procedimentos e/ou resultados do avanco cientifico, ajustando seu perfil as mudancas
operadas na profissionalizacéo.

As politicas de Pos-graduacdo do UNIATENEU, assim como na graduacao, envolvem as
guestdes relativas a educacao e a producdo do conhecimento, com relevanciasocial e que
estejam estrategicamente direcionadas ao desenvolvimento regional.

A oferta de cursos de pos-graduacao segue a missdo institucional de contribuirpara a
melhoria dos indicadores de desenvolvimento humano da regido, gerando ndo somente
conhecimento, mas também novos geradores de conhecimento. Neste contexto,os esfor¢cos
institucionais direcionam para elaboracao das diretrizes e regulamenta¢édo da pos-graduacao;
viabilizacdo dos cursos com corpo docente adequado as suasespecificidades.

As politicas de pés-graduagéo tem, como prioridade, oferecer cursos de especializa¢ao
e aperfeicoamento técnico-profissional especifico, tendo como meta o dominio cientifico e
técnico de uma area do saber ou da profissao, para formar especialistas, atendendo a demanda
e procura dos que desejam aprimoramento, melhores condicbes de trabalho e novos
conhecimentos.

Os programas de poOs-graduacdo devem se estruturar com base em um conjunto de
disciplinas comuns, definidas como aquelas que vao garantir o suporte tedricoe metodoldgico
para o desenvolvimento qualitativo do processo de profissionalizac¢éo.

Os cursos de Pos-Graduagédo devem ser propostos correlacionados com 0s cursos de
graduacdo em suas diversas areas e/ou areas afins.

Sao politicas Ensino de P6s-Graduagéo:

-desenvolver programas que promovam a qualificacdo continuada e 0 acompanhamento
da qualificacdo do egresso;

-estimular a producéo cientifica nos cursos de pés-graduacao, através de atividades

orientadas por docentes;
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-propor a implantacao de curso de pés-graduacéo stricto sensu;

-incentivar e apoiar a oferta de cursos de pds-graduacao, de educacao continuada, de
treinamento e desenvolvimento, e de formagcdo complementar na modalidade presencial e a
distancia;

-qualificar ,permanentemente, 0 corpo docente, privilegiando a capacitacéo e titulacéo,
facilitando o acesso a formacéo pedagdgica e melhorando o exercicio dadocéncia;

-identificar areas preferenciais para os cursos de pés-graduacdo, preservandoa inovacao,
0 aproveitamento das potencialidades e o fortalecimento da identidade institucional,

-promover o estabelecimento de relagbes de cooperacdo com programas de graduacao
e de pos-graduacdo de outras instituicdes, bem como o reconhecimento de seus cursos pelos
orgaos avaliadores e credenciadores nacionais;

-propiciar a formacao e o aperfeicoamento de professores e pesquisadores, assim como
de alunos de pés-graduacéo;

-estimular a producédo conjunta de conhecimento cientifico e tecnoldgico expresso na
forma de publicag6es especializadas, congressos, seminarios, e outroseventos;

-possibilitar a valorizacao intelectual e, sempre que possivel, a aplicagdosocioecondmica
dos conhecimentos desenvolvidos;

-identificar a necessidade do carater inovador explicitando as vantagens reciprocas
advindas da cooperagéo;

-atender as recomendacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoalde Nivel
Superior - CAPES, com vistas a melhoria da qualidade do ensino de pés- graduacao;

-privilegiar o efeito multiplicador do conhecimento, implementando cursos de pés-
graduacdo lato sensu direcionados a capacitagdo, a qualificagdo e a atualizagdo de
profissionais, de modo a atender as necessidades e expectativas sociais e de mercado

locorregional.

Para tal, se tem a¢cfes académico-administrativas, tais como:

-apoiar, permanentemente, o desenvolvimento dos cursos em areas ja consolidadas e
com potencial de desenvolvimento em sintonia com as inovacdes académicas e as praticas
profissionais atuais e emergentes dos mais variados campos deatuacao e conhecimento;

-propiciar a sustentacdo da pés-graduacéao lato sensu por professores com experiéncia e

visdo das reais necessidades de conhecimento tedrico e profissional que a area exige;
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-articular acdes da pds-graduacdo lato sensu com 0s cursos de graduacdo e 0s
programas de stricto sensu;

-promover avaliagdes periddicas das atividades da pds-graduacéo, visando adequa-las
ao contexto cientifico, tecnoldgico, profissional e de demanda regional;

-estimular a publicacdo e divulgacdo das monografias e/ou trabalhos de concluséo de
curso, em eventos da area e/ou publicados em forma de artigos, capitulo delivros, manuais,
produtos, entre outros;

-implementar o acompanhamento do egresso.

-planejar todas as etapas de implantacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades
do curso;

-organizar da infraestrutura necessaria as atividades dos cursos: salas de aula,
laboratérios, biblioteca, auditério e espacos administrativos necessarios;

-contratar professores necessarios e qualificados para a execucdo das atividades
académicas;

disponibilizar recursos de tecnologia de comunicacdo e informacdo necessarios ao
funcionamento dos cursos, incluindo softwares de gestéo institucional.

As acdes académico-administrativas que viabilizar&o as politicas institucionaispropostas
e a execugao qualitativa das atividades dos cursos de Pos-Graduagdo, seguemo proposto para
0s cursos de graduagao.

Os cursos de Pos-Graduacdo sdo organizados em base a projetos pedagogicos,
fundamentados nas demandas de formagé&o profissional e na legislagdo emvigor.

A IES vem incentivando a producéo cientifica e a publicacdo de revista para adivulgacéao

de seus trabalhos, definindo como meta o padrao qualis.

3.5.2.3. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacédo ede po4s-
graduacao

A atuacdo do UNIATENEU, no ambito dos cursos de graduacdo e pés- graduacao,
expressa o0 atendimento as politicas institucionais do PDI quanto a expansado da oferta das
oportunidades educacionais, sob o norte da missdo de proporcionar formacéo académico-
profissional nas diferentes areas do conhecimento, oferecendo a sociedade cidaddos
responsaveis e profissionais produtivos, e articulando-se com ela e com os poderes publicos
no atendimento as demandas e na solucao dos problemas da comunidade, da regido e do

estado.
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As acdes institucionais em desenvolvimento no UNIATENEU cumprem objetivos e metas
no que se refere ao ensino, a pesquisa e extensao, e também dizem respeito as demais acdes
relacionadas e de apoio a essas atividades para atendimento davocacao global da IES.

Quando da concepcdao, estruturacao, elaboracéo e atualizacédo dos projetos pedagoégicos
de seus cursos de graduacdo e de péds-graduacdo, o UNIATENEU ja se prenuncia a
necessidade de contemplar, formal e objetivamente, sua articulacdo com as politicas
preconizadas neste PDI, haja vista que os projetos refletem seus principios e diretrizes. Nesse
sentido, se estruturou as politicas de ensino de graduacgéo e pos - graduacdo fundamentadas
tanto pela coeréncia relacional, quanto aos referenciais teérico-metodolégicos, seus principios,
diretrizes, abordagens, estratégias e acoes.

Nao somente nos projetos pedagdgicos dos cursos se ver esta coeréncia, mastambém
nas estratégias e acdes académico-administrativas necesséarias para a condugcaodos cursos
estdo em conformidade com as politicas dispostas no PDI, garantindo condigbes de
operacionalidade ao curso no que diz respeito a suas relagbes intrinsecas com aquelas
politicas, planos e projetos.

E ainda, em seus cursos de graduagéo e de pos-graduacado, vemos que as atividades de
ensino desenvolvidas (aulas tedricas, aulas praticas, estagios supervisionados, ensino clinico,

prética clinica supervisionada, etc.) sdo articuladas as politicas pertinentes dispostas no PDI.

3.5.3. Politicas de Pesquisa/lniciagdo cientifica, Tecnoldgica, Artistica e

Cultural

A pesquisa/iniciacdo cientifica institucionalizada no UNIATENEU deve concretizar-se,
especialmente, em areas tematicas, oriundas dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo em
suas multiplas vertentes e facetas, direcionadas as demandas académicas e administrativas
da instituicdo, bem como ao desenvolvimento de novas tecnologias e ao atendimento das

demandas de mercado.
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As politicas de pesquisa séo:

-implementar atividades de pesquisa em carater permanente e normatizado, incentivando
talentos potenciais mediante participacdo em projetos de pesquisa;

-estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para validacdo de metas

-promover a producéo cientifica e a publicacdo de seus resultados;

-apoiar cursos de pos-graduacao, lato ou stricto sensu, bem como eventos nas diversas
areas afins;

-desenvolver acdes associadas ao ensino e a extensao;

-estruturar eixos de pesquisa/iniciacdo cientifica com enfoque pluricurricular para
permitir acdo integrada intra e intercursos;

-priorizar, entre outros temas, a qualidade de vida e o desenvolvimentosustentavel nas

atividades de iniciacdo e producéo cientifica.

Para tal, tem-se as seguintes a¢cfes académico-administrativas:

-estimular os grupos de pesquisa/iniciacao cientifica direcionada a eixos teméaticos e/ou
linhas de pesquisa, vinculadas as areas de concentracao de seus programas de pés-graduagao
elou de suas parcerias, para alavancar o processo de desenvolvimento sustentavel local e
regional;

-incentivar os projetos de Praticas de Investigagdo, Iniciagdo Cientifica e Pesquisa
Aplicada, ampliando a participacéo consciente e critica do corpo docente e do corpo discente
no envolvimento nessas atividades;

-buscar novas alternativas tecnologicas, novos produtos, processos e aplicacbes
inovadores, com vistas a colaborar no desenvolvimento local e regional;

-estimular, permanentemente, uma atitude investigativa que se expressa como agao
educativa no corpo docente, em todo o processo de transmisséo e produgédo do conhecimento,
a comecar pelo ensino investigativo, pela pesquisa bibliogréafica, nas praticas de laboratorio,
nos estagios até os trabalhos de conclusédo de curso, nos projetosde iniciacao cientifica e de
comunicacdao e publicagdo de trabalhos académicos de naturezacientifica;

-apoiar a constituicao de grupos de pesquisa, inclusive na area didatico- pedagdgica, sob
auxilio institucional com condi¢cdes materiais proprias e na mediacdo, junto a agéncias de
fomento, a pesquisa cientifica; o apoio compreende estimulo aformacgéo de grupos com linhas

de pesquisa;
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-fomentar, permanentemente, a producdo de trabalhos académicos, incluindo os
trabalhos de carater obrigatério e aqueles de iniciativa prépria, tanto dos professores como dos
alunos;

-criar grupos de pesquisa, envolvendo o cadastramento de pesquisas e de professores
pesquisadores pertencentes ao quadro de docentes do UNIATENEU e/ou na condicdo de
pesquisador associado, fomentando a pesquisa institucional;

-viabilizar a fixacdo de seus docentes e discentes nos projetos depesquisa/iniciacdo
cientifica e na producao académica, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo de
seus trabalhos no campo do ensino;

-promover o fortalecimento dos eixos tematicos estratégicos institucionais, procurando
estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisa nessas areas e associa- las as atividades
de ensino (graduacdo, poOs-graduacdo, formacdo tecnoldgica, extensao e treinamento
profissional);

-priorizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas/iniciacdo cientifica no campo de
Inovacdes Metodoldgicas do Ensino, especialmente associado ao ensino semipresencial,
viabilizando a implementag&o do ensino a distancia, entre outros;

-criar mecanismos de avaliacdo e incrementar a divulgagdo da producdocientifica e
tecnoldgica produzida no UNIATENEU;

-firmar parceria com agéncias de fomento nacional, estadual e regional, visando ao
financiamento de projetos de pesquisa, de producao cientifica e cultural.

Sempre que o orcamento da IES permitir, o estimulo & pesquisa/iniciacdo cientifica deve
integrar a concessdo de auxilio para a execugdo de projetos cientificos e tecnoldgicos,
concessao de bolsas, formacdo de pessoal em poés-graduacdo, promogdo de congressos,
intercambio com outras instituicdes, divulgacdo da produgédo académica comdestaque para 0s
resultados das pesquisas e outros meios ao seu alcance.

Para custear as atividades e os projetos de pesquisa/iniciacao cientifica, 0 UNIATENEU
pode adotar providéncias para obter recursos oriundos de outras fontes, promovendo sua
integracdo com a comunidade, as empresas e o Governo, incentivando ageracao, adaptacéo e
transferéncia do saber cientifico e de tecnologias.

O Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU, em sua atuag&o nos cursos de graduacao
e poés-graduacdo, concebe a pesquisal/iniciacdo cientifica como principio educativo que

expressa uma atitude investigativa, critica e questionadora dos professorese dos académicos.
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3.5.3.1. Praticas de Investigacdo, Iniciacdo Cientifica e Pesquisa

No UNIATENEU, busca-se criar mecanismos que possibilitem que as atividades de
pesquisa sejam incorporadas no “fazer docente e discente”, visando consolidar efetivamente a
indissociabilidade entre teoria e préatica; o saber como construcao coletiva e o professor/aluno
como pesquisador, uma vez que tais pilares séo inerentes as funcbes de docéncia e do discente
do ensino superior.

Por conseguinte, deve estimular a producdo académica e a iniciacdo cientificaatreladas
ao ensino, apoiando acdes institucionais por curso, e preferencialmente interdisciplinares,
viabilizando a negociacdo de projetos de pesquisal/iniciacdo cientifica cadastrados como
projetos institucionais junto a organismos financiadores e/ou a parceirosexternos; fomentando o
intercambio e a cooperacgdo técnica com instituicdes de ensino superior do pais e do exterior.

Tais encargos serao facilitados na medida em que 0s seus varios cursos priorizarem, em
seu projeto pedagdégico, acdes pluridisciplinares e multiprofissionais, bemcomo sejam adotadas
acOes visando:

Este programa envolve, na vigéncia deste PDI, a reestruturacdo daCoordenacdo de
Pesquisa e Extensdo - COPEX e a institucionalizagéo de sistemas de trabalhos de concluséo
de curso: monografias, projetos ou similares, e de projetos de iniciagdo cientifica desenvolvidos

sob orientacdo académica.

3.5.3.2. O Programa de Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica

O Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica é voltado para o desenvolvimento do
pensamento cientifico e iniciacao cientifica a pesquisa de estudantesde graduacao do ensino
superior. Este tem como objetivos:

-incentivar a participacdo dos estudantes de cursos de graduacdo no Programa
Institucional de iniciacao cientifica, para que desenvolvam o pensamento e a pratica cientifica
sob a orientacdo de professores pesquisadores;

-estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes dos cursos de graduacdo
nas atividades de iniciacéo cientifica;

-qualificar recursos humanos para os programas de pés-graduacao e aprimoraro processo
de formacao de profissionais para o setor produtivo;

-estimular o incremento da producao cientifica institucionalizada;

-despertar no académico a vocagado para a pesquisa.
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As bolsas de iniciacdo cientifica serdo concedidas aos alunos que satisfizeremrequisitos,
tais:

-estar regularmente matriculado em curso de graduacdo, tendo sido aprovado
integralmente no primeiro periodo e ndo estar no ultimo periodo, exceto nos casos de
renovacao de bolsa;

-apresentar bom desempenho académico, ndo tendo reprovacbes nas disciplinas
correlatas as areas do projeto de pesquisa;

-anexar declaracédo informando néo ter concluido qualquer outro curso de graduacéo e
nao ser bolsista de qualquer outro programa remunerado.

O Programa possui regulamento proprio institucionalizado.

3.5.3.3. Coerénciaentre o PDI e as atividades de iniciagcdo cientifica, tecnolégicas,

artistica e cultural

A IES entende que o desiderato de oferecer educagéo superior de qualidade néo poderia
prescindir do instrumento de fertilizacdo e de atualizacdo dos conteudos dos programas de
ensino representado pela atividade de iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.
Apesar das éreas de atuacdo mais presentes em faculdades ser o ensino e a extensdo, néo se
pode, descartar a possibilidade de conducdo destas atividades. As atividades de iniciagédo
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural assim se apresentam no UNIATENEU no ensino de
graduacéo e pés-graduagédo por exceléncia e sua forte insergcdo no contexto social e econémico
regional; na natureza e caracteristicas da iniciacdo cientifica, expressa simultaneamente; na
construcdo de conhecimentos vinculados ao proprio ensino e a realidades préximas e
demandas da vida concreta (constru¢do de conhecimento com forte sentido de pertinéncia,
validade, relevancia,importancia); na reconstrucdo de saberes oficiais e vulgares, muitas vezes

com forte pregnancia social (potencialidades, fertilidades, possibilidades de inventividade).
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A institucionalizacdo destas atividades no UNIATENEU pauta-se pelocompromisso de
contribuir para o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamentoreflexivo, da ciéncia e
da tecnologia, para a criacao e difusdo da cultura e, portanto, para oentendimento do homem e
do meio em que vive. Producdo cientifica/técnica/artistica, como: publicacdo de artigos,
desenvolvimento de softwares, pecas teatrais, composicdo musical, producdo audiovisual,
trabalhos publicados em anais etc.; premiacdo cientifica, técnica e artistica ou outra
condecoracao por relevantes servicos prestados; participacdo em concursos, exposicdes e
mostras n&o curriculares, sdo alguns exemplos de atividades.E consciéncia e dever da IES
trabalhar valores humanos com a comunidade através da producéo da arte e da valorizacédo da
cultura local.

Desse modo, ampliar as formas de transmissdo e aplicacdo de seu acervo humano e
material para elevar o bem estar da sociedade, implementando, com qualidade,projetos de
educacdo continuada, cientificos, culturais, artisticos, esportivos, de lazer, assistenciais e
comunitarios para a sua integracdo com a comunidade articulados com aspoliticas dispostas
neste PDI, objetiva o0 avanco cientifico, tecnoldgico e cultural, assim como a modernizacdo e o

aumento da competitividade do Estado e do pais.

3.5.4. Politica de Extensao e Cultura

A extenséo se expressa e se valoriza em uma dinAmica que se concretiza por meio da
producdo de conhecimentos que acontece na interface entre instituicdo e comunidade,
superando, com isso, 0 processo de aprendizagem exclusivo no espacgo de sala de aula.

Um dos principais objetivos da extensao € promover uma relagéo transformadora, como
instrumento de mudanca em uma relacdo de mao dupla de troca desaberes com a sociedade.

A extensdo se fortalece como pratica académica vinculada as atividades de ensino e
pesquisal/iniciacao cientifica, as quais se traduzem na articulagdo e devolucdo do saber,
construindo um novo saber a partir do confronto com as situacfes concretas.

A extensao, pela sua propria natureza, deve conduzir ao enraizamento da Instituicdo de
Ensino Superior na sociedade, e suas atividades devem ser planejadas parao beneficio efetivo
da comunidade.

A primeira concepcao de cultura remete a todos os aspectos de uma realidadesocial; a

segunda refere-se mais especificamente ao conhecimento, as ideias e crengas deum povo.
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As vérias maneiras de entender o que € cultura derivam de um conjunto comumde
preocupacdes basicas. A primeira dessas concepc¢des preocupa-se com todos 0s aspectos de
uma realidade social. Assim, cultura diz respeito a tudo aquilo que caracterizaa existéncia social
de um povo ou nacédo, ou entdo, de grupos no interior da sociedade. Esta concepc¢ao de cultura
€ bastante genérica, mais usual quando se fala de povos e de realidades sociais diferentes.

Outra maneira de entender o que € cultura, € quando nos referimos mais as ideias e
crencgas, ao conhecimento e as maneiras tais como existem na vida social. Nestecaso, a cultura
diz respeito a uma esfera, a um dominio da vida social.

As culturas humanas sao dinamicas, e a Iimportancia em analisa-las esta
principalmente no aspecto transformador por que passam as sociedades contemporaneas.A
cultura humana se apresenta em varios prismas, e em realidades diferenciadas. O
multiculturalismo impera em nosso pais. O desafio esta principalmente noespaco académico
dar a conhecer, sem preconceitos, todas essas manifestagdes e incentivar a pesquisa.

A cultura nacional é rica e interessante, ndo s6 em suas raizes, mas nas transformacées
gue vém ocorrendo ao longo das ultimas décadas; é aglutinadora dos grupos humanos,
colocando os individuos em organizag&o e numa sistematica em prol deobjetivos comuns.

O ensino superior € um campo fértil para a promocao cultural. A IES, em suas agdes
comunitarias, devem fomentar a cultura, incentivar a realizagdo de eventos que possam
resgatar ideias e historias que representem grupos humanos, que os fagam refletirsobre suas
raizes.

Considerando a Extensdo como uma via de mao-dupla, com transito assegurado a
comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a oportunidade de elaboragéo da praxis
de um conhecimento académico, sdo politicas de extensao:

-articular os processos de aprendizagem com atividades de extensao, particularmente
em nivel de graduacao;

-tornar a extensao uma forma de concretizar a relacéo teoria e pratica, muito importante
na formacdao profissional;

-constituir, através da extensao, a integracéo entre a aprendizagem, a iniciacaocientifica e
a realidade social;

-compartilhar, através do desenvolvimento dos Projetos Interdisciplinares, o

conhecimento construido na academia;
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-colaborar na transformacdo da sociedade, pelo desenvolvimento de estratégias de
solucdo de problemas, pela atuacéo docente e discente;

-desenvolver projetos e aclGes de extensdo visando a democratizacdo do
conhecimento académico e a participacéo efetiva da IES na comunidade;

-identificar e atender as demandas sociais articuladas com as politicas eprioridades
institucionais;

-estimular o desenvolvimento de projetos e atividades de prestacdo de servicos a
comunidade e de interesse institucional.

Para tal, tem-se as seguintes a¢cfes académico-administrativas:

-preparacgédo para os Estagios curriculares;

-atendimentos assistencial na area da saude;

-cursos de Extenséo presencial e a distancia oferecidos a comunidade;

-semanas académicas, seminarios, encontros cientificos e congressos;

-cursos de formacao continuada para professores;

-assessoria e consultoria nas areas dos cursos de graduacao;

-desenvolvimento do programa de lideranca, especialmente com alunos liderese vice-
lideres.

-projetos pedagdgicos de curso com os referenciais legais e institucionais que
fundamentam a extensao;

- a extensdo como elemento de articulacéo entre aprendizagem e a iniciagao cientifica,
levando em consideragdo os temas de projetos interdisciplinas que constam na matriz curricular
de cada semestre letivo;

-atividades académicas, disciplinares e interdisciplinares que viabilizem as politicas de
extensao.

-a participacdo dos alunos em diferentes acdes de extensdo, inclusive iniciativas
externas ao curso.

-relagbes com a comunidade e com o mercado, através de convénios de cooperagao
e parcerias.

-0 monitoramento, registro, avaliacdo das acbes de extensdo, apresentacdo e
publicacéo dos resultados.

A relagdo da Extens&do com a comunidade ndo se pauta no mero assistencialismo, mas
em uma forma de estender os conhecimentos produzidos para alémde seus muros, de maneira
a aproximar-se e contribuir mais com discussfes, em busca deresolu¢cbes para os problemas

sociais.
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Sendo assim, nenhuma ac¢do de extensdo pode estar desvinculada do processo de
formacéo e da geracdo de conhecimento.

Nesta perspectiva, a funcao da extensao, integrada com a sala de aula, é de implementar
acles por meio de programas, projetos, estdgios curriculares, cursos e semindrios que
envolvem a comunidade com diagndsticos da realidade que a cerca, intercambio de
informacfes, sugestbes e desenvolvimento de atividades que acabam fortalecendo a
construcao da cidadania. Esta € uma das maneiras de concretizar a articulagdo entre pesquisa,
ensino e extensao.

Assim, a extensdo, enquanto atividade-fim, deve aproximar e vincular as praticas
pedagdgicas as necessidades e aos interesses reais da comunidade em uma perspectiva
interdisciplinar.

Especificamente no campo da Extenséo, desenvolve projetos de cunho social,ambiental,
cultural, esportivo, na area da saude e de incluséo digital. Também constituematividades de
extensdo e acao social os servigos prestados por docentes ou discentes da IES a comunidade
externa ou interna.

Os eventos internos admitem a forma de semanas académicas, mesas redondas,
exposicoes, feiras, festas, grupos de estudo, apresentacdes artisticas/ culturais,palestras de
interesse coletivo, campanhas dentre outros eventos.

Dada a natureza multidisciplinar das atividades de extensédo e acdo social, a propositura
de tais agbOes podera ser feita por diferentes setores/nucleos da IES, desde que fique

caracterizada a integracéo do projeto com as comunidades interna e/ ou externa.

3.5.4.1. Coerénciaentre o PDI e as praticas de extensao

O Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU emprega a extensdo como o0 instrumento
pelo qual amplia os conhecimentos advindos de suas atividades a comunidadeinterna e externa.
Ao promover o intercdmbio com a comunidade para o planejamento de suas atividades de
extensao, a IES faz com que as acdes extensionistas (cursos, palestras,workshops, seminarios,
etc.) sejam situados no contexto histérico-cultural, transformando-se, assim, em um fator de
retroalimentacao para a iniciacdo a pesquisa cientifica e o ensino, otimizando as relacées de

intercambio entre a IES e a sociedade.
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Deste modo e, coerente com as politicas de extensdo dispostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, ha acdes de extensdo em carater permanente,sistematico
e h4 as que se desenvolvem em prazos previamente estabelecidos nas areastematicas da
Gestdo, Saude, Educacédo, Cidadania, Etnia, Diversidade Cultural, Direitos Humanos, Meio
Ambiente, Educacédo e Comunicacdo. A grande maioria dessas a¢cdes é em carater permanente
e sistematico. A IES esta comprometida com a promocao de ensinode graduacéo de qualidade,
articulando com os avancos da ciéncia, com o estimulo ao estudo e intervencao nas questdes

regionais, bem como com novas metodologias de apropriacéo e producdo do conhecimento.

3.5.4.2. Acles institucionais referentes a diversidade, ao meio ambiente, a

memdaria cultural, a producéao artistica e ao patriménio cultural

As acles referentes a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural, a producao
artistica e ao patriménio cultural sédo implantadas sob acao, ou vinculadas a extensédo quando
se referem diretamente a comunidade, ou vinculadas a um curso de graduacdo quando se
referem a atividade pedagogica para o curso.

Essas atividades podem resultar em projetos institucionais que se realizaram por meio

de eventos, tais como:

Area Programa e Projetos

Bolsas de estudos para alunos estrangeiros (latinos)
Fiscalizacdo de Vagas Prioritarias nos Estacionamentos
Diversidade Trote Legal
Campanha de Doacado de Sangue

Visitas técnicas, Palestras

Acao Tropical

Meio Ambiente UNIATENEU na Comunidade
Projetos de Pesquisa e Extenséo

Ateneu Cultural

Patria Solidaria

Meméria Cultural Producdes Artisticas Dragéao Fashion (Projeto Cultural e Artistico)
Patrim6nio Cultural Garota UNIATENEU

Projetos Interdisciplinares Visitas técnicas
Projetos de Pesquisa e Extenséo
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As acdes elencadas acima sdo permanentes. No entanto, além destas poderao ser
realizadas atividades como: palestras sobre meio ambiente e outros temas; semana cultural;
ciclos de debates; acdo social; curso de inglés e informatica para a comunidade; vestibular
solidario; artes visuais; atendimento a saude na forma preventiva e curativa; esporte; lazer; e
palestras multidisciplinares de formacéo e qualidade de vida, objetivandoformar multiplicadores
de conhecimentos has comunidades de origem.

O UNIATENEU tem implantadas atividades institucionais nas quais ndo faz qualquer
distingdo no que se refere a diversidade. Ou seja, entende a diversidade como uma
multiplicidade, uma variedade, pluralidade, que transcende o género ou o fulcro de qualquer
gue seja 0 evento a ser considerado. Essas acfes estdo devidamente acompanhadas pela
coordenacédo de extensao, ou, quando for o caso de vinculo direto a um curso de graduacao,
sdo acompanhadas pela coordenacéo de curso.

Em relagdo ao meio ambiente, tem inserido disciplina optativa na estrutura curricular de
seus cursos de graduacdo. No que cerne a outras a¢des e atividades, foram implantadas linhas
de pesquisas desenvolvidas para contemplar a conscientizacdo, a preservacdo e a
recuperacao do meio ambiente.

Quanto a memodria cultural e ao patrimdnio cultural, promove atividades institucionais que
contemplam as artes visuais, 0s costumes e os fatos histéricos regionaisque caracterizam a
Regido Nordeste.

E meta desenvolver atividades académicas, de pesquisa ou de extensio, englobando o
resgate e a preservacgéo da cultura nordestina destacam-se como duas dasgrandes linhas de
acOes da cultura, englobando: incentivo a pesquisa da cultura regional, impressao de livros e
criagdo de gréafica para impressdo de obras de pesquisa e defesa domeio ambiente e do
patriménio histérico-cultural, proporcionando a estes a aquisicdo de conhecimentos para a

compreensdo da histéria local, adequando-os a sua propria historia.

3.5.4.3. Ac¢o0es institucionais voltadas para o Desenvolvimento Econdmico e

Social

Inserida na Regido Nordeste do pais, o estado do Ceara possui, no tocante ao
desenvolvimento econdmico e social, o 6nus de estar em uma regido brasileira que

historicamente guarda uma caracteristicas diferenciadas em relacao as outras regioes do pais.
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Dentro desse contexto, como expressiva entidade de ensino superior com insercao nas
regides periféricas da cidade de Fortaleza, podera contribuir de forma significativa no
desenvolvimento de campos especificos, ha constru¢do de conceitos de modernidade, para a
gual a vivéncia cultural, o conhecimento e a investigacdo sadoexigéncias fundamentais ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico necessarios a alavancagem do progresso e do
desenvolvimento regional.

O objetivo maior do UNIATENEU é compartilhar conhecimentos e tecnologias que visam
e promovem o desenvolvimento econdémico e social. Os bons resultados empresariais
dependem de elevada qualificagéo profissional.

O aprofundamento das atividades de extensdo é uma marcante preocupacao do
UNIATENEU. A sociedade local, seus problemas, suas crises, suas dificuldades, seus anseios;
metas e objetivos pelos quais luta sdo profundamente conhecidos pelo conjunto,pelo saber
intelectual existente nos integrantes da comunidade académica, dirigentes, docentes, tutores,
discentes, técnico administrativos e parceiros institucionais.

A integragéo ampla na comunidade ocorre pelo reconhecimento de que a riqgueza maior
da regido é seu povo, razdo da existéncia da instituicdo. E olhando para estapopulacdo e
entendendo suas realidades que o UNIATENEU vé com mais clareza a si propria, constitui sua
identidade e traga seus caminhos no presente e consolidara seu futuro, tendo a EaD como uma
ferramenta promissora para expansdo de seus servicos e de sua area de abrangéncia,
eliminando as fronteiras geopoliticas e contribuindo com a alavancagem do desenvolvimento
com inclusdo social e melhoria da qualidade de vida individual e coletiva, decorrente da
sustentabilidade politico-cultural, socioeconbémica e ambiental.

As politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e social sdo:

-todas as iniciativas de ensino, pesquisa ou extensdo devem apresentar também
objetivos de carater estritamente social, valorizando a integracdo harmonica entresujeitos e
comunidade;

-0s projetos de ensino devem imprimir no perfil de seus egressos um conjuntode
conhecimentos, habilidades e atitudes que favorecam o desenvolvimento econdémico e
valorizem a autonomia e a auto formacéao dos sujeitos, para a producao de uma sociedademais
justa e equilibrada;

-a IES deve manter programas de extensdo de apoio ao desenvolvimento
econdmico e social especificos, envolvendo alunos, professores, funcionarios e membros
da comunidade.

Essas politicas pretendem, pois, além de induzirem a a¢des que valorizem a autonomia,
a auto formacéo e a integracdo de sujeitos, com medidas que favoregam ao desenvolvimento

econdmico, orientar para a producgéo de resultados de carater estritamente social.
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S&o programas de desenvolvimento econdmico e social 0s seguintes:

Area

Programa ou Projeto

Desenvolvimento

Econdmico e Social

Geracdo Empreendedora

Feira de Marketing

Nucleo de Apoio Financeiro

Bate papo com RH

Cursos de Extenséo (presenciais e a distancia ofertados para
comunidade)

NAC — Promocéo de cursos e Palestras (comunidade interna e
externa)

Etiqueta empresarial & Postura Profissional

Coaching, planejamento a carreira

Elaboracgé&o de Curriculo

Preparacéo para o Mercado de Trabalho

Postura e etiqueta como ferramenta para o sucesso profissional
Introducédo ao Coaching

Coaching de carreira e desenvolvimento de marca Pessoal
Postura Profissional e o mundo do trabalho

Perspectivas e desafios do mercado de trabalho

Como manter-se empregado e crescer profissionalmente
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Para viabilizar as relacbes com o setor produtivo, oferece condi¢Bes para a utilizacdo de
recursos tecnologicos, visando:

-desenvolver atividades de carater ambiental, responsabilidade social e
desenvolvimento sustentavel;

-executar atividades em parceria com empresas publicas e privadas;

-fomentar acdes de extensdo como atividades complementares nos projetos
pedagdgicos dos cursos de ensino superior;

-contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

-oferecer a comunidade a prestacdo de servicos que contribuam para a melhoria da
formacao profissional, académica, cientifica, artistica e cultural.

A participagdo em atividades articuladas com o setor produtivo também acontece para 0s
académicos em diversos momentos, a saber: alocacao em estagios naoobrigatorios articulados
pelos Agentes de Integracdo e também com o servico prestado pelo NAC (Nucleo de Apoio a
Carreira), tendo os académicos a possibilidade de vivenciara prética profissional dentro de sua
linha de formacé&o; visitas técnicas, em que o académicotem a oportunidade de interagir com a
realidade socioeconémica e cultural de seu meio e,consequentemente, propor acdes que o
transformem, participando, dessa forma, como sujeito.

Todas as agdes desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo meio e
fim da instituicdo estdo lastreadas em politicas e diretrizes institucionais quesao acessiveis ao
conhecimento da comunidade, atendem aos critérios de qualidade preconizados, envolvem os
diversos segmentos da comunidade académica, sdo continuamente acompanhadas e
avaliadas, considerando sua relevancia académica, cientifica e social, especialmente no
entorno institucional, sem perder de vista a sua vinculacdo com a formacgéo académica dos
Seus egressos e o cumprimento de sua responsabilidade social com a comunidade académica,

a sociedade e o governo.

3.5.4.4. Programa de Monitoria

A funcdo de monitoria visa despertar, no corpo discente, o0 interesse pela carreira de
magistério, além de colaborar para a integracdo entre os corpos discente e docente,
concretizando os objetivos educacionais.

E compromisso do monitor realizar um plano de estudos e atividades, em conjunto com
o professor orientador, que o capacite ao aprimoramento de sua formacdo académica e lhe dé
condi¢cbes de auxiliar o professor no planejamento das aulas e dos trabalhos, bem como na

orientagcéo de alunos para o bom desenvolvimento da atividade educacional.
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E funcdo do monitor auxiliar alunos fora da sala de aula, tirando ddvidas e facilitando o
processo de aprendizagem. Este também deve apresentar o relatério final (projeto
desenvolvido durante a atividade de monitoria), incluindo o resumo (abstract) pararegistro e
arquivamento da producéo bibliografica em ndcleo especifico da IES.

O acesso a monitoria ocorrera apos publicacdo de edital especifico destinado aos alunos
gue tenham aprovacdo na disciplina em que pretendem ser monitores e que ndo tenham
ocorréncia de penalidade disciplinar.

Findo o prazo de exercicio da monitoria, 0S monitores poder&o retornar & monitoria
mediante novo concurso, para nova disciplina.

O monitor exercera suas atividades durante o semestre letivo em que foi classificado,
podendo este participar de nova selecdo apdés o fim da vigéncia do termo.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, e suas atividades sao regidas portermo de
compromisso especifico a ser celebrado com a instituicao.

As atividades de monitoria poderdo ser validadas como atividades académicas
complementares nos cursos de graduacao.

O Programa dispde de regulamento proprio institucionalizado.

3.5.5. Politicas de Gestao

As politicas de gestdo do UNIATENEU séo inspiradas nas premissasestabelecidas

no projeto institucional, dentre as quais destacam-se:

-Organicidade entre a reitoria, pro reitorias, coordenacgdes, assessorias eunidades
gue compdem a estrutura;

-Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo, planejamento e avaliagao;

-Racionalizacéo e otimizacdo da organizacao e dos recursos disponiveis;

-Flexibilidade de métodos e de critérios com vistas ao atendimento das diferencas
individuais e regionais;

-Interacdo e dinamismo em relacéo as instituicées e demandas externas;

-Universalidade de campo, pelo cultivo amplo das areas fundamentais doconhecimento
humano e técnico-profissional;

-Agilidade no fluxo das informagdes e tomadas de deciséao;

-Busca da satisfacdo individual e coletiva interna e externa;

-Busca pela qualidade técnica e politica dos programas empreendidos e da
efetividade institucional;

-Sustentabilidade financeira;

-Atendimento aos requisitos legais.
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Sao diretrizes gerais:

1. Garantir a qualidade do Ensino Superior - ao longo dos anos, defendemos a
posicdo de que o Estado moderno tem como atribuicbes basicas proporcionar aos cidadaos
condicbes de educacao, saude, justica e seguranca com ac¢fes concretas que qualifiqueme
valorizem suas atividades diante da opinido publica, legitimando e criando condi¢des dereforcar

0s investimentos que se fazem necessarios na Instituicao.

2. Promover aintegracdo da IES com a Comunidade - aacgédo da IES é pensadacomo
resposta as demandas das comunidades da sua &rea de abrangéncia. Nas propostase ac¢oes de
interacdo, por um lado, faz-se intervir o conjunto de seu potencial humano (servidores, docentes
e administrativos e estudantes) e, por outro, garante uma resposta agil e de qualidade, com
ideias e propostas inovadoras. Fator primordial para o alcance desses objetivos € a disposi¢éo
dos administradores de envolver-se na busca de respostasas necessidades dos diversos
setores.

3. Preparar a IES para os desafios do futuro - a dindmica das sociedades, nesteinicio
de século, aponta para algumas questdes que marcardo o futuro. Destaca-se, entreelas, a
crescente exigéncia de qualidade, cuja concretizagdo €& possivel somente com um
desenvolvimento integral da sociedade. O patamar e a dindmica de desenvolvimento que se
quer atingir fornecem a base para importantes acdes. A articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, que se busca consolidar em agfes pontuais de grande relevancia social, projeta
novas relacoes e acoes futuras. O planejamento estratégico da IES é semprerevisto e atualizado.
A evolucdo da sociedade e da tecnologia exige novas agfes e posturasfrente a crescentes
desafios.

4, Incentivar e manter a pluralidade de ideias - a IES assegura o debate como
préatica académica cotidiana, contribuindo para o desenvolvimento de novos comportamentos
e de novas propostas. A discusséo de tais ideias, esséncia dessaproposta deve garantir a
geracdo de tecnologias inovadoras que produzam solugdes de alcance social. O ponto crucial
das discussfes deve ser o respeito a todos 0s posicionamentos responsaveis e democraticos.

5. Sistematizar um processo continuo de Avaliacdo Institucional - € uma
necessidade permanente decorrente da crescente cobranca da sociedade sobre as instituicdes
em geral, e do papel, tanto cientifico quanto sociopolitico, atribuido a educacadosuperior. O
acompanhamento dos resultados dessas avaliagcdes subsidia o planejamento estratégico dos
diversos setores que séo utilizados na melhoria crescente da qualidade doensino, da pesquisa

e da extensao.



121

O UNIATENEU trabalha o conceito de qualidade da educacédo na gestdo educacional a
partir de seis dimensoes:

A primeira dimenséo diz respeito a qualidade politica e a qualidade formal da educacéao.
Constitui 0 aspecto politico-pedagogico da educacdo e diz respeito a esséncia do servico
educacional prestado, a sua razdo de ser, ao seu conteldo e relevancia, ao quese denomina
gualidade ampla ou intrinseca da educacdo. No ambito da IES, refere-se ao dominio, por parte
dos alunos, de contelidos considerados relevantes.

A segunda dimenséao refere-se ao custo para se obter essa educacao para a organizacao
e ao seu preco para o cliente (aluno, pais, sociedade). Se ao conceito de qualidade néao se
incorporar a nogao de custo, de preco, se caird na armadilha de identificarqualidade com o que
€ caro, “luxuoso”, ao que é “perfeito”, e ndo ao que é adequado ao cliente. A educacéo de
gualidade ndo é a que pode ser obtida a qualquer custo e a qualquerpreco, e sim, aquela
ajustada as necessidades dos usuarios, ao menor custo de obtencaopara seus provedores e
ao menor preco para seus clientes.

O atendimento é outra dimensao importante. Trata-se de levar em conta os aspectos de
gualidade certa de educacgéo, no prazo certo e no local certo. Assim, ndo faz sentido imaginar,
consciente das limitagcdes impostas pelo mercado educacional, que alguém que tenha direito
ndo tenha acesso a educacdo, como ndo faz sentido imaginar que essa educag¢do ndo seja
provida no prazo previsto (socialmente determinado) e em locais aos quais os clientes (alunos)
possam ter acesso.

Pensar, também, que se pode obter uma educacédo de qualidade sem considerar o moral
da equipe envolvida no processo é um equivoco. Cabe, nesse caso, gerenciar 0s aspectos
referentes a motivacao intrinseca (orgulho do trabalho bem feito) e extrinseca (adequadas
condi¢Bes materiais de trabalho) dos profissionais da educacao.

A seguranca constitui uma quinta dimensé&o da qualidade. Em um sentido restrito refere-
se a seguranca fisica dos agentes do ambiente universitario. Em um sentidoamplo, ao impacto
do servico fornecido pela IES, ou da sua provisdo, ao meio ambiente.

Finalmente, h4 uma dimensao ética que deve ser observada entre os atores doprocesso

educacional, verdadeiro cédigo de conduta responsavel pela transparéncia e lisura das acoes.
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3.5.5.1. Plano de valorizacao profissional, abordando condi¢cdesde trabalho

A | Conferéncia Nacional de Educacéo - CONAE - reconheceu que o Brasil tem uma
enorme divida com os profissionais da educacéo e que a sua valorizacéo requerpoliticas que
associem formacdo, salarios justos, carreira e desenvolvimento profissional.

O Plano de Carreira € o principal caminho para a necessidade de valorizacdo dos
profissionais da educacao no Brasil. Os planos de carreira consideram as especificidades dos
profissionais da educacdo — do magistério e 0s servidores responsaveis por servicos
administrativos, de limpeza, transporte e alimentacéo, entre outros. Um planejamento ideal da
profissao desses trabalhadores é aquele que concilia questdes como a progressao por tempo
de servico, por titulacdo e aperfeicoamento de habilidade e até mesmo por merecimento. Um
otimo plano de carreira tem validade de nomaximo dez anos, isso porque o gestor deve
considerar as mudancas na legislacao, a alteracao da arrecadacédo do municipio e a constante
demanda de novas vagas.

As novas diretrizes do PNE — Plano Nacional de Educacéo, vigéncia de 10 anos, que
trata sobre a educacao superior, no pais, 0 texto nos remete a importancia e urgéncia de
melhorias e aperfeicoamento na valorizagdo dos profissionais da educagdo noPNE 2011-2020
gue problematiza a situagéo atual dos profissionais da educacdo destacando a necessidade,
cada vez mais premente, de desenvolver politicas de valorizacdo que articulem formacéao,
salarios justos, carreira e desenvolvimento profissional. Varias metas sdo criadas para valorizar
os profissionais de educacao, abordando as condi¢des de trabalho oferecidas.

A ampliagéo do debate sobre as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacéo que
buscam a valorizagéo dos profissionais da educacgdo, destacando asresponsabilidades dos
entes federados quanto a garantia das condi¢cdes de formacdo inicial e continuada, com
qualidade, e com o estabelecimento de planos de carreira e remuneracdo adequada desses
profissionais.

Dentro do contexto, o Centro Universitario Ateneu - UNIATENEU possui o Plano deCargos
e Salarios tanto para seus docentes quanto para 0s técnico-administrativos, onde sao
regulamentadas as acdes direcionadas a formacao que requer uma estreita articulagdocom a

remuneracao, carreira e condi¢des de trabalho dos profissionais de educacéo.
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3.5.5.2.  Plano de Gestao e Manutencdo de Equipamentos delnformética e Tl

A |IES possui um plano de gestdo e manutencéo de equipamentos de informatica e Tl em
vigéncia. Nele estdo previstas acdes de manutencdo atualizacdo e outros que envolve
equipamentos de informatica, pessoal, e toda a rede de Tecnologia dalnformacao devidamente

aprovado por seu 6rgao colegiado superior.

3.5.6. Politica de atendimento a alunos estrangeiros

A politica de atendimento a alunos estrangeiros regulamentada no Centro Universitario
Ateneu - UNIATENEU tem por objetivo estimular e facilitar o processo de internacionalizagéo
da instituicdo, provendo suporte administrativo as atividades de intercambio e cooperacao
internacional. Tal politica oferece assessoria para:

-acesso a nucleos de estudos e habilitacdo do idioma Portugués para estrangeiros;

-vinculacédo de alunos estrangeiros a IES;

-assisténcia social aos alunos estrangeiros residentes - trabalho esse realizadopelos
proprios alunos do curso de Servi¢co Social, sob a supervisdo de docentes e coordenacao;

-alunos da IES interessados em estudar em universidades estrangeiras;

-missdes de trabalho de professores e dirigentes;

-articulacdo com instituicdes universitarias estrangeiras e organizagdes internacionais;

-estabelecimento de acordos de cooperacgéo internacional.

3.5.6.1. Internacionalizagéo

Internacionalizar-se significa integrar-se para além dos dominios territoriais. Este
“integrar-se” ocorre quando ha a iniciativa de iniciar suas atividades em outro pais, oque pode

acontecer por meio de parcerias em |IES sediadas no pais onde se deseja ingressar.
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Entendendo que no contexto contemporaneo o mundo do trabalho tem cada vez mais
suas fronteiras geograficas, culturais e econémicas fluidas, promove programas e atividades
gue estimulam seus alunos e professores a se inserirem, de alguma forma, em atividades e
programas de intercambio. Entendendo que o dominio de uma segunda lingua é fundamental,
a instituicdo oferece um curso de inglés com valores facilitados paraturmas de alunos e
funcionarios, bem como oferece disciplinas obrigatérias a alguns cursosofertados na IES.

O UNIATENEU, a partir da internacionalizacdo, participa de acbes, como:

-Convénio com a Associacdo da Comunidade Brasileira de Salamanca, oferecendo o
apoio da instituicdo para os docentes e técnico administrativos na parceria da oferta de
capacitacdo/qualificacdo neste programa de mestrado e doutorado;

-Bolsas de incentivo para aluno estrangeiros (alunos provenientes de outros paises,
cujo o idioma oficial € o portugués sendo continente africano e latino-americano);

-Convénio com a SIT - Study Abroad, a Program of World Learning, articuladapela
World Learning of Brasil, que traz alunos estrangeiros de seis (6) paises do mundo para
estudarem em cursos de extenséo oferecidos pela IES desde 2014.

O intercambio e a cooperacdao técnico-cientifica e cultural se realiza em fazer uso de sua
posicdo geopolitica estratégica, assumindo um papel relevante para intercambiar ciéncia e
tecnologia, preservando a identidade nacional e oportunizando a formalizagéo de parcerias
(com instituicBes de ensino superior, organiza¢cdes ndo governamentais, empresas e 0 governo
em suas diversas esferas) para o desenvolvimentode programas de intercAmbio e cooperacao
técnico-cientifica e cultural, identificando nichos de mercado (multidisciplinares) onde seja
possivel demonstrar qualidade e exceléncia de servigos.

Como filosofia de sua politica de formag&o académica, o UNIATENEU valorizaa insergéo
internacional de seus quadros docente e discente. Por intermédio de sua Mantenedora, facilita
0 acesso as oportunidades de intercambio de seus alunos, em Instituicdes de Ensino e
Pesquisa com as quais mantém acordos de cooperacdo. No desempenho da sua atividade de
cooperagdo internacional, a IES utiliza-se de convénios de cooperagdo, que objetivam
formalizar o intercambio de alunos, professores e pessoal técnico-administrativo e/ou o
desenvolvimento de outras atividades de natureza técnico- cientifica, respeitadas as leis e

instrucdes normativas a que se submetem cada uma das instituices conveniadas.
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Os acordos e seus termos aditivos sao instrumentos gue viabilizam parcerias académicas
com instituicBes estrangeiras, podendo ser bilaterais ou multilaterais. Em respeito a legislacdo
brasileira quanto aos tratados internacionais, a validade dos acordos é de cinco anos, podendo
ser renovados quando do interesse das partes pactuantes. O programa de intercambio objetiva
apoiar e implementar a cooperacadoacadémica, técnica, cientifica e cultural.

O atendimento a alunos estrangeiros do UNIATENEU ¢ realizada pela Coordenacao de
Apoio ao Estudante (CAE) que também tem a finalidade de auxiliar os estudantes estrangeiros
intercambistas nas questdes relacionadas a sua vinda e estadia na IES.

Ganha quem chega e também quem recebe. Enquanto uns desembarcam no Cear4,
outros tantos arrumam as malas em um movimento inverso. A realizagéo de intercambios com
universidades conveniadas na Europa, Asia e nas Américas € uma realidade institucional,
apesar de ser um quantitativo minimo e, em algumas vezes, nenhum aluno estrangeiro
matriculado. Dentre os beneficios das trocas de experiéncias entre os paises, destaca-se que

essas viagens geram, além do aprendizado, um grande engrandecimento pessoal.

3.5.6.2. Internacionalizagdo: Coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais

Uma nova era de relagBes internacionais tem forte impacto no ensino superior. A
cooperacdo académica internacional passa pela internacionalizacdo e pela mobilidade
estudantil, tema que vem dominando a literatura especializada, pelo surpreendente
crescimento. O fluxo estudantil esta baseado em duas causas: a primeira é falta de condiges
ou oportunidades de estudo em seu pais de origem e a segunda € a migracdo em busca de
emprego.

A oportunidade de adquirir experiéncia, viver em outro pais e manter contato com
diversos habitos e culturas pode possibilitar ao profissional uma nova perspectiva sobre
diversos aspectos relacionados a carreira. O conhecimento obtido através dos desafios
enfrentados durante a experiéncia de trabalhar ou estudar em outro pais contribuipara o
crescimento pessoal e profissional. Com foco neste segmento de educacdo, o UNIATENEU,
através de sua Mantenedora, possibilita aos alunos a oportunidade de vivera experiéncia,
através dos convénios estabelecidos pela entidade mantenedora com outros centros

educacionais e universidades de diversos paises do mundo.
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3.5.6.3. Mobilidade Académica

Uma nova era de relacdes internacionais tem forte impacto no ensino superior. A
cooperacdo académica internacional passa pela internacionalizacdo e pela mobilidade
estudantil, tema que vem dominando a literatura especializada, pelo surpreendente
crescimento. O fluxo estudantil estd baseado em duas causas: a primeira é falta de condicdes
ou oportunidades de estudo em seu pais de origem e a segunda é a migracdo em busca de
emprego. Por esta razdo o UNIATENEU investe no desenvolvimento Projetode Mobilidade
Académica e Internacionalizacdo que garante a mobilidade académica nacional e internacional
a seus alunos de graduacéo e pos-graduacao e também colaboradores.

Atualmente, o UNIATENEU promove a Mobilidade Académica do corpo docente, em
parceria com diversas Instituicdes Internacionais para proporcionar intercambio, formacao e
capacitacdo dos seus professores. Entre elas, destacam-se a Universidade de Salamanca.

O UNIATENEU possui convénio com a Rede ACINNET que tem como objetivointegrar
alunos de Instituicdes estrangeiras e também a realizar cursos de extensdo no UNIATENEU,
produzindo trabalhos académicos cientificos.

3.6. Concepcado de Processos de Ensino-aprendizagem, Curriculos e

Avaliacdo, Planejamento e Programas

Para avancar na dire¢cdo de um compromisso social, 0 UNIATENEU reconheceque a agao
pedagdgica devera estar presente em todas as dimensdes e estruturas que caracterizam uma
IES, ndo se reduzindo, portanto, aquilo que ocorre na sala de aula e nosconhecimentos
transferidos.

O UNIATENEU acredita que o projeto pedagdégico de cada curso se materializara no
cotidiano, através das praticas que o caracterizam, dos modelos que pretende estimular, das
atitudes e valores que promovera e incentivara, entre outros. E talmaterializacdo é téo
importante para a formagéo do profissional quanto o conhecimento técnico.

De acordo com Palharini (2002), respeitando a pluralidade de discursos e praticas
pedagdgicas existentes, a IES propfe a interdisciplinaridade e/ou transdisciplinaridade como

parametro para conduzir o padréo de ensino/aprendizagem.
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Através do enfoque interdisciplinar, promover-se-a a superacao restrita de mundo e
compreensdo da complexidade da realidade, pois ele pressup8e uma atitude de abertura ndo
preconceituosa  considerando todo  conhecimento  igualmente  importante. A
transdisciplinaridade diz respeito ao que esta ao mesmo tempo entre as disciplinas, atravésdas
disciplinas e além de toda disciplina. Sua finalidade é a compreensédo do mundo atuale um dos
seus imperativos é a unidade do conhecimento. Sua pratica no contexto da salade aula implica
a vivéncia do espirito de parceria e de integracdo entre teoria e pratica, contetdo e realidade,
objetividade e subjetividade, ensino e avaliacdo, meios e fins, tempoe espago, professor e
aluno, reflexdo e acao, dentre muitos dos mdultiplos fatores integradores do processo
pedagdgico, para o qual deverdo ser adotados principios metodolégicos direcionados a
perspectiva soécio- interacionista do processo ensino/aprendizagem, interatividade,
problematizacao, rigor académico/cientifico, atitude disciplinar.

Para que se atinja essa proposta, torna-se necessaria a configuracdo de estruturas
curriculares flexiveis. Elas despontam como elementos indispensaveis para atender tanto as
demandas da sociedade tecnolégica moderna, quanto aquelas que se direcionam a uma
dimensao criativa para a existéncia humana. Como atitude propositiva, permite ao educando
exercer a autonomia na escolha de seus objetivos, ou seja, buscar sentido para sua vida
académica (Palharini, 2002). Os esforgos para a constru¢éo de umaproposta educacional desta
natureza ressaltam a necessidade da adog&o de um paradigma de educagéo superior centrado
no aluno.

Com esse referencial, as matrizes curriculares, na medida das possibilidades de cada
curso, incorporam aos curriculos abordagem que implique:

-conceber a ciéncia como um conhecimento em constru¢do e sujeita a incerteza, ao
erro e a ilusao;

-estimular o conhecimento da identidade complexa do ser humano e a consciéncia de
sua identidade comum a todos 0s outros humanos;

-ensinar principios para a formulacdo de estratégias que permitam enfrentar os
imprevistos, o inesperado e a incerteza, e modificar seu desenvolvimento em consonanciacom
as informacdes adquiridas ao longo do tempo;

-desenvolver a ética e da consciéncia, entre outros.
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Para atingir os propdsitos didatico-pedagogicos, serdo utilizadas atividades deensino
(projetos e disciplinas integradoras, desenvolvimento de projetos, entre outras) e articulacdes
com a pesquisa e extensao, umavez que a problematiza¢ao do conhecimentoenvolve professor
e o aluno. Isso significa dizer que a metodologia do “aprender a aprender” € um caminho capaz
de desenvolver as habilidades e competéncias necessariasa solucao dos problemas advindos
da constante mudanca da sociedade. Nesta metodologia o aluno é sujeito ativo no processo
ensino/aprendizagem, gerando maior retencdo de conhecimento.

O corpo docente devera ter consciéncia de que, ensinar, valendo-se destas premissas,
significa trabalhar com a indagacgéo e com a duvida, capacitando o aluno a pensar por simesmo
e ter independéncia intelectual, o que lhe possibilita a construcéo e abusca continua do préprio
conhecimento.

Assim, a partir dessas consideracgfes, as coordenacdes e o0 corpo docente se orientam
pelos seguintes aspectos:

-concepcao da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino que
articulada com a pesquisa e extensdo como elementos constitutivos;

-desenvolvimento de contetdos integradores que promovam a pratica da
interdisciplinaridade, e fortalecendo a articulacdo entre prética e teoria através de programas
de monitorias, iniciagéo cientifica e outros;

-desenvolvimento do espirito critico e analitico;

-desenvolvimento de atividades voltadas a solugéo de problemas;

-consideracdo do curso superior como etapa de construgdo das bases para o
desenvolvimento do processo de educacgéo continuada.

-incentivo do trabalho em grupo e a formacao de equipes interdisciplinares emdire¢éo
a aquisicdo e assimilacdo de conhecimentos;

-promocdao da discussao de questdes relacionadas a ética profissional, social epolitica
em todos os conteudos programados;

-conducdo das avaliacdes periddicas com instrumentos variados para informar
docentes e discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Os componentes curriculares sdo importantes elementos constitutivos da organizacao
escolar. O curriculo implica, necessariamente, a interacédo entre sujeitos que tém um mesmo
objetivo e a opcédo por um referencial tedrico que o sustente. Curriculo € uma construcédo social
do conhecimento, pressupondo a sistematizacdo dos meios para que esta construcdo se

efetive.
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Na dimensao politico-pedagdgica, a organiza¢do curricular esta alicercada em eixos
essenciais, isto significa dizer que a organizacdo curricular busca a consonancia com os
seguintes aspectos:

a) Na fundamentacdo das acBes pautadas na perspectiva dos Quatro Pilares
da Educacéo: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a conviver e Aprender a Ser;

b) Na articulacdo com as habilidades e competéncias que os académicos
deverdo desenvolver de forma processual e apresentar ao final do curso e ter como paralelo
as necessidades oriundas do mercado de trabalho.

O perfil profissional desenvolvido pelos cursos e suas competéncias devem estar em
consonancia com as exigéncias do atual contexto socioecondmico e do mercadode trabalho.
Assim, deve ser observado, na organizacao curricular, a integracdo do gestornas dimensotes
social e humana, na dimenséo holistica, na formacéo técnica e o carater empreendedor que se
deseja no curso. Cabe salientar que ndo sédo apenas essas dimensdes que definem a
estruturacdo curricular, mas também principios como: flexibilizacéo, transdisciplinaridade e
contextualizacéo.

Para caminhar em dire¢éo a uma dindmica curricular integradora, adotar-se-a,na medida
do possivel, uma arquitetura curricular flexivel o suficiente para orientar a praticapedagogica pelo
principio da interdisciplinaridade. Esta devera ocorrer tanto entre as disciplinas quanto com as
outras atividades que configurardo a formacdo e que, até agora, foram consideradas

complementares ao ensino, tais como: estagio, monitoria, iniciacao cientifica.

3.7. Execucéo do Projeto Pedagogico Institucional

Instituido pela LDB (Lei 9394/96) o Projeto Pedagodgico, deve ser elaborado deforma
participativa e colaborativa, originado da coletividade docente, discente e administrativa que da
uma identidade aos cursos (Veiga, 2000).

Ao buscar um rumo, uma direcdo, o Projeto Pedagdgico, na sua globalidade, tem
explicitado um compromisso coletivo, filtrando e unindo, os interesses particulares e coletivos

da comunidade académica.



130

7

Cabe considerar ainda que esse movimento coletivo € expresso cotidianamente nas
préticas, nas relacdes dos sujeitos no ambiente institucional. Este contempla a diversidade de
valores culturais, sociais, politicos e econémicos. Esta diversidade de valores podera ser
diagnosticada no interior de nossa instituicdo por meio da Avaliacdo Institucional, das reunides
de colegiado, da formacao continuada, entre outros. Assim, permite-se a reflexdo sobre este
contexto, o resgate de experiéncias e a identificacdo de caminhos alternativos.

O Projeto Pedagdgico Institucional é mais do que a necessidade de respondera uma
solicitagdo formal, é a reflexdo e a continua expressdo de nossas ideias sobre a educacao
superior, sobre a IES e sua fungéo social, sobre os cursos da IES, sobre o ensino, sobre a
pesquisa e sua relagdo com o ensino, sobre a extenséo e ainda sobre a relacdo entre teoria e
pratica. Portanto, é construido no contexto de uma realidade complexa e sua estruturacéo
revela as caracteristicas das inter-relacfes existentes na instituicdo, nos cursos, no sistema
educacional superior e no contexto social do qual faz parte. As possibilidades e os limites do
PPI passam por questdes do contexto externo e danatureza interna da institui¢cao.

3.8. Articulacao entre o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e os Projetos

Pedagogicos dos Cursos (PPC)

Considerando que os PPCs devem dialogar com o PPI, incorporando seus valores, é um
documento de referéncia de todas as a¢fes e decisdes dos cursos.

Nessa Gtica, cada projeto de curso articula sua especificidade no contexto da respectiva
evolugéo histérica do campo do saber, estabelecendo, ao mesmo tempo, o espaco particular
para a sua historia. A organizacdo curricular, que prevé as agbes pedagogicas dos cursos,
elemento fundamental de um Projeto Pedagdgico, é, hoje, orientada pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais. Os PPCs explicitam, além de uma concepgdo de ensino e
aprendizagem, as possibilidades e limites de execucao dessa concepc¢édo. Assim, 0s principios
orientadores contidos no PPl do UNIATENEU tém por base a legislagdo educacional e
profissional vigentes, as condi¢Bes da Instituicdo, a realidade presente na sociedade regional

e nacional, e o incentivo a criacdo de uma realidade futura almejada.
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Nessa linha, os Projetos Pedagodgicos dos cursos espelham os principios orientadores do
Projeto Pedagdgico Institucional: sdo dindmicos, ndo apresentam uma forma definitiva. Todos
os Projetos Pedagogicos de Cursos deverdo ser apreciados e aprovados pelos respectivos
colegiados e atualizados periodicamente. Isso permite o respeito as peculiaridades de cada
curso e das necessidades do carater formativo. A sua elaboracéo exige uma reflexdo acerca
da concepcdo e das finalidades da educacédo e suarelacdo com a sociedade, bem como uma
reflexdo aprofundada sobre o profissional que se quer formar e de mundo que se pretende
construir.

O processo de constru¢do dos Projetos Pedagogicos de Cursos se da por meiode
reflexdes referentes a concepcao de educacdao, de universidade, de cidadao, de conhecimento,
de curriculo, da relacao teoria e prética, e outros tantas indagacoes.

Tais questionamentos e suas respectivas reflexdes sdo compreendidos como processo
e estdo em continua construgdo, avaliacdo, reelaboracéo. Portanto, ao constituirem processo
democratico de decisbes, o Projeto Pedagdgico nos cursos superiores do UNIATENEU
representam a possibilidade organizada de explicitar os anseios da comunidade académica na
busca de alternativas viaveis, por meio do encadeamento de a¢des educativas e a organizacédo
do trabalho pedagdgico. Este processo ocorre mediantea analise da dinAmica de cada curso.
Ao buscar um rumo, uma direcdo, o Projeto Pedagdgico na sua globalidade tem explicitado um
compromisso coletivo, filtrando e unindoos interesses particulares e coletivos da comunidade

académica.

3.9. Politicas e Praticas de Educacéo a Distancia (EaD)

A missao da educacao a distancia é atuar como um agente de inovacao dos processos
de ensino-aprendizagem, os quais devem incentivar a incorporacdo das Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao (TICs) aos métodos didatico-pedagdgicos, possibilitando o acesso
a educacao superior para os cidaddos que tém, nessa modalidade,a Unica possibilidade de
insercao.

Trata-se de propiciar a democratizacdo do acesso a educacao de forma a contribuir para

a reducao das diferencas socioculturais e econémicas que se perpetuam em nossa sociedade.
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S&o politicas para o EaD no UNIATENEU:

-formular e implementar cursos e projetos de Educacao a Distancia (EaD);

-acompanhar e dar apoio tecnolégico e pedagdgico aos cursos a distancia, desde a
fase de projeto, desenvolvimento e implementacdo até a sua administracdo, supervisdo e
avaliacao;

-promover a pesquisa sobre novas tecnologias, formas e instrumentos de acaopara a
EaD;

-desenvolver, produzir e disseminar conteudos, programas e ferramentas tecnologicas
para a utilizagdo em EaD;

-fomentar e difundir o uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC)no
ensino em sua indissociabilidade com a pesquisa e a extensao;

-cooperar com as coordenagdes de curso, no intuito de manter e desenvolver a
exceléncia académica, criando oportunidades para o crescimento de um trabalho a distancia
com as mesmas caracteristicas de qualidade encontradas nas préticas presenciais;

-planejar, coordenar e supervisionar a execucao de programas de capacitagdoem EaD

nos niveis de extensédo, aperfeicoamento e especializacao.

3.9.1. Objetivos para o EaD

-Objetivo geral

Implantar cursos de graduagéo e de pos-graduacéo, na modalidade a distancia,no a&mbito
da Instituic&o para o atendimento com qualidade de necessidades de formag&ode profissionais
gualificados e necessarios para o desenvolvimento do pais.

Objetivos especificos:

-selecionar e implantar tecnologias de comunicagdo e informagdo que permitam a
implantacdo de cursos de graduacdo e de pés-graduacdo com qualidade e queatendam aos
requisitos legais e as demandas da sociedade;

-selecionar e capacitar recursos humanos para conducao dos aspectos educacionais
desejados para os cursos de graduacao e de pés-graduacéo;

-planejar e implantar os aspectos académicos e pedagdgicos para o desenvolvimento
dos cursos de graduacéo e de pds-graduacao;

-planejar e desenvolver os cursos de graduacdo e de pés-graduacdo, visando a
garantir os melhores resultados académicos,

-atender a legislacdo educacional vigente; entre outros.
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3.9.2. Caracteristicas gerais do EaD

Os cursos de graduacado e de pés-graduacdo a serem implantados e implementados
serdo definidos em funcdo das demandas locais levantados por meio de pesquisas junto aos
alunos de escolas de ensino médio e empresas da regido, bem comosondagens em vias
publicas.

As caracteristicas académico-pedagdgicas dos cursos obedecerdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais, bem como aos demais atos legais e normativos vigentesos quais
definem: contetdos -curriculares, cargas horarias, caracteristicas gerais do profissional
formado, periodo de integralizacdo, turnos de funcionamento e outros. O niumero de vagas
solicitados sera também estipulado com base nos dados levantados naspesquisas realizadas.
Os principios metodoldgicos, formas de acesso, critérios de avaliagdo e aprovacao seguirdo as
normas regimentais em vigéncia na IES.

O modelo escolhido pelo UNIATENEU é o semipresencial conectado, onde ndoexiste aula
sincrona e 0s encontros presenciais sao, na sua maioria, para o desenvolvimento de avaliagbes
e atividades pré agendadas. Todo o processo de ensino eaprendizagem ocorre a distancia,
baseado no autoestudo. As aulas séo roteirizadas numa proposta de dialogicidade e
contextualizagdo de conteudos, todas efetuadas no AmbienteVirtual de Aprendizagem — AVA;
e conseguentemente todo o planejamento foi feito com base nesta premissa. Abaixo,
apresenta-se as principais caracteristicas do modelo adotado:

-pode-se atender, a uma populagdo estudantil dispersa geograficamente e, em
particular, aquela que se encontra em zonas periféricas, que ndo dispdem das redes das
instituicdes convencionais.

-administra mecanismos de comunicagdo multipla, que permitem enriquecer 0s
recursos de aprendizagem e eliminar a dependéncia do ensino face a face.

-favorece a possibilidade de melhorar a qualidade da instruc&o ao atribuir a elaboracdo
dos materiais didaticos aos melhores especialistas.

-estabelece a possibilidade de personalizar o processo de aprendizagem, paragarantir
uma sequéncia académica que responda ao ritmo do rendimento do aluno.

-promove a formacéo de habilidades para o trabalho independente e para um esforco
auto-responsavel. (Entenda-as a conquista de autonomia por parte do aluno que trabalha com
EaD.)

-formaliza vias de comunicacdo bidirecionais e relacbes de mediacdo dindmicae

inovadora.
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-garante a permanéncia do aluno em seu meio cultural e natural com o que seevitam
0s éxodos que incidem no desenvolvimento regional.

-alcanca niveis de custos decrescentes, ja que, depois de um forte peso financeiro
inicial, se produzem coberturas de ampla margem de expansao.

-realiza esforcos que permitem combinar a centralizagdo da producdo com a
descentralizacdo do processo de aprendizagem.

-precisa de uma modalidade para atuar com eficacia (...) na atencao denecessidades

conjunturais da sociedade, sem os desajustes gerados pela separacao dosusuarios.

3.9.3. Planejamento de Projetos e Cursos EaD

Este planejamento tem como funcdo principal obter uma perspectiva da situacdo
desejada pela IES no tocante a qualidade do ensino ofertado, demanda por ingressantes, mas
também obter e alcancgar as melhores perspectivas de utilizagdo dos recursos disponiveis para
a educacao sejam tecnoldgicos, recursos humanos, financeiros,ambientais e outros.

Adicionalmente, pretende-se que o planejamento oriente na manutencao de condi¢des
de eficiéncia e eficacia do atendimento a alunos, docentes, discentes através douso de materiais

e tecnologias adequadas, recursos humanos capacitados e estrutura garantida.

3.9.4. Justificativa de Implantagdo do EAD

A proposta de implantacdo de cursos a distdncia se baseia primeiramente na
necessidade de ampliagdo ao acesso a educacgdo seja ensino profissionalizante seja ensino
superior, ambas necessarias ao desenvolvimento do pais nos padrdes desejados pela
sociedade e governo. Mas também encontra justificativa na mudanca do perfil dos alunos, dos
ingressantes no ensino superior que atualmente mostram maior interesse e empenho quando
utilizam para o aprendizado uma plataforma digital. Isto decorre da mudanca no perfil dos
jovens, que atualmente sdo sujeitos que pensam digitalmente tém como capacidade, a imersdo
em dados disponibilizados na sociedade real concreta e na sociedade real virtual e preferem

esta segunda.
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Tais fatos decorrem das inovacdes tecnoldgicas surgirem diariamente e delas decorrem
mudancas comportamentais incondicionais que podem ser automaticas ou nao.Assim, 0s
beneficios gerados pelas novas ferramentas sao evidentes tais como: maior autonomia do
aluno, facilidade de pesquisa, acesso a informacdo atualizada, uso de simuladores e jogos
educativos interativos, e criacdo de grupos de debates distribuidos pelo mundo, além de maior
acessibilidade.

Segundo dados do Ministério da Educacao as taxas de escolarizacdo significativa da
expansdo do acesso a educacgdo superior passaram de 15,1% para 26,7%a bruta e a liquida
de 8,9% para 14,4%. No entanto, o Plano Nacional de Desenvolvimentoda Educacdo — PNDE
estabelecia inicialmente o provimento da oferta de educacéo superior a, pelo menos, 30% desta
populacdo. Ou seja, apesar do avanco, o salto projetadopelo PNDE 2011-2020 precisara
alcancar uma elevacédo da taxa bruta para 50% e da liquida para 33% da populacéo de 18 a 24
anos, o que para o Brasil j4 é desafiador, imagineno NE.

Para se entender o contexto educacional que esta inserido o NE, segundo dados do
IBGE concluiram o ensino médio mais de 2 milhGes de jovens e, portanto, poderiam iniciar
estudos na educacéo superior. No entanto, os dados mostram que apenaspouco mais de 460
mil iniciaram seus estudos na rede de educacao superior no NE.

Neste contexto, surge a possibilidade do acesso a Educacgéo Superior adistancia, para
atender a grande demanda reprimida de brasileiros com dificuldades de acesso a educacao
superior (seja pela distancia, pela preferéncia ou até mesmo questdesde disponibilidade de
tempo). A maior disponibilidade de tecnologia de informacdo e comunicagéo, assim como a
grande facilidade de modularizacdo apresentada pelas técnicas de educacdo a distancia,
contribui para tanto. Segundo o resumo técnico INEP, omaior aumento percentual do nimero
de cursos de graduacdo ter ocorrido na modalidade de educacdo a distancia, 0s cursos
presenciais ainda prevalecem na estrutura do sistemade educacdo superior no Brasil. Os
cursos a distancia representam cerca de 3% do total de cursos de graduacao. Comparando as
informacBes de matriculas por modalidade de ensino, ha uma evolucdo de 2009 a 2012, de
838.125 alunos para 1.113.850 alunos. Umataxa de crescimento de 13% em 3 anos. Em todo
o Brasil, também ha a predominancia deinstituicbes localizadas nas capitais e, no NE néo é

diferente (50,2%), o que também favorece a oferta de cursos em EaD.
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Na Figura, observa-se que as matriculas em cursos EaD aumentou consideravelmente

nos ultimos anos mostrando que as barreiras contra a modalidade estdo sendo superadas.

Matriculas em cursos de graduag¢ao (em mil)
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Figura 1 Evolucéo de Matriculas no Ensino Presencial e a Distancia

Adicionalmente, o mercado brasileiro projeta para esta década um aumento
significativo nas matriculas no EaD, conforme Figura.
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Figura 2 Projecé&o do Crescimento de Matriculas no Ensino Presencial e no EaD.



Outro dado interessante se relaciona a idade e classe social dos
individuos queoptaram pela modalidade EaD: idade mais avancada e a
maioria se identifica como pertencente as etnias parda ou negra. Tais
resultados corroboram com a tese do proprio MEC que afirma ser a
educacdo a distancia uma oportunidade de acesso a educacdo superior
para agueles que nao tiveram a oportunidade de ingressar na idade
esperada oupor questbes econbmicas. Ou seja, a realidade da maioria da
populacdo do NE.

Assim, sob o ponto de vista social, ndo se pode esquecer que 0 ensino
apesarde funcdo do Estado necessita da rede privada, pois hoje o Estado
ndo atende com a, porexemplo, essa parcela da populacdo. O objeto de
preocupacdo do UNIATENEU, na modalidade de educacédo a distancia, é,
portanto, colaborar para o saneamento de tais deficiéncias viabilizando
oportunidades a um percentual maior da populacdo e contribuir com o
desenvolvimento do Nordeste.

Como o setor produtivo passa a desfrutar de perspectivas mais
favoraveis comessa expansdo, uma vez que a importancia do movimento
€ historica e a IES se destacacomo protagonista no processo de
expansao do ensino superior, gerando um efeito extraordinario no
desenvolvimento, na justica social, na distribuicdo de oportunidades em
todas as regides de abrangéncia do projeto. O acesso a Educacgéo
Superior € uma dasferramentas que viabiliza o desenvolvimento efetivo
regional e a oferta dos cursos em EaD,certamente, é o agente da definitiva
incorporacéo da regido ao mapa do desenvolvimento.Por todos os aspectos
mencionados acima, o Centro Universitario Ateneu — UNIATENEU tem a
certeza de que vem cumprindo seu papel de lideranca no processo,
justificando a necessidade de continuar lutando pela expanséo e acesso
da sociedade a

Educacéo Superior conforme previsto no Plano Nacional de Educacéo.

Adicionalmente, a concepcéo de cursos, na modalidade de educacéo
a distancia, tem por objetivo a formacdo de um profissional que esteja
capacitado a atuar nosnovos modelos de gestdo, nas novas estruturas
organizacionais que vém se desenhando nos tempos atuais e que se
projetam para o futuro. Além do mais, em sintonia com o perfilempresarial e

econdmico do Estado, da Regiao Nordeste e do Pais.
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Varias justificativas sdo aplicadas a oferta do EaD mas a mais
importante é o contexto socioeconémico e a necessidade de investimentos
em prol do desenvolvimentoda educacdo para garantia da melhoria da
qualidade de vida de sua populacdo, elogicamente a necessidade de
ampliacdo do acesso a educacado superior para atendimentoas metas do

Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacao (PNE).
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Por outro lado é necessario ressaltar que o acesso a Educacéo
Superior via EAD, para atender a demanda reprimida de brasileiros com
dificuldades de acesso a educacao superior (pela distancia, pela preferéncia
ou questBes de disponibilidade de tempo). A maior disponibilidade de
tecnologia de informacao e comunicacédo, assim comoa grande facilidade de
modularizacdo apresentada pelas técnicas de educacdo a distancia,
contribuem para tanto.

Dados em matriculas na educacéo a distancia, nacionais, revelam
uma significativa expansdo no ndmero de matriculas nesta modalidade,
sendo que no ultimo ano este percentual foi de 15%, o que corresponde a
aproximadamente 930 mil matriculas,das quais 80% sédo ofertadas pelo
ensino privado sendo que 29% deste total refere-se a matriculas em
bacharelados.

Outro dado interessante se relaciona a idade e classe social dos
individuos que optaram pela modalidade EaD, mais baixas, idade mais
avancada e a maioria de etnias parda ou negra. Tais resultados corroboram
com a tese do proprio MEC que afirma ser a modalidade a distancia uma
oportunidade de acesso a educacao superior para agueles que nao tiveram
a oportunidade de ingressar na idade esperada ou por questbes
econdmicas.

Assim, sob o ponto de vista social, ndo se pode esquecer que 0
ensino apesarde fungdo do Estado necessita da rede privada, pois hoje o
estado ndo atende com a, porexemplo, essa parcela da populacdo. O objeto
de preocupacgédo do Projeto Politico-Pedagdgico da modalidade é, portanto
colaborar para 0 saneamento de tais deficiéncias viabilizando
oportunidades a um percentual maior da populagdo e contribuir com o
desenvolvimento do pais.

Com o setor produtivo passa a desfrutar de perspectivas mais
favoraveis comessa expanséo, uma vez que a importancia do movimento é
historica e a IES se destaca como protagonista no processo de expansao
do ensino superior, gerando um efeito extraordinario no desenvolvimento,
na justica social, na distribuicdo de oportunidades em todas regides de
abrangéncia do projeto. O acesso a Educacdo Superior é uma das
ferramentas que viabilizard o desenvolvimento efetivo regional e a

instalacdo de cursos a distancia, certamente, € o agente da definitiva
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incorporacéo da regido ao mapa dodesenvolvimento. Por todos os aspectos
mencionados acima, a IES tem a certeza de quevem cumprindo seu papel
de lideranca neste processo, justificando a necessidade de continuar

lutando pela expansdo e acesso da sociedade a Educacdo Superior

conforme previsto no Plano Nacional de Educacao.
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3.9.5. Organizacao do EaD

Para melhor compreensao da estrutura da IES é oportuno observar
que esta instituicdo possui duas estruturas simultaneas:

-a estrutura administrativa com uma hierarquia paralela a éarea
académica, na qual ha a formalizacdo do comportamento e dos processos
internos (secretaria, tesouraria,financas, recursos humanos, entre outros),
€,

-a estrutura académica, mais complexa e que interage
constantemente com a estrutura administrativa.

A organizacao administrativa representada em seu organograma €
dividida eméreas estratégicas possuindo inter-relacionamento necessario
para a pratica das atividades académico-administrativas. Todas as areas
estdo vinculadas de acordo com osfins a que se destinem, ou seja,
desenvolvendo atividades especificas e de suporte as acdes de ensino,
pesquisa e extensao da Instituicdo.

3.9.6. Gestdo Institucional para o EaD

Devido a sua especificidade foi criado, no &mbito do UNIATENEU, o
NEaD - Nucleo de Educacdo a Distancia, um setor responsavel pelo
desenvolvimento das atividades académico-administrativas da modalidade
EaD com sua geréncia e com estrutura exclusiva com a responsabilidade

pela gestdo da educacao.

3.9.7. Polo de Apoio Presencial (PAP)

o Polo de Apoio Presencial é a unidade operacional, no Pais ou no
exterior, para o0 desenvolvimento descentralizado de atividades
pedagdgicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados
a distancia. O polo é o espaco dotado de umainfraestrutura fisica e logistica
de funcionamento, reservado para o atendimento aos estudantes. Um Polo

deve ser constituido com laboratérios de praticas (quando necessario),
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laboratério de informética, biblioteca, recursos tecnoldgicos, entre outros,

compativeis com os cursos que sao/serdo ofertados.



A instituicdo vinculou a propria sede como Polo de Apoio Presencial.
Hé& os polos préprios e os polos parceiros. Todas as Unidades Académicas
do UNIATENEU saoPolos de Apoio Presencial.

A equipe técnica dos Polos é constituida por coordenador do polo,
tutorpresencial, técnico laboratério, dentre outros que fazem o atendimento

ao educando.

3.9.8. Politicas de Educacéo Inclusiva no EaD

A Educacdo inclusiva é aquela que possibilita a inclusao dos sujeitos
independentemente de suas condi¢des fisicas ou mentais. O UNIATENEU
entende que aEducacdo inclusiva pode contribuir para a constituicdo de
uma sociedade mais igualitaria, mais solidaria e, portanto, livre de
preconceitos, disposta a reconhecer e valorizar as diferencas, a
incompletude e a singularidade préprias dos seres humanos.

-formular e implementar cursos e projetos de Educacéo a Distancia
(EaD);

-acompanhar e dar apoio tecnoldgico e pedagdgico aos cursos a
distancia, desde a fase de projeto, desenvolvimento e implementacéo até a
sua administragéo, superviséo e avalia¢ao;

-promover a pesquisa sobre novas tecnologias, formas e instrumentos
de ag&opara a EaD;

-desenvolver, produzir e disseminar conteldos, programas e
ferramentas tecnoldgicas para a utilizagdo em EabD;

-fomentar e difundir o uso das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao (TIC)no ensino em sua indissociabilidade com a pesquisa e a
extensao;

-cooperar com as coordenacdes de curso, no intuito de manter e
desenvolver a exceléncia académica, criando oportunidades para o
crescimento de um trabalho a distancia com as mesmas caracteristicas de
gualidade encontradas nas praticas presenciais;

-planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de programas de
capacitacdo em EaD nos niveis de extensdao, aperfeicoamento e

especializagao.
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3.10. Politicas de Educacdo Ambiental

As Politicas de Educacdo Ambiental foi criada em conformidade com
a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, com o Decreto n°® 4.281, de 25 de
junho de 2002, com os principios e objetivos da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (PNEA) e conforme a determinacdo da Resolugéo n°
2, de 15 de junho de 2012.

Entende-se por Educacdo Ambiental os processos permanentes de
aprendizagem e formacao individual e coletiva para reflexdo e construcéo
de valores, saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias,
visando a melhoria da qualidade da vida e uma relacédo sustentavel da
sociedade humana com o ambiente que aintegra.

A Educacdo Ambiental € um componente essencial e permanente da
educacao de forma articulada e continuada, em todos os niveis e
modalidades dos processos educativos: formal e ndo formal.

A Educacdo Ambiental € um componente essencial e permanente da
Politica Nacional de Meio Ambiente, devendo estar presente de forma
articulada em todos os niveise modalidades dos processos de gestao
ambiental.

O objetivo destas Politicas é realizar, orientar e fortalecer agbes de
educacdo ambiental na sua rica e complexa diversidade, bem como
subsidiar todo e qualquer futuroprojeto, agdo ou programa implantado ou
que venha a ser implantado no UNIATENEU.

Em sintonia com a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, estas
Politicas estdo pautadas nas diretrizes da educacao ambiental que orientam
uma execuc¢do com énfase na comunicacgao, transversalizacéo e avaliacao,
considerados eixos estruturantes para a elaboracéo de a¢des, programas e
projetos de educacdo ambiental.

As diretrizes para a Educagdo Ambiental na IES, dentre outras, sdo:

-a equidade social, envolvendo os diversos grupos sociais que
compBem a comunidade académica da IES, de forma justa, participativa e
democratica nos processoseducativos;

-a vinculagao entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas

sociais;
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-a solidariedade e a cooperagdo entre os individuos na troca de
saberes embusca da preservacao de todas as formas de vida e do ambiente
que integram;

-a corresponsabilidade e o compromisso individual e coletivo no
desenvolvimento de processos de ensino e aprendizagem voltados a

sustentabilidade;
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-0s enfoques humanisticos, holisticos, democraticos e
participativos;

-0 respeito e a valorizagdo a diversidade, ao conhecimento
tradicional e a identidade cultural;

-a reflex@o critica sobre a relacdo entre individuos, sociedade e
ambiente;

-a contextualizacdo do meio ambiente considerando as
especificidades locais, regionais, territoriais, nacionais e globais e a
interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

-a sustentabilidade como garantia ao atendimento das
necessidades dasgeracdes atuais, sem comprometimento das geracdes
futuras, valorizadas no processo educativo;

-a dialégica, como abordagem para a constru¢éo do conhecimento,
mantendouma relacé@o horizontal entre educador e educando, com vistas &
transformacgéo socioambiental;

-0 pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas, na perspectiva
da multi, inter, transdisciplinaridade e até mesmo a transinstitucionalidade.

As agles para a Educacdo Ambiental sédo definidas em calendario
especifico desenvolvido no ambito dos cursos de graduagcdo com a
participacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs e dos Colegiados
de Cursos e, subsequente, aprovagédo do Conselho Superior Universitario -
CONSUNI.

O UNIATENEU possui sua politica de Educagdo Ambiental

normatizada em forma de regulamento proprio.

3.11. Educacao das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia eCultura Afro-brasileira e Indigena

Educar significa, dentre outros aspectos, reconhecer a realidade
exterior ao ambiente escolar. Significa admitir que os modelos econdémico e
social aos quais estamosatrelados interferem nas concepgdes de homem e
de mundo e nas relagdes interpessoais.Portanto, a pratica docente deve
trazer em seu bojo inimeras questdes nédo s6 de ordem metodoldgica, mas

antes disso, questdes ideoldgicas e psicossociais.
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Nesse caso, a identificacdo de préaticas de discriminagdo racial no
contexto daeducacao representa a necessidade de uma analise ampla da
questdo e a urgéncia em desvelar o discurso pedagdgico que mesmo
indicado a linha da igualdade, sustenta acdesque lhe sao contraditorias.
Essa abordagem, por ser diferenciada, vem contribuir para a identificacéo
das formas pejorativas de constru¢cdo das imagens e autoimagens de
negrose negras, politica de protecdo ao indio, 0 que certamente exerce

influéncia nas formas derelacionamento interpessoal e intergrupal.
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A existéncia de um curriculo monocultural, que ignora a identidade
cultural do povo negro e perpetua uma espécie de escraviddao mental, € a
revelacdo de uma das principais falacias em que esta alicercada a educacéao
brasileira. Assim sendo, podemos afirmar a existéncia de um nao racismo de
ocasido, explicitado em a¢des equivocadas que,por serem pontuais, ndo
representam provocacoes suficientes na luta pela conquista de espacos
travada ha tempos pela comunidade negra.

Se por um lado had um notavel avan¢o na implementacao de politicas
publicasde caréater étnico-racial no Brasil, ndo podemos perder de vista as
inameras dificuldades enfrentadas para a operacionalizacdo de tais
medidas legais. A esse respeito, consideramos o contexto da formacgéao
docente que — seja em nivel universitario ou no espaco das redes de ensino
- geralmente indica um silenciamento a respeito das questdesrelativas a
diversidade étnico-racial e a afirmacéo da cultura afro-brasileira e indigena.
Tallacuna emperra as possibilidades de abordagem pedagogica da questao

racial, assim como o enfrentamento de situacdes de racismo na escola.

E por tratar tais questdes como fundamentais que o Centro Universitario Ateneu

- UNIATENEU contempla a educacdo das relacdes étnico-
raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos
conteudos curriculares de seus cursos, como forma de contribuir para
desvelar o discurso pedagogico, buscando levantar e analisar as
representacdes sociais sobre os negros e indios na sociedade brasileira e

seusreflexos no contexto escolar.

3.12. Educagao em Direitos Humanos

As discussbes sobre a Educacdo em Direitos Humanos eclodiram na
década de 1980, no seio dos movimentos sociais que ndo so lutavam por
educacao, mas tambémpor outros direitos sociais como saude, moradia, luta
pela terra e outros direitos de naturezasimilar.

O Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (2006)
incorpora o principio do empedramento dos grupos sociais, entendido como
um conhecimento experimentado sobre os mecanismos que podem melhor

defender e garantir os Direitos Humanos.
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Trabalhar a dimensdo ética da Educacdo em Direitos Humanos
implica na promocao da educacdo para a cidadania ativa; construcao de
uma pratica educativa dialégica, participante e democratica, compromissada
com a construcdo de uma sociedadeque tenha por base a afirmacéo da

dignidade de toda pessoa humana.
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Os educadores, promotores e defensores de direitos, partem do
principio de que a defesa do direito € necesséaria a promocéo da justica. A
Educacdo em Direitos Humanos nao pode ficar indiferente a violacdo de
direitos e ao sofrimento do povo. Os educadores a partir do momento que
se propdem a tarefa de educar estdo se assumindo como promotores e
defensores de direitos. E preciso desenvolver no profissional da educacéo,
seja na sua formacao inicial ou continuada, a compreensao da natureza
singulardo direito a educacdo como um Direito Humano, que promove o
acesso a outros direitos ea importancia do seu papel na garantia desses
direitos.

Portanto, estdo inseridas nas estruturas curriculares dos cursos do
UNIATENEU, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos,conforme a determinagdo da Resolugédo n°® 1, de 30 de
maio de 2012.

3.12.1. Coeréncia entre o PDI e as a¢des afirmativas de defesa
e promocaodos direitos humanos e igualdade étnico-racial

Com a finalidade de propor, em ambito institucional, politicas de
promocao da igualdade racial com énfase na populacdo negra e outros
segmentos raciais e étnicos da populacéo brasileira, o UNIATENEU, além
do combate ao racismo, objetivando a superagéo das desigualdades raciais,
tanto do ponto de vista econémico quanto social, politico e cultural, também
objetiva propor alternativas em defesa dos direitos humanos, lutando por
educacdo, mas também por outros direitos sociais como saude, moradia,
luta pela terra e outros direitos de natureza similar e, assim, ampliando, os
processos de controle social sobre as referidas politicas contempladas no
seu PDI.

Ha acdes institucionais promovidas em defesa e promog¢do aos
direitos humanos e igualdade étnico-racial, dentre as quais tem-se: "Dia
Internacional da Tolerancia", "Dia da Consciéncia Negra", outras. Vale
ressaltar que estas atividades ja estao institucionalizadas e pertencem ao
Calendario de Atividades de Responsabilidade Social da IES.

E por reconhecer a importancia destes temas, o UNIATENEU inseriu

esses assuntos nos conteudos curriculares de seus cursos, de forma
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transversal, com a finalidade de atentar para as diferencas sociais,
conscientizar seus alunos sobre a defesa e promoc¢doda cidadania na

comunidade, com o desenvolvimento de estudos.



3.13. Projeto de Extensédo: Garantia da Acessibilidade e

AtendimentoPrioritario

Como parte do Programa de Sustentabilidade e Responsabilidade
Social, dentro da Politica de Extensdo, desenvolve-se na IES diversos
projetos de Garantia da Acessibilidade e Atendimento Prioritario. O
UNIATENEU entende que a necessidade de assegurar aos portadores de
deficiéncia fisica e sensorial condi¢cdes basicas de acesso aoensino superior,
de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalacdes, € de extrema
importancia para o pleno desenvolvimento da regido e do pais.

Desta forma, A InstituicAo disponibiliza suas instalacbes em
conformidade ao Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou commobilidade
reduzida, bem como ao Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regula a Lei n°. 7.853 de 24 de outubro de 1989 que disp&e sobre a Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Sendo assim suas instalagbes tem condicbes de acesso com
inclinacdes adequadas e espaco suficiente, instalacdes sanitarias com
portas adaptadas, barra de apoio nas paredes, instalacdo de lavabos,
bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas, sem
barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante permitindoo acesso
aos espacos de uso coletivo e reserva de vagas em estacionamentos nas
proximidades da IES, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n°.
3.284, de 7 de novembro de 2003.

Preocupada em adaptar-se as normas e principios que garantam os
direitos doaluno com necessidades educacionais especiais €, sobretudo, em
estabelecer uma politicainstitucional, o UNIATENEU desenvolve uma série
de acdes para manter a qualidade de ensino para todos os seus alunos e,
especificamente, assegurar ao aluno com deficiéncia as condicdes
necessarias para o seu pleno aprendizado.

A estrutura curricular do curso é um instrumento dinamico,
acompanhando e, até mesmo, antecipando-se as mudancas
organizacionais, aos avancos tecnolégicos, as mutacdes dos perfis de
mercado e do profissional, atento aos movimentos sociais e econémicos,

regionais, nacionais e internacionais. Visto que o conhecimento é dinamico
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ereflete as mudangas que homens e sociedades produzem em sua historia.
Nesse sentido,tais inovacdes sdo também acionadas numa perspectiva de

inclusdo social de setores que exigem, por direito, o respeito as suas
demandas sociais.
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Considerando que a educacédo éum dos mais importantes espacos para garantir essa
incluséo a estrutura curricular dos cursos do UNIATENEU atende as exigéncias do Decreto
n°. 5.626, publicado no dou de 23/12/2005, que regulamenta a Lei n°. 10.436, /2002, sobre
a Lingua Brasileira de Sinais -Libras e o art. 18 da Lei n° 10.098/ 2000, na condicdo de
Disciplina Optativa. O cumprimento do referido Decreto visa garantir o direito & educacao
das pessoas com deficiéncia auditiva, bem como instrumentalizar o futuro profissional para
atender o discente e/ ou familiares, que possam apresentar esta necessidade especial,

como cidadaos.

3.14.  Protecgéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A instituicdo visa realizar, sempre que necessario, praticas educacionais que
favoregcam a adaptacdo dos individuos na vida social, diminuindo o sofrimento de suas
familias, e capacitacdo de profissionais especializados para atender esta comunidade e,
assim, cumprir as exigéncias determinadas na Lei n°® 12764/2012, referente aos direitos da
Pessoa com transtorno do Espectro Autista ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Acdes, como:

a) constituir uma equipe multidisciplinar para avaliar e desenvolver um programa
de intervencgéo orientado a satisfazer as necessidades particulares a cada individuo, a
orientacdo familiar, processos psicoeducacionais e a intervengdo na comunicacao;

b) aprimorar a formacgéo de profissionais e estudantes das areas de educacéao,
saude e social, que poderéo ser envolvidos no atendimento de individuos com diagndstico
do espectro do autismo;

c) discutir as possibilidades de como realizar um trabalho académico, tanto na
classe comum como no atendimento educacional especializado, identificando as
caracteristicas desse alunado;

d) divulgar o conhecimento cientifico e préticas clinicas e educacionais que
possam contribuir com a melhoria da qualidade de vida de individuos com diagnéstico de
TEA.

O UNIATENEU possui a Politica de Acessibilidade Académica aos Portadoresdo

Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e da Sindrome de Asperger.



