


LIGA ACADÊMICA 
DE GESTÃO E 
INTELIGÊNCIA DE 
NEGÓCIOS:
• PROPÓSITO: Promover a excelência 

na aplicação da Gestão, integrando o 
conhecimento acadêmico com a 
inteligência de mercado, para formar 
líderes e gerar impacto sustentável 
na comunidade de Fortaleza e RMF.



• O QUE É: As Ligas Acadêmicas 
(LAs) são associações civis, 
científicas e culturais, sem fins 
lucrativos, criadas por iniciativa 
de estudantes, com o objetivo 
de aprofundar e 
complementar o 
conhecimento em uma área 
específica que não é 
totalmente coberta pela grade 
curricular obrigatória. Elas 
operam dentro do tripé 
universitário essencial: Ensino, 
Pesquisa e Extensão, sempre 
sob a orientação de um 
professor (docente-tutor).



• SLOGAN: Gestão e Inteligência 
de Negócios Cearenses

• VISÃO: Ser reconhecida como 
a principal e mais influente 
Liga Acadêmica de Gestão do 
Nordeste em 5 anos, 
destacando-se pela qualidade 
de suas pesquisas e pela 
contribuição efetiva no 
desenvolvimento e inovação de 
micro e pequenas negócios 
locais e apta para a criação da 
Empresa Junior de Gestão da 
UNIATENEU.



MOTIVAÇÃO Descrição e Benefício para o(a) Aluno(a)

Desenvolvimento de 

Habilidades (Soft e Hard 

Skills)

O aluno aplica o conhecimento teórico em projetos reais (pesquisa e extensão), 

desenvolvendo hard skills (Ex: Análise de Mercado, Mapeamento de Processos) e 

soft skills (Liderança, Comunicação, Trabalho em Equipe – CHA).

Networking e Mentoria
A interação com o Docente-Tutor, a Diretoria da Liga, profissionais de mercado 

convidados e microempreendedores locais cria uma rede de contatos valiosa 

(Networking) e oportunidades de mentoria.

Diferencial Curricular
A participação e, em especial, a Diretoria da Liga, agregam um peso significativo 

ao currículo e ao histórico escolar, facilitando a entrada em estágios e no 

mercado de trabalho.

Publicação e Produção 

Científica

É um ambiente estruturado para a produção de artigos científicos e trabalhos 

apresentados em congressos, o que é vital para o aluno que aspira à pós-

graduação ou a uma carreira acadêmica.

Reconhecimento Formal
O aluno cumpre a carga horária de Atividades Curriculares Complementares ACC 

de forma produtiva e recebe certificados de participação em eventos e projetos, 

formalizando seu engajamento.



CRONOGRAMA 
PROPOSTO

Período Sugerido Etapa e Ações Chave

Fase I: Divulgação da 
Ideia

03/Mar/2026 a 
23/Mar/2026

Divulgação da Liga: Contexto, Funcionamento, Fundamentação

legal e educacional, Motivação para a Faculdade e para o Aluno

Fase II: Publicidade 
e Inscrições

03/Mar/2026 a 
30/Mar/2026

Publicação do Edital e Divulgação (Mínimo de 30 dias): Início do 
período de grande divulgação (nas unidades e canais da IES) e 
abertura das inscrições para o Processo Seletivo.
Lançamento da Identidade Visual: Divulgação oficial do 
logotipo e slogan ("Gestão e Inteligência de Negócios 
Cearenses") nas mídias sociais (Instagram/LinkedIn), crucial 
para o marketing e o Edital.

Fase III: Processo 
Seletivo

01/Abr/2026 a 
14/Abr/2026

Divulgação dos Aprovados (Candidatos a Ligantes Efetivos)
Prova Teórica (Fase 1): Aplicação da prova para comprovar 
"Domínio Básico de Conceitos". O gabarito deve ser validado 
pelo Docente-Tutor.
Análise Curricular e Documental: Checagem dos pré-requisitos 
acadêmicos básicos e análise do histórico dos candidatos.



CRONOGRAMA 
PROPOSTO
Fase

Perodo Sugerido Etapa e Ações Chave

Fase I: Divulgação da 
Ideia

03/Mar/2026 a 
20/Mar/2026

Divulgação da Liga: Contexto, Funcionamento, Fundamentação

legal e educacional, Motivação para a Faculdade e para o Aluno

Fase II: Publicidade 
e Inscrições

03/Mar/2026 a 
30/Mar/2026

Publicação do Edital e Divulgação (Mínimo de 30 dias): Início do 
período de grande divulgação (nas unidades e canais da IES) e 
abertura das inscrições para o Processo Seletivo.
Lançamento da Identidade Visual: Divulgação oficial do 
logotipo e slogan ("Gestão e Inteligência de Negócios 
Cearenses") nas mídias sociais (Instagram/LinkedIn), crucial 
para o marketing e o Edital.

Fase III: Processo 
Seletivo

01/Abr/2026 a 
14/Abr/2026

Divulgação dos Aprovados (Candidatos a Ligantes Efetivos)
Prova Teórica (Fase 1): Aplicação da prova para comprovar 
"Domínio Básico de Conceitos". O gabarito deve ser validado 
pelo Docente-Tutor.
Análise Curricular e Documental: Checagem dos pré-requisitos 
acadêmicos básicos e análise do histórico dos candidatos.

Fase IV: Resultado 
do processo seletivo

15/Abr/2026 a 
18/Abr/2026

Divulgação dos resultados nas redes sociais 
Eleição/Indicação da 1ª Diretoria Executiva Discente: Os 
Ligantes Efetivos elegem/indicam os membros para os 
cargos previstos no Estatuto (Coordenador Geral, 
Diretores, Tesoureiro).

Fase V: Posse da 1ª 
Diretoria

20/Abr/2026

Cerimônia de posse oficial, marcando o início da gestão 
2026.1 e o cumprimento da sua solicitação.
Aprovação Final do Estatuto/Regimento Interno: A 
Diretoria Fundadora e os Docentes-Tutores finalizam e 
obtêm a anuência formal da Coordenação do Curso.

Fase VI: Capacitação 
e Efetivação

22/Abr/2026 a 
30/Abr/2026

Dinâmicas de Grupo e Entrevistas Individuais (Fase 2): 
Avaliação de Soft Skills (Liderança, Comunicação, 
Trabalho em Equipe - CHA).
Oficinas práticas sobre Power BI e IA.
Curso de Trainee (Fase 3): Curso introdutório e de 
formação intensivo obrigatório para os novos membros, 
focado em hard skills e POPs.



CRONOGRAMA 
PROPOSTO
Fase

Perodo Sugerido Etapa e Ações Chave

Fase I: Divulgação da 
Ideia

03/Mar/2026 a 
20/Mar/2026

Divulgação da Liga: Contexto, Funcionamento, Fundamentação

legal e educacional, Motivação para a Faculdade e para o Aluno

Fase II: Publicidade 
e Inscrições

03/Mar/2026 a 
30/Mar/2026

Publicação do Edital e Divulgação (Mínimo de 30 dias): Início do 
período de grande divulgação (nas unidades e canais da IES) e 
abertura das inscrições para o Processo Seletivo.
Lançamento da Identidade Visual: Divulgação oficial do 
logotipo e slogan ("Gestão e Inteligência de Negócios 
Cearenses") nas mídias sociais (Instagram/LinkedIn), crucial 
para o marketing e o Edital.

Fase III: Processo 
Seletivo

01/Abr/2026 a 
14/Abr/2026

Divulgação dos Aprovados (Candidatos a Ligantes Efetivos)
Prova Teórica (Fase 1): Aplicação da prova para comprovar 
"Domínio Básico de Conceitos". O gabarito deve ser validado 
pelo Docente-Tutor.
Análise Curricular e Documental: Checagem dos pré-requisitos 
acadêmicos básicos e análise do histórico dos candidatos.

Fase VII: Capacitação 
e Efetivação

01/Mai/2026 a 
03/Mai/2026

Avaliação Prática Final e Efetivação: A avaliação de desempenho 
no Trainee determina a efetivação como membro (Ligante 
Efetivo).

Fase VIII: Início da 
Gestão 2026

Primeira Quinzena 
de Maio/2026

Reunião Estratégica Inaugural (Diretoria e Tutores): Definição de 
metas e alocação dos Ligantes Efetivos nos primeiros projetos 
de Pesquisa e Extensão (Ex: primeiro Consultoria Pro Bono).

Fase IX: Criação de 
Canais Operacionais

Segunda Quinzena 
de Maio/2026

Criação do E-mail Oficial da Liga e da conta profissional no 
Instagram/LinkedIn para comunicação e divulgação dos 
produtos e eventos.
Implantação da Ferramenta de Gerenciamento de Projetos 
(Trello, Asana ou similar) para a Diretoria começar a planejar e 
acompanhar o Processo Seletivo.
Criação da Planilha Google Drive/Excel para o controle rigoroso 
da frequência dos futuros membros (mínimo 75% de presença).

Fase X: Atividades de 
Ensino, Pesquisa e 
Extensão

Junho - Julho/2026

A Diretoria de Ensino, com apoio do Docente-Tutor, deve 
preparar o cronograma de aulas e a pauta das primeiras 
Reuniões Científicas quinzenais/mensais para o Eixo Ensino.
O Diretor de Mercado e Extensão e o Docente Tutor de 
Extensão devem iniciar a prospecção de micro e pequenos 
empreendedores ou ONGs para a primeira rodada de 
Consultoria Pro Bono, um foco estratégico da LAGIN.



Etapa Foco da Avaliação

Fase 1: Conhecimento 

Teórico e Inscrição

Foco: Critério 1 (Pré-

requisito Acadêmico) e 

Critério 3 (Domínio Básico 

de Conceitos).

Fase 2: Análise 

Comportamental e 

Entrevista

Foco: Critério 2 

(Comprometimento), 

Critério 4 (Ética/Conduta) e 

a Atitude (CHA).

Fase 3: Período Probatório 

(Trainee)

Foco: Critério 2 

(Disponibilidade e 

Comprometimento) e 

Alinhamento com o POP 03 

(Execução de Extensão).

PROCESSO SELETIVO PARA 1ª DIRETORIA
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